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Convenio Nro.GADMCS-PSM-2026-0003 -CCTE

CONVENIO TRIPARTITO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA ENTRE
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE, LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI Y LA EMPRESA
PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI E.P.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente CONVENIO DE COOPERACION TECNICO
ECONOMICA, por una parte, i GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE, con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) N°
1360001520001, legalmente representado por el Doctor CARLOS GUSTAVO MENDOZA
RODRIGUEZ, con nimero de identificacién 1301266043, en su calidad de ALCALDE DEL
CANTON SUCRE, cuya personeria se acredita con la credencial otorgada por el Consejo
Nacional Electoral y Accion de Personal No. 016-DATH-2023, que se adjuntan como
documentos habilitantes, a quien en adelante y para los efectos del presente instrumento se le
denominara “GADM SUCRE”; por otra parte, LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY
ALFARO DE MANABI, con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) 1360002170001,
debidamente representada por el Doctor MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO,
PhD, con niimero unico de identificacion 1305501957, en su calidad de RECTOR, mediante
Accion de Personal N°010-TLBT-CE-ULEAM, de ENERO 23 de 2026, y actuando en funcion
de las competencias que establece el articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior del
Ecuador, en concordancia con los articulos 38 y 41 numerales 15 y 20 del Estatuto
Universitario de la ULEAM, que se adjunta como documento habilitante, a la cual en adelante
se la denominara “ULEAM”, y, por otra parte, LA EMPRESA PUBLICA DE
PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI, con Registro Unico de Contribuyentes (RUC)
1768178520001, debidamente representada por la Magister IRMA KATHERINE
VEL/\SQUEZ BRAVO, con nimero de identificacion 1312718487, en su calidad de
GERENTE GENERAL, designada mediante Accién de Personal N°AP-TTHH-2023-002, de
01 de marzo de 2023, que se adjunta como documento habilitante, a la cual en adelante se la
denominara “EP-ULEAM?”; a quienes en su conjunto se le podrd denominar como “LAS
PARTES"; quienes siendo capaces para obligarse por los derechos que representa, libre y
voluntariamente convienen en celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1. Con fecha del 22 de junio del 2026, con MEMORANDO No. 126-YAV-GADMCS-
DTP-2026, la Lcda. Yadira Elizabeth Arroyave Vélez — Directora de Turismo y
Desarrollo Productivo del Gobierno Municipal, pone en conocimiento de la sefiora Nieve
Moncayo — Alcalde (S) del cantén Sucre, lo siguiente: “(...) Como es de su
conocimiento, con motivo de la historica celebracion de los 150 arios de cantonizacion
de Sucre y los 40 afios de la Extension Universitaria en Bahia de Cardquez, se coordiné
de manera exitosa la edicion anterior del evento deportivo de amplia convocatoria
denominado "MEDIA MARATON BAHIA 2025". Aquel hito fue el resultado de una
vision compartida plasmada en un esfuerzo interinstitucional inicial junto al Dr. Marcos
Zambrano, Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), y el Dr.
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Eduardo Caicedo, Decano de la ULEAM-Bahia de Cardquez, logrando articular
activamente a la academia, el sector privado y las principales directivas parroquiales
del canton. Ante el impacto profundamente positivo que generd dicha jornada, esta
Direccion Municipal, tras mesas técnicas de evaluacion y constantes reuniones de
diagnéstico con lideres comunitarios y representantes del sector productivo, ha
considerado imperativo formalizar y dar continuidad a este proyecto mediante la
organizacion de la "SEGUNDA MEDIA MARATON BAHIA 2026" La practrca
deportiva estructurada constituye una de las herramientas de politica piiblica mds
eficientes para el desarrollo integral del ser humano. A través del atletismo y la
masificacién deportiva se promueven de forma orgdnica valores como el afin de
superacion, la autodisciplina, la perseverancia, el respeto a las normas y el trabajo en
equipo, coadyuvando de forma directa a la salud fisica, mental y a la cohesién social de
nuestros conciudadanos. Adicionalmente, el diagndstico situacional de nuestro cantén
evidencia que la organizacion de competiciones de esta envergadura es escasa debido a
los altos costos operativos y logisticos que conllevan (tales como arbitraje, cronometraje
electrénico, inscripciones, marketing estratégico, planes de contingencia y servicios
logisticos integrales). Por consiguiente, se vuelve indispensable el rol promotor y el
subsidio estratégico del sector piiblico en alianza con la academia. Este evento se
consolida como un motor de dinamizacion econémica directa para el cantén Sucre. La
afluencia masiva de atletas, equipos de soporte, familiares y turistas genera una
inyeccion econémica inmediata que beneficia directamente a la cadena de valor local:
sector hotelero, restaurantes, servicios de transporte, comercio formal e informal,
servicios médicos, logistica de sonido y empresas de esparcimiento. A fin de operativizar
la presente edicion con los mds altos estandares de calidad técnica, y optimizar el uso
de los recursos piiblicos, se propone la suscripcion de un nuevo Convenio Tripartito de
Cooperacion Institucional que involucre de forma directa al GAD Municipal del Cantén
Sucre, a la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM) y a su operadora
especializada, la Empresa Piblica de Produccién y Desarrollo estratégico. La Empresa
Publica EP-ULEAM posee la capacidad técnica, legal y operativa idonea para la
contratacion y ejecucion integral de los servicios de organizacion de este evento masivo,
garantizando agilidad administrativa y rigurosidad metodolégica. Para la ejecucion del
evento deportivo, la Direccion de Turismo solicita autorizacion para suscribir un
convenio tripartito entre el GAD Sucre, ULEAM y EP-ULEAM para la organizacion de
la "Segunda Media Maraton Bahia 2026", buscando posicionar al canton en turismo
deportivo y reactivar la economia local. El proyecto contempla un modelo cofinanciado
v el desarrollo técnico del evento, omitiendo los detalles econémicos especificos en esta
etapa y sugiriendo un acercamiento con la ULEAM para definir los compromisos de las
partes. Se sugiere iniciar la redaccion del convenio incluyendo clausulas de cooperacion
interinstitucional, obligaciones logisticas y de seguridad por parte de cada entidad, y la
ejecucion técnica a cargo de EP-ULEAM. Por lo expuesto de manera técnica, de la
manera mas comedida solicito a usted, Seiiora Alcaldesa (S):

o Autorice la viabilidad técnica para proceder con el desarrollo de las gestiones
administrativas correspondientes.

e Disponga a la Procuraduria Sindica Municipal el inicio inmediato de la redaccion,
revision y posterior suscripcion del nuevo Convenio Tripartito de Cooperacion con
la ULEAM y la Empresa Publica de produccion y desarrollo estratégico EP-
ULEAM

e Mediante MEMORANDO No. 1976-GADMCS-ALC-2026, de fecha 23 de junio
del 2026, suscrito por el Doctor Carlos Gustavo Mendoza Rodriguez, en su calidad
de Alcalde Municipal del cantéon Sucre, solicita al Ab. Bryan Espinoza Vera,
Procurador Sindico Municipal, “(...) , autorizo a usted emitir el respectivo informe

2120



1.2,

(PUleam 2.

ELOY ALFARO DE MANABI ULEAM oesanovioestaarecico

Juridico referente a la suscripcion del nuevo Convenio Tripartito de Cooperacion
con la ULEAM y la Empresa Piblica de produccion y desarrollo estratégico EP-
ULEAM, en base a lo solicitado por la Leda. Yadira Arroyave Velez — Directora
de Turismo del Gad Sucre.(...)"

Mediante sumilla inserta dentro del Sistema de Gestion Municipal, el sefior Procurador

Sindico, solicita a la Lcda. Yadira Elizabeth Arroyave Vélez “Estimada compaiiera

previo a emitir pronunciamiento juridico, sirvase adjuntar informe de compromisos

econdmicos y sociales por parte de las tres instituciones participantes de este
convenio. "

e Con MEMORANDO No. 155-YAV-GADMCS-DTP-2026 de fecha 9 de julio de
2026, la Leda. Yadira Arroyave Velez — Directora de Turismo del Gad Sucre se
dirige al Dr. Carlos Mendoza Rodriguez, Alcalde del canton Sucre, presenta el
andlisis de propuesta técnica, compromisos interinstitucionales y estrategia de
negociacion para la Ejecucion del Evento Deportivo "SEGUNDA MEDIA
MARATON BAHIA 20267, indicando lo siguiente: “(...) Este evento se consolida
como un motor de dinamizacion economica directa para el canton Sucre. La
afluencia masiva de atletas, equipos de soporte, familiares y turistas genera una
inyeccion economica inmediata que beneficia directamente a la cadena de valor
local: sector hotelero, restaurantes, servicios de transporte, comercio formal e
informal, servicios médicos, logistica de sonido y empresas de esparcimiento. A fin
de operativizar la presente edicion con los mas altos estandares de calidad técnica,
v optimizar el uso de los recursos publicos, se propone la suscripcion de un nuevo
Convenio Tripartito de Cooperacion Institucional que involucre de forma directa
al GAD Municipal del Canton Sucre, a la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi (ULEAM) y a su operadora especializada, la Empresa Publica de
produccion y desarrollo estratégico EP-ULEAM En concordancia con los
acuerdos alcanzados en la reunion mantenida el dia de hoy, 9 de julio de 2026,
entre su autoridad Doctor Carlos Mendoza, como Alcalde de Sucre, el Ing. Victor
Nevarez (Decano de la ULEAM Extension Bahia) y Magister Irma Velasquez
(Gerente de la Empresa Publica de produccion y desarrollo estratégico EP-
ULEAM), se ha determinado que el modelo financiero base para esta edicion
utilizard el valor remanente correspondiente al superavit economico generado en
la primera edicion de la Maraton Bahia. Bajo este lineamiento, se establecen los
siguientes compromisos preliminares para las tres instituciones participantes:

o Compromisos Econdmicos: Las partes acuerdan la reinversion del superdvit de
la edicion anterior como fondo de arranque y financiamiento base del evento. El
GAD Municipal del Cantén Sucre, la ULEAM y la Empresa publica de produccion
v desarrollo estratégico EP-ULEAM coordinardn la asignacion eficiente de estos
recursos para cubrir los costos operativos, logisticos y de premiacion, optimizando
el presupuesto a través de un modelo cofinanciado y de transparencia
administrativa administrado técnicamente por la operadora piiblica.

e  Compromisos Sociales: Las tres instituciones se comprometen a democratizar el
acceso al deporte mediante la asignacion de cupos comunitarios gratuitos, la
inclusion activa de las escuelas formativas locales y la articulacion de ferias de
emprendimiento socioeconomico paralelas al evento. La ULEAM aportara el
contingente de estudiantes y vinculacion con la colectividad, el GAD Sucre
garantizard la seguridad integral y planes de contingencia ciudadana, y la EP-
ULEAM ejecutara la logistica asegurando un evento con alto sentido de
pertenencia y cohesion social para los habitantes del canton. Con base en la
planificacion técnica establecida, la ejecucion de la "SEGUNDA edicion de la
MEDIA MARATON BAHIA 2026" se encuentra programada para el dia domingo
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25 de octubre de 2026. Asimismo, con el objetivo de asegurar una difusion
medidtica de alto impacto y apertura oficialmente la etapa de inscripciones, se ha
determinado que el lanzamiento oficial del evento deportivo mediante rueda de la
empresa publica EP-ULEAM posee la capacidad técnica, legal y operativa idénea
para la contratacion y ejecucion integral de los servicios de organizacion de este
evento masivo, garantizando agilidad administrativa y rigurosidad metodoldgica.
Por lo expuesto de manera técnica, de la manera mds comedida solicito a usted,
Serior alcalde:

Autorice la viabilidad técnica para proceder con el desarrollo de las gestiones
administrativas correspondientes bajo los términos economicos y sociales
definidos.

Disponga a la Procuraduria Sindica Municipal el inicio inmediato de la redaccion,
revision y posterior suscripcion del nuevo Convenio Tripartito de Cooperacion con
la ULEAM y la Empresa publica de produccion y desarrollo estratégico EP-
ULEAM incorporando la base financiera del superavit y los compromisos
acordados (...)"

El sefior alcalde del canton Sucre, Dr. Carlos Mendoza Rodriguez, suscribe
MEMORANDO No. 2169-GADMCS-ALC-2026 de fecha 13 de julio del 2026,
dirigido al Ab. Bryan Espinoza Vera, Procurador Sindico, solicitando “(...)
autorizo a usted emitir el respectivo informe juridico referente a la suscripcion del
nuevo Convenio Tripartito de Cooperacion con la ULEAM Empresa publica de
produccion y desarrollo estratégico EP-ULEAM en base a lo solicitado por la
Leda. Yadira Arroyave Vélez — Directora de Turismo del Gad Sucre (...)”

El Procurador Sindico Municipal, Ab. Bryan Espinoza Vera, mediante sumilla
inserta dentro del sistema de Tramites Municipal, solicita a la Leda. Yadira
Arroyave Vélez, Directora de Turismo, lo siguiente: “Por disposicion del seiior
Procurador Sindico, previo a realizar el convenio tripartito de Cooperacion con
la ULEAM y la Empresa publica de produccion y desarrollo estratégico EP-
ULEAM, sirvase la empresa publica sefialar la existencia del superavit
operacional que servird para financiar el evento (...)"

La Leda. Yadira Arroyave Vélez, Directora de Turismo, Desarrollo Productivo y
Pesca suscribe MEMORANDO No. 156-YAV-GADMCS-DTP-2026 de fecha 16
de julio de 2026 dirigido al sefior Alcalde del GAD Municipal del cantén Sucre,
Dr. Carlos Mendoza Rodriguez, informando sobre la Remision de Certificacion
Financiera de Superavit y Solicitud de Suscripcion de Convenio (Media Maraton
Bahia 2026), exponiendo: “(...) Como antecedente mediante el Oficio No. 029-
2026-YAV-DTDP-GADMCS, de fecha 13 de julio de 2026, esta municipalidad
solicité a Empresa piblica de produccion y desarrollo estratégico EP-ULEAM la
emision de la certificacion oficial del valor del superdvit resultante del convenio
de la primera edicién de la Maraton Bahia 2025. En respuesta a nuestra solicitud,
la EPULEAM ha remitido el documento oficial adjuntando la certificacion del
superavit. Dicha certificacion se fundamenta en el MEMORANDUM No.
EPULEAM-APT-MSB 2026-058-M, suscrito por la Ing. Maryury Salazar, Analista
de Presupuesto y Tesoreria de la Empresa Publica EP-ULEAM. Este instrumento
valida la informacién financiera requerida y comsolida la transparencia del
proceso anterior. Contar con esta certificacion financiera es un requisito
habilitante y fundamental para dar continuidad a las acciones de cooperacion
interinstitucional. Esto permite asegurar los recursos y la base legal necesaria
para la ejecucion de la nueva edicién del evento deportivo, promoviendo el
desarrollo local y el deporte en el canton. Una vez verificada la documentacion
financiera por parte de la EP-ULEAM, este departamento concluye que se ha
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cumplido con el debido proceso administrativo. Por lo expuesto, sefior alcalde, se
solicita de manera formal que, con base en la certificacion adjunta, se autorice y
proceda con la suscripcion del convenio correspondiente para dar continuidad a
este importante proyecto deportivo (...)"

1.3. La Analista de Presupuesto y Tesoreria EPULEAM, Ing. Maryury Salazar Bravo, M.
Sc., emite la siguiente CERTIFICACION. La Empresa Piiblica de Desarrollo
Estratégico de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en concordancia a lo que
determina el numeral 4.3. Obligaciones de la EP-ULEAM: 4.3.3...En caso de existir
un superdavit al finalizar el convenio, destinar dichos recursos a la planificacion y
ejecucion de la siguiente edicion de la Media Maraton Bahia del CONVENIO
TRIPARTITO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE, LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI V LA EMPRESA PUBLICA DE
PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI E.P. de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
CERTIFICA: Que, en funcion a la ejecucion de la planificacion de ingresos y gastos de
la "Media Maraton Bahia 2025", y previa aprobacion del informe economice por las
partes, se generd un superdvit por el valor de § 10.213,93. Es todo en cuanto puedo
certificar, conforme lo demuestran los documentos que reposan en los archivos de
Tesoreria — Recaudacion de la EPULEAM. En la ciudad de Manta a los 15 dias del mes
de julio de 2026. (...) . Certificacion adjuntada mediante OFICIO Nro. EPULEAM-GG-
IKVB-2026-335-O de fecha julio 16 de 2026, por parte de la Gerente General
EPULEAM, Ing. Irma Katherine Velasquez Bravo, M. Sc.

1.4. Con fecha del 16 de julio del 2026, con MEMORANDO No. 2239-GADMCS ALC-
2026, la maxima autoridad del canton Sucre, Dr. Carlos Mendoza Rodriguez dispone al
Ab. Bryan Espinoza Vera, Procurador Sindico Municipal, que elabore el respectivo
informe juridico para la suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Sucre (GAD-Sucre)
v la Empresa Publica EP-ULEAM, la ejecucion del evento deportivo Media Maraton
Bahia 2026

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador:

Art. 24.- Las personas tienen derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la prdctica
del deporte y al tiempo libre.

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, niflos y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverd
su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los
dambitos, en particular en los espacios del poder publico.
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El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentard su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion,
la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus habilidades de
emprendimiento.

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion (...)

Art. 227.- La administracion puiblica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion (...)

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor piblico estard exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
Jfondos, bienes o recursos piiblicos.

Art. 238.- Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En
ningin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroguiales rurales, los
concejos municipales (...)

Art. 240.- Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales
tendrdn facultades reglamentarias. Todos los gobiernos autéonomos descentralizados
ejercerdn facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales.

Art. 260.- El ejercicio de las competencias exclusivas no excluird el ejercicio
concurrente de la gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades de
colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno.

Art. 340.- El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado
y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que
aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.

El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional

descentralizado de planificacion participativa; se guiard por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
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discriminacion; 'y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los ambitos de la educacion, salud, seguridad social, gestion
de riesgos, cultura fisica y deporte, hdbitat y vivienda, cultura, comunicacién e
informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad
humana y transporte.

Art. 341.- El Estado generard las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos
en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion,
y priorizard su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por
la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de
su condicion etaria, de salud o de discapacidad.

La proteccion integral funcionard a través de sistemas especializados, de acuerdo con
la ley. Los sistemas especializados se guiardn por sus principios especificos y los del
sistema nacional de inclusion y equidad social.

El sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia serd el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifias, niiios
v adolescentes. Serdn parte del sistema las instituciones publicas, privadas y
comunitarias.

Art. 381.- El Estado protegerd, promoverd y coordinara la cultura fisica que
comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como actividades que
contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsard el
acceso masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y
parroquial; auspiciard la preparacion y participacion de los deportistas en
competencias nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y
Paraolimpicos, y fomentard la participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizard los recursos y la infraestructura necesaria para estas
actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal, rendicion de cuentas y
deberan distribuirse de forma equitativa

22 Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
(COOTAD)

Art. 54.- Son funciones del gobierno autonomo descentralizado municipal las
siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para
garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas
publicas cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

b) Disefiar e implementar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion
en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales; [...]

2) Regular, controlar y promover el desarrollo de la actividad turistica cantonal en
coordinacion con los demds gobiernos auténomos descentralizados, promoviendo
especialmente la creacion y funcionamiento de organizaciones asociativas y empresas
comunitarias de turismo;
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h) Promover los procesos de desarrollo econémico local en su jurisdiccion, poniendo
una atencion especial en el sector de la economia social y solidaria, para lo cual
coordinard con los otros niveles de gobierno

q) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas
en beneficio de la colectividad del canton; q) Promover y patrocinar las culturas, las
artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad del canton;
s) Fomentar actividades orientadas a cuidar, proteger y conservar el patrimonio
cultural y memoria social en el campo de la interculturalidad y diversidad del canton;
¥,

t) Las demas establecidas en la ley.

Art. 57.- Atribuciones del concejo municipal. - A/ concejo municipal le corresponde:
t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte
del alcalde o alcaldesa;

Art. 60.- Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito
o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del
Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten
en la materia;

Cédigo Orgianico Administrativo (COA)

Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcién
del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad publica, en el
ambito de sus competencias.

Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran las
medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.

Art. 14.- Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
Jurisprudencia aplicable y al presente Codigo. La potestad discrecional se utilizard
conforme a Derecho.

Articulo 15.- Principio de responsabilidad. £/ Estado responderd por los dafios como
consecuencia de la falta o deficiencia en la prestacion de los servicios piblicos o las
acciones u omisiones de sus servidores publicos o los sujetos de derecho privado que
actiian en ejercicio de una potestad publica por delegacion del Estado y sus
dependientes, controlados o contratistas.

Art. 16.- Principio de proporcionalidad. Las decisiones administrativas se adectian
al fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un marco del justo equilibrio
entre los diferentes intereses. No se limitard el ejercicio de los derechos de las personas
a través de la imposicion de cargas o gravdmenes que resulten desmedidos, en relacion
con el objetivo previsto en el ordenamiento juridico.
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Art. 17.- Principio de buena fe. Se presume que los servidores piiblicos y las personas
mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

Articulo 20.- Principio de control. Los drganos que conforman el sector piiblico y
entidades publicas competentes velaran por el respeto del principio de juridicidad, sin
que esta actividad implique afectacion o menoscabo en el ejercicio de las competencias
asignadas a los drganos y entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Los drganos y entidades piiblicas, con competencias de control, no podrdn sustituir a
aquellos sometidos a dicho control, en el ejercicio de las competencias a su cargo.
Las personas participardn en el control de la actividad administrativa a través de los
mecanismos previstos,

Articulo 22.- Principios de seguridad juridica y confianza legitima. Las
administraciones publicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad.

La actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente
haya generado la propia administracion publica en el pasado.

La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las administraciones
puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que empleardn en el
Jfuturo.

Los derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores
publicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido
inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada.

Articulo 28.- Principio de colaboracion. Las administraciones trabajardn de manera
coordinada, complementaria y prestdandose auxilio mutuo. Acordardan mecanismos de
coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracion piiblica de la
que se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios
suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses
cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones.

Las administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que
deban realizarse fuera de sus respectivos ambitos territoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones piiblicas, el contenido del deber
de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que, de
manera comiin y voluntaria, establezcan entre ellas.

Art. 39.- Respeto al ordenamiento juridico y a la autoridad legitima. Las personas
cumpliran, sin necesidad de requerimiento adicional, con lo dispuesto en la
Constitucion, las leyes y el ordenamiento juridico en general y las decisiones
adoptadas por autoridad competente.

Art. 44.- Administracion Publica. La administracion piblica comprende las
entidades del sector piiblico previstas en la Constitucion de la Republica.
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autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacién alguna
de un drgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.

|
Art. 47.- Representacion legal de las administraciones publicas. La mdxima |
|

Art. 89.- Actividad de las Administraciones Publicas. Las actuaciones
administrativas son:

1. Acto administrativo

2. Acto de simple administracion

3. Contrato administrativo

4. Hecho administrativo

5. Acto normativo de cardcter administrativo

Las administraciones publicas pueden, excepcionalmente, emplear instrumentos de
derecho privado, para el ejercicio de sus competencias.

Art. 98.- Acto administrativo. Acto administrativo es la declaracion unilateral de
voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos
Juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de
forma directa. Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital y quedara
constancia en el expediente administrativo.

Art. 99.- Requisitos de validez del acto administrativo. Son requisitos de validez:
1. Competencia

2. Objeto

3. Voluntad

4. Procedimiento

5. Motivacion

Art. 100.- Motivacion del acto administrativo. En [la motivacion del acto
administrativo se observard:

1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la
determinacion de su alcance.

2. La calificacion de los hechos relevantes para la adopcion de la decision, sobre la
base de la evidencia que conste en el expediente administrativo.

3. La explicacién de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacion con los
hechos determinados. Se puede hacer remision a otros documentos, siempre que la
referencia se incorpore al texto del acto administrativo y conste en el expediente al que
haya tenido acceso la persona interesada.

1020



Uleam 2.

| U
R | oy araropemanasi ULEAM oot mmecco

AU

Si la decision que contiene el acto administrativo no se deriva del procedimiento o no
se desprende logicamente de los fundamentos expuestos, se entenderd que no ha sido
motivado.

Art. 101.- Eficacia del acto administrativo. E/ acto administrativo serd eficaz una
vez notificado al administrado. La ejecucion del acto administrativo sin cumplir con la
notificacion constituird, para efectos de la responsabilidad de los servidores piiblicos,
un hecho administrativo viciado.

2.4. Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo piblico
podrdan contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.

2.5. Ley Organica de la Contraloria General del Estado

Art. 3.- Recursos Publicos.- Para efecto de esta Ley se entenderdn por recursos
publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones, activos, rentas,
utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y
a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los
provenientes de préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen
a favor del Estado o de sus instituciones, personas naturales o juridicas u organismos
nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por
corporaciones, fundaciones, sociedades civiles, compafiias mercantiles y otras
entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere su origen, creacién o
constitucion hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas
Juridicas de derecho privado, de conformidad con la ley.

Art. 77.- Maximas autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado
v las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los
actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds, se establecen las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

1. Titular de la entidad:

a) Dirigir y asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion del sistema de
control interno y de los sistemas de administracion financiera, planificacion,
organizacion, informacion, de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos,
ambientales y mds sistemas administrativos;

2. Autoridades de las unidades administrativas y servidores:

a) Contribuir a la obtencion de los fines institucionales y administrar en el drea que
les competa, los sistemas a que se refiere el literal a) del numeral anterior; (...)

2.6.  Ley Orgainica de Educaciéon Superior (LOES)
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Art. 8.- Fines de la Educacion Superior. - La educacion superior tendrd los
siguientes fines:

¢) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en
la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;

g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del
trabajo comunitario o vinculacion con la sociedad,

i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la
innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnologica en todos los ambitos
del conocimiento;
j) Reconocer a la cultura y las artes como productoras de conocimientos y
constructoras de nuevas memorias, asi como el derecho de las personas al acceso del
conocimiento producido por la actividad cultural, y de los artistas a ser participes de
los procesos de ensefianza en el Sistema de Educacion Superior (...)

Art. 9.- La educacion superior y el buen vivir. - La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la
interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia armonica con la
naturaleza.

Art. 48.- Del Rector o Rectora. - E/ Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la institucion de educacion superior publica o particular, y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora, en el caso de las
universidades o escuelas politécnicas presidira el organo colegiado superior de
manera obligatoria y aquellos organos que seiiale el estatuto respectivo en ejercicio
de su autonomia responsable; desemperiard sus funciones a tiempo completo y durard
en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido, consecutivamente o no,
por una sola vez. Tendrd las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.

Ley Organica de Empresas Piblicas, LOEP

Art. 5.- CONSTITUCION Y JURISDICCION. - (...) Las universidades puiblicas
podrdn constituir empresas piblicas o mixtas que se someterdn al régimen establecido
en esta Ley para las empresas creadas por los gobiernos auténomos descentralizados
o al régimen societario, respectivamente. En la resolucion de creacion adoptada por
el mdximo organismo universitario competente se determinardn los aspectos
relacionados con su administracion y funcionamiento.

Art. 35.- CAPACIDAD ASOCIATIVA - Las empresas piiblicas tienen capacidad
asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales y en
consecuencia para la celebracion de los contratos que se requieran, para cuyo efecto
podrdn constituir cualquier tipo de asociacion, alianzas estratégicas, sociedades de
economia mixta con sectores publicos o privados en el ambito nacional o internacional
o del sector de la economia popular y solidaria, en el marco de las disposiciones del
articulo 316 de la Constitucion de la Repiiblica.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 316 de la Constitucion de la Repuiblica,
la empresa piiblica que haya constituido una empresa mixta para la gestion de sectores
estratégicos o prestacion de servicios publicos, deberd tener la mayoria de la
participacion accionaria en la empresa de economia mixta constituida. La empresa
publica podrd contratar la administracion y gestion de la empresa, sea ésta piiblica o
mixta.

Para otro tipo de modalidades asociativas, distintas a las empresas mixtas que se
constituyan para la gestion de sectores estratégicos o prestacion de servicios piiblicos,
la empresa publica podra participar en éstas con un porcentaje no mayoritario, de
conformidad con el articulo 316 de la Constitucion y la ley.

En cualquier caso, las asociaciones piblico-privadas conformadas por empresas
publicas, con mayoria en la participacion, tendrdn el mismo tratamiento tributario,
beneficios e incentivos previstos en el ordenamiento juridico para la modalidad de
gestion delegada.

Todo proceso de seleccion de socios privados para la constitucion de empresas de
economia mixta debe ser transparente de acuerdo a la ley y se requerird concurso
publico, y para perfeccionar la asociacion no se requerird de otros requisitos o
procedimientos que no sean los establecidos por el Directorio.

No requeriran de concursos publicos los procesos de asociacion con otras empresas
publicas o subsidiarias de éstas, de paises que integran la comunidad internacional.

Para el caso de empresas publicas encargadas de la gestion del agua, se estard a lo
dispuesto en el Articulo 318 de la Constitucion de la Repuiblica.

2.8. Reglamento General del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas

Art. 101.- Certificacion presupuestaria anual. - (Sustituido por el num. 5 del Art.
5 del D.E. 1417, R.O. 1-8, 25-V-2017; y, por el num. 11 de la Disposicion
Reformatoria Unica del D.E. 38, R.0. 36-S, 14-V11-2017).- Cada entidad del sector
publico podra emitir certificaciones presupuestarias anuales solamente en funcion de
su presupuesto aprobado. La certificacion presupuestaria anual implica un
compromiso al espacio presupuestario disponible en el ejercicio fiscal vigente. Los
compromisos generados pueden modificarse, liquidarse o anularse, de conformidad
con la norma técnica expedida para el efecto.

Ninguna entidad u organismo del sector publico, asi como ningiin servidor piblico,
contraera compromisos celebrard contratos o convenios, autorizard o contraerd
obligaciones, respecto de recursos financieros, sin que exista la respectiva
certificacion anual o plurianual segun sea el caso, salvo los casos previstos en el
articulo 117 del Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas.

2.9. Estatuto de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (2023)

Art. 1.- La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (ULEAM), es una persona
Juridica, auténoma, de derecho piiblico, sin fines de lucro, con sede Matriz en la ciudad
de Manta, de cardcter regional y nacional, creada mediante Ley No. 10, publicada en
el Registro Oficial No. 313 del miércoles 13 de noviembre de 1985.
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Se rige por la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, Ley Orgdnica de Educacién Superior
¥ su Reglamento, los Reglamentos y las resoluciones expedidas por el Consejo de Educacion
Superior (CES), por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CACES), el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por el Organo Colegiado
Superior (OCS) y las resoluciones de sus autoridades.

Art. 2.- La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en el marco que le confiere la
Constitucion y la Ley, tiene la facultad de expedir sus normas juridicas, consistentes en su
Estatuto, reglamentos e instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por el
Organo Colegiado Superior y autoridad competente. En base a su autonomia responsable
determinada en el marco legal constitucional, se rige por si misma, tomando sus propias
decisiones en los dmbitos académico, cientifico, tecnolégico, técnico, administrativo y
econdmico. La organizacion interna institucional es de exclusiva competencia y
responsabilidad de sus autoridades.

Art. 6.- Fines. - La Universidad Laica “Eloy Alfaro™ de Manabi, en base a su autonomia
responsable reconoce el conocimiento y la educacion como un bien puiblico, a mds de los fines
determinados en la normativa que rige a la educacion superior, reconoce los siguientes fines:

1. Aportar al desarrollo nacional, en el marco de la integracion arménica de las funciones
sustantivas para la solucidn de los problemas fundamentales de la nacion, que posibiliten la
consecucion de una sociedad en la que se garanticen los derechos humanos, en un ambito de
equidad, respeto y cohesion social;

2. Propiciar el didlogo intercultural y de saberes ancestrales;

3. La difusion y el fortalecimiento de sus valores institucionales;

4. Contribuir al logro de una sociedad mds justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con
los organismos del Estado y la sociedad:;

5. Fomentar la conciencia social de ciudadanos/as con pensamiento critico proactivo, en el
ejercicio de sus derechos y obligaciones;

6. Formar profesionales e investigadores/as competentes, éticos y solidarios, conscientes de
la realidad local. provincial y nacional, procurando dotarlos de un conocimiento holistico
para su desempeiio personal y profesional;

7. Practicar, difundir y defender el laicismo, como principio de la educacion ecuatoriana; y,
8. Fomentar una cultura de paz como un derecho fundamental y responder en el dmbito de sus
atribuciones y responsabilidades, con pertinencia a los anhelos superiores de justicia de la
sociedad ecuatoriana.

Art. 38.- Ella Rector/a.- Es la mdxima autoridad académica y ejecutiva de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabiy su representante legal. Asume la direccién de las politicas
universitarias, preside el Organo Colegiado Superior y demds érganos sefialados en este
estatuto. Desempefia sus funciones a tiempo completo, durard en el ejercicio del cargo cinco
afios y podra ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 41.- Obligaciones y atribuciones. - Son obligaciones y atribuciones de el/la Rector/a:
20. Realizar o delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en nombre de la Universidad
que propicien el desarrollo académico, cientifico, investigativo, tecnolégico y administrativo
de la Universidad de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Organo Colegiado Superior
y el respectivo control de su ejecucion;
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Art. 119.- Definicion. - Es el ente encargado de proponer e impulsar iniciativas y alianzas
publico y privadas que contribuyan al desarrollo de la institucion, a través de modelos de
negocios y servicios

Las empresas piiblicas que se crearen en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, son
entidades que pertenecen al Estado, estdn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos v en general al desarrollo de actividades econdmicas que corresponden al
Estado.

Las empresas publicas estaran regidas por la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas, su
Reglamento y las normativas internas de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO:

3.1. El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos y condiciones de
cooperacién técnica y econdmica entre el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE, la
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI (ULEAM) y la
EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI E.P., con el
propodsito de coordinar esfuerzos para la planificacion, organizacion, ejecucion y
desarrollo de la “Media Maraton Bahia 2026”.

3.2. Este evento tiene como finalidad fomentar la actividad fisica y el bienestar en la
comunidad, incentivar la participacion de corredores de distintos niveles y edades,
promover el turismo deportivo en la ciudad, y contribuir al desarrollo social.

3.3. LAS PARTES firmantes se comprometen a colaborar dentro del ambito de sus
competencias y capacidades, garantizando la adecuada asignacion de recursos, el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas y la implementacion de mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas. Asimismo, se busca consolidar la Media
Maratéon Bahia como un evento de cardcter anual, fortaleciendo su impacto social,
deportivo y econdémico en el cantéon Sucre.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1. Obligaciones del GADM - SUCRE:

4.1.1. Delegar a la EP-ULEAM, la gestion y ejecucion de los procesos de contratacion
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio;

4.1.2. Coordinar con la Policia Nacional y la Agencia de Transito Municipal las medidas de
seguridad y control vehicular necesarias para el correcto desarrollo del evento.

4.1.3. Facilitar, dentro de sus competencias y con los medios institucionales disponibles, la
coordinacion para el uso de los espacios e infraestructura urbana requeridos para el
desarrollo del evento, sin que esta obligacion implique transferencias economicas,
nuevas contrataciones, adquisiciones ni compromisos presupuestarios adicionales a
cargo del GADM Sucre.

4.1.4. Gestionar la recoleccion de residuos y la limpieza de las dreas utilizadas una vez
finalizada la competencia.

4.1.5. Promover la Media Maraton Bahia 2026 como parte del calendario oficial de eventos
del canton, impulsando su difusion a nivel local y nacional.
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4.1.6. Designar a un/a Administrador/a del convenio, que seré el/la directora/a de Turismo y
Desarrollo o quien legalmente lo sustituya en el cargo.

4.2.  Obligaciones de la ULEAM:

4.2.1. Brindar apoyo mediante su Direccién de Comunicacion, a través de la elaboracién y
difusion de materiales comunicacionales que promuevan la Media Maratén Bahia
2026.

4.2.2. Delegar a la EP-ULEAM, la gesti6n y ejecucién de los procesos de contratacion
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio;

4.2.3. Facilitar la participaciéon de estudiantes y voluntarios en las diferentes actividades
organizativas y operativas del evento.

4.2.4. Designar un/a Administrador/a del convenio, que sera el Decano/a de la Extensién del
canton Sucre.

4.3.  Obligaciones de la EP-ULEAM:

4.3.1. Administrar el superavit obtenido de la actividad de la Media Maratén Bahia 2025,
esto es la cantidad de DIEZ MIL DOSCIENTOS TRECE CON 93/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($10.213,93); tal como consta de la
Certificacion conferida.

4.3.2. Gestionar y administrar el proceso de inscripcion de los participantes en la Media
Maratén Bahia 2026, garantizando la emision de la respectiva facturacién conforme a
la normativa vigente.

4.3.3. Administrar los recursos econdémicos destinados a la ejecucion del evento, asegurando
su uso eficiente y transparente. En caso de existir un superdvit al finalizar el convenio,
destinar dichos recursos a la planificacion y ejecucion de la siguiente edicién de la
Media Maraton Bahia.

4.3.4. Implementar mecanismos de rendicion de cuentas, evaluacién y seguimiento del
evento, presentando informes detallados a las partes involucradas.

4.3.5. Gestionar la logistica general del evento, incluyendo la coordinacién de servicios de
hidratacion, sefializacion de rutas, instalacion de puntos de control, entre otros.

4.3.6. Gestionar la entrega de premios y reconocimientos a los ganadores.

4.3.7. Realizar procesos de contratacion publica que sean necesarios para mantener el debido
proceso.

4.3.8. Designar un/a Administrador/a del convenio, que sera el Gerente/a General o su
delegado.

QUINTA: MONTO DEL CONVENIO:

5.1.  El monto base para la ejecucion del presente convenio asciende a USD 10.213,93,
correspondiente al superdvit generado en la Media Maraton Bahia 2025, el cual
permanece bajo administracion y custodia de la EP-ULEAM, conforme al acta de
cierre y liquidacion Nro. GADMCS-PSM-2026-007-ACL y a la certificacion
financiera de 15 de julio de 2026. Este valor no constituye un nuevo aporte,
transferencia ni compromiso presupuestario del GADM Sucre.

SEXTA: PLAZO Y/O VIGENCIA:

6.1. La vigencia del presente instrumento sera de UN (1) ANO contado a partir de la
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suscripcion del presente convenio tripartito.

SEPTIMA: ADMINISTRACION:

7.1. Del seguimiento, monitoreo y evaluacion final del presente convenio seran
responsables las partes que lo suscriben, estableciéndose que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Sucre designara como Administrador/a del
Convenio a quien ejerza las funciones de director/a de Turismo y Desarrollo del
Gobierno Municipal, o quien legalmente lo sustituya en el cargo.

7.2.  Por parte de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi designara como responsable
del Convenio al Decano/a de la Extension del cantén Sucre.

7.3.  Por parte de la Empresa Piblica de Produccién y Desarrollo Estratégico designara
como responsable del Convenio al Gerente/a General o su delegado.

7.4.  Las partes podra cambiar de administrador del convenio en cualquier estado del mismo,
sin que sea necesario la modificacion del texto contractual.

CLAUSULA OCTAVA: RELACION INDEPENDIENTE

8.1.  En ningin momento podra interpretarse que el presente convenio origina una relacion
laboral, o cualquier tipo de asociacion civil y/o asociacion comercial o de otra indole
entre las partes intervinientes.

8.2. Nada de lo estipulado en el presente Convenio de Cooperacion crea algin tipo de
asociacion entre las partes, no estando ninguna autorizada a actuar como agente o
representante de la otra.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO:

9.1.  El presente Convenio podra terminar por las circunstancias siguientes:

a) Por haberse cumplido el plazo para el cual fue suscrito;

b) Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas,
técnicas o economicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere
posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en
la extincion de todas o algunas de las obligaciones del Convenio, en el estado
en que se encuentren;

¢) Por cumplimiento del objeto del convenio;

d) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado en conformidad con
lo establecido en el Art. 30 del Codigo Civil Ecuatoriano.

9.2.  Cuando el convenio termine de mutuo acuerdo, la terminacion no implicara renuncia a
derechos causados o adquiridos en favor de determinada institucion. El acta de
terminacion del convenio por mutuo acuerdo contendra el tratamiento de todos los
aspectos relacionados con la liquidacion del convenio. Para el caso de terminacion de
mutuo acuerdo, las partes se comprometen a elaborar y presentar un informe final en
el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos.

9.3. Incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes: Cuando el convenio
termine por el incumplimiento del objeto y de las obligaciones asumidas por las partes,
el Administrador del convenio debera elaborar un informe en el que se indique el estado
de ejecucion y la liquidacion del convenio.
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DECIMA: DISPOSICIONES APLICABLES A ESTE CONVENIO:

10.1  Las partes acuerdan expresamente que en todo aquello que no haya sido considerado
en este contrato, se estard a lo que dispone el Cddigo Civil en esta materia,
concretamente lo establecido en el titulo XX VIII, a partir del articulo dos mil setenta y
siete y siguientes

UNDECIMA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO:

11.1. Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes;

11.2. Las copias de cédulas y certificados de votacion de los intervinientes;

11.3. Certificacion Presupuestaria conferida con fecha del 15 de junio de 2026 por la EP-
ULEAM;

11.4. Demas documentos constantes en el tramite No.40499 del sistema de Seguimiento de
Tramites del Gobierno Municipal.

DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE

12.1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretaciéon o ejecucién del
presente convenio, las partes trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el
problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo someterdn, libre y
voluntariamente al proceso de Mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes
se someteran a la justicia ordinaria que ejerce jurisdiccién en el domicilio del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SUCRE.

12.2. La legislacion aplicable a este convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, las partes
declaran conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano, por lo tanto, se entiende
incorporado en todo lo que sea aplicable al presente convenio y/o en todo aquello que
no estuviera contemplado de forma expresa en las clausulas del mismo.

DECIMA TERCERA: MODIFICATORIA:

13.1. El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes mediante
el correspondiente instrumento modificatorio. Cuando la modificacién implique un
nuevo aporte economico o un compromiso patrimonial a cargo del GADM Sucre, se
observari lo previsto en el articulo 60, letra n), del COOTAD y en la normativa cantonal
aplicable.

DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD:

14.1.  Toda la informacion obtenida de una de las partes respecto a la otra, que surjan de la
actividad objeto de este compromiso, sin importar la forma en que se obtuvo, se
considerara confidencial.

DECIMA QUINTA: DOMICILIO:

15.1. Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en
la ciudad de Bahia de Caraquez, canton Sucre, provincia de Manabi.

15.2. Para efecto de comunicacion o notificaciones, las partes sefialan como su direccion las
siguientes:
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15.2.1. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SUCRE:
Direccion: Avenida Bolivar entre calle Riofrio y Ascazubi, Bahia de Caraquez
Teléfono: 052691049 052693500 052 692750
Correo electronico: alcaldia@sucre.gob.ec / bryan.espinoza@sucre.gob.ec

15.2.2. UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
Direccion: Provincia: Manabi. Canton: Manta / calle Bolivar y Aguilera / via a San
Mateo, ciudadela Universitaria.
Teléfono: 052623009 - 052623040
Correo electrénico: marcos.zambrano@uleam.edu.ec

15.2.3. EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
Direccion: Provincia: Manabi. Cantén: Manta / calle Bolivar y Aguilera / via a San
Mateo, ciudadela Universitaria.

Teléfono: 052623009 - 052623040
Correo electromico: ivelasqueziep-uleam.gob.ec. ; gerenciaep-uleam.gob.ec. .

15.3. En caso de cambio de las direcciones fijadas en el contrato se debera notificar a la otra
parte contratante dentro del término de dos (2) siguientes, de suscitado el hecho.

15.4. Para correspondencia o notificaciones, sean estas administrativas, judiciales o
extrajudiciales, las partes remitiran a las direcciones que dejan sefialados, la
correspondencia cursada via electronica gozara de plena validez y se tendra por
recibida.

DECIMA SEXTA: LIQUIDACION Y CIERRE DE CONVENIO:

16.1. La liquidacion y cierre total del Convenio, se iniciard una vez concluido el plazo del
mismo, y no podra extenderse hasta mas alla de los quince (15) dias posteriores a la
finalizacion del plazo del Convenio, siempre y cuando se cumpla con la entrega de los
documentos justificativos previos del presente instrumento legal.

162. A la EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
MANABI, le correspondera justificar la ejecucién del presente Convenio; para lo cual,
el Gobierno Municipal debera justificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del mismo.

16.3. Para la terminacion del convenio por cualquier causa, se debera contar con la siguiente
documentacion:

16.3.1. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccion, con los documentos
de respaldo que corresponda;

16.3.2. El informe financiero, en el que indique los montos ejecutados y si han sido devengados
0 no; y,

16.3.3. El expediente original del Convenio.

16.4. Con los informes detallados, la Procuraduria Sindica del Gobierno Municipal elaborara
el proyecto de acta de cierre y liquidacion del convenio y, remitird a la maxima
autoridad municipal para su suscripcion.

16.5. Enel caso de que la EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
MANABI se niegue a la suscripcion de dicha acta, el cierre y liquidacion serd realizada
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de forma unilateral por parte de la maxima autoridad del Gobierno Municipal e iniciara

las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los
hubiere.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE LAS PARTES

17.1. LAS PARTES, de manera libre y voluntaria, y una vez cumplidos todos los requisitos
legales aplicables, declaran su aceptacion expresa e integra del contenido del presente
instrumento, al considerar que sus cldusulas garantizan la seguridad de los intereses
que representan.

17.2. Asi mismo, manifiestan su conformidad con todas las estipulaciones establecidas y se
obligan a su cumplimiento; para lo cual, en sefial de constancia y plena validez, LAS
PARTES suscriben este instrumento en unidad de acto, en cuatro (4) ejemplares de
igual tenor y vaio/ a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos mil veintiséis.

Mendoza Rodriguez Dr. Marc

LCALDE

NO AUTONOMO UN

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL ALFARO DH MANABI
DEL CANTON SUCRE

) LAICA ELOY ALFARO DE

UNIVERSID '
MANABI
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