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Contenido del Informe Mensual

1.- Entidad ejecutora.

Departamento de Administracion d Talento Humano — Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi.

2.- Cobertura y localizacion.

Cobertura: 15 servidores, divididos en, 9 hombres y 6 mujeres, de los cuales 3 hombres
estan fallecidos. Localizacion: Ciudad de Manta, Provincia de Manabi, Ecuador.
Ubicacion Geografica: Este: 528227.00m E, Norte: 894486.00 m S.

3.- Sector y Tipo de Proyecto.

Sector: Educacion.

Tipo de Proyecto: Inversion — Crédito

4.- Linea Base del Proyecto.

La jubilacion y retiro voluntario del personal docente, administrativo y de servicios,
amparados bajo la LOSEP y el Codigo de Trabajo.

5.- Fecha de entrega del informe.

31/10/2016
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dedicacion de los Docentes que se encuentran en el Proyecto para pagar sus
indemnizaciones, ya que se lo hizo de forma verbal pero se nos indic6 que no poseen la
informacion de los primeros afios de creacion de la Universidad, y el Jefe de Gestion de

Remuneraciones solicita la informacion completa para realizar los calculos respectivos.

Con oficio No. 1101-16-DATH-GMM, de fecha 27 de octubre de 2016, se consulta al
Rector de la Institucion si se procede o no a cancelar a los Servidores que se encuentran
bajo el régimen de Codigo de Trabajo considerando que en oficio No. 999-360-DP-
ULEAM, de fecha 26 de octubre de 2016, el Abg. Jorge Cornejo, Procurador de la
ULEAM, adjunta 5 sentencias sobre las demandas presentadas, por los ex trabajadores
en la Justicia Ordinaria, en este oficio en su parte pertinente dice: “Sugerimos que no se
proceda a realizar liquidacion de haberes alguno a los trabajadores que hayan
presentado demanda o no hayan demandado a la Universidad, por lo que de acuerdo a lo
que determina el Juez, NO le asiste los derechos que pretendian los trabajadores. El
Rector de la Institucion en Memorandum No. 4863-R-MCS-2016, de fecha 28 de
octubre de 2016, el Rector indica que se coordine con el Abg. Jorge Cornejo,

Procurador de la Institucion para el tramite que se fuere legal y factible.
Se consulta nuevamente al Rector de la Institucion en oficio No.1139-16-DATH-GMM,
de fecha 31 de octubre sobre la decision de pagar a los servidores amparados bajo el

Cadigo de trabajo que no hayan demandado.

Se adjunta documentacion de soporte.
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Descripcion del Avance Mensual

En oficio No. 884-16-DATH-GMM, de fecha 3 de octubre de 2016, la Directora del
Departamento de Administracion de Talento Humano, envia comunicacion a la
Vicerrectora Administrativa, Leda. Doris Cevallos, solicitando se defina mediante
Resolucion aprobada por el Organo Colegiado Académico Superior de la Institucion el
proyecto de resolucion presentado por esta Direccion “Regular el pago de
indemnizacion economica por jubilacion de profesores, servidores y trabajadores de la
Institucion”. En Resolucion RCU-SE-26-No.1062016, el Consejo Universitario aprueba
con ciertas modificaciones el Proyecto de Resolucion, propuesto por el Departamento

de Administracion de Talento Humano.

Con oficio No. 915-16-DATH-GMM, de fecha 7 de octubre de 2016, la Directora del
Departamento de Administracion de Talento Humano, solicita al Asesor Juridico de la
Institucion, se indica si se debe descontar el rubro del Plan Jubilacion a los servidores
que hayan salido y estén considerados en el Proyecto para ser cancelados, ademas si se
les debe pagar el desahucio al Personal amparado bajo el cédigo de trabajo. En oficio
No. 291-DCAIJ-JCA, de fecha 27 de octubre de 2016, el Dr. Charles Vera, da su
respuesta indicando que no se debe considerar el descuento de dicho Plan ya que se

encuentra intervenido.

En oficio No. 1104-16-DPTH-GMM, de fecha 17 de Octubre de 2016, la Directora del
Departamento de Administracion de Talento Humano, solicita al Ing. Bruno Celi,
Interventor designado por la Superintendencia de Bancos — Plan Jubilacion ULEAM,
que indique si se debe proceder a descontar este rubro dentro de los pagos de
indemnizacion de los Jubilados que se encuentran en el Proyecto, ya en oficio No. 818-
16-DATH-GMM, de fecha 22 de septiembre de 2016 se elevo la consulta al Ing. Pablo

Espinoza, Encargado del Plan Jubilacion, pero no se obtenia respuesta.

En oficios No. 1109-16-DATH-GMM, de fecha 27 de octubre de 2016 y No. 1110-16-
DATH-GMM, de fecha 27 de octubre de 2016, la Directora del Departamento de

Administracion de Talento Humano, solicita a la Vicerrectora Académica, el tiempo de
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Oficio No. 884-16-DATH-GMM
Manta, 03 de octubre de 2016

Licenciada

Doris Cevallos Zambrano
Vicerrectora Administrativa
Presente.

De mi consideracién:

En referencia a su Memorando 627-16-DCZ-VRA, de fecha 27 de septiembre de 2016,
en el que solicita el tramite respectivo interno para proceder a pagar al grupo de
atencion prioritaria considerando su condicién de acuerdo a lo sefialado en el Art. 35
de fa Constitucién de la Republica del Ecuador, sugiero las siguientes acciones que
debe realizarse previamente:

1.- Revisar los calculos, individualizando los 15 casos del proyecto de priorizacién, dado
que ios montos estan realizados desde el afio 2014 y en los términos mas favorables al

servidor.

2.- Definir mediante Resolucién que debe ser aprobado por el Organo Colegiado
Académico Superior de la Institucién sobre situaciones legales como afios de servicios,
montos de la liquidacién para lo cual se ha preparado un proyecto de resolucién que

acompafo al presente.

3.- Elaborar un Instructivo por parte del Departamento de Organizacion y Métodos.

Una vez realizada lo propuesto se puede avanzar con el proceso de acuerdo a lo que se

apruebe.

Atentamente;

] -

-

TP

Glenda Macfas Monge
Directora del Dpto. Adm T.H
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Responsables Nombres Fecha Viste Bueno
Elaborado por: Karla Mascitlo 280972016
Autorizado por: Glenda Macias




CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trobajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el
ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacidn de funciones de sus servidores. La remuneracidn de las servidoras y
servidores publicas serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”,

Que, mediante Mandato Constituyente 2 dado a los veinticuatro dias del mes de enero de
2008, en su articulo 8, indica: “E/ monto de la indemnizacion, por supresion de partidas,
renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion de los funcionarios,
servidores publicos y personal docente del sector publico, con excepcién del perteneciente a las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, serd de hasta siete (7) salarios minimos bdsicos
unificados del trabajador privado en total por cada afio de servicio. Para el efecto las
instituciones del sector publico estableceradn, planificadamente, e numero mdximo de renuncias
a ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las programaciones
presupuestarias correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso.
{inciso_segundo) Las autoridades laborales velardn por el derecho a la estabilidad de los
trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, la indemnizacion por supresicn de
puestos o terminacion de relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas
en el articulo 2 de este Manduato, acordadas en contratos colectivos, actas transaccioda!es,
actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier denominacion, que estipule pago de
indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por terminacion de cualquier tipo de relacion
individual de trabajo, serd de siete (7) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador
privado por cada afio de servicio y hasta un monto mdximo de doscientos diez (210) salarios

minimos bdsicos unificados del trabajador privado en total.”.

Que, la Ley Orgdnica Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en ei Hogar en su CAPITULO
ill, sobre LAS REFORMAS AL MANDATO CONSTITUYENTE No. 2, articulo 64, dice: “En el
sequndo inciso del articulo 8 del Mandato Constituyente numero Dos, a continuacion de las
palabras "sera de" incorpdrese las palabras "hasta.”

Que, la Ley Orgdnica de Servicio Publico, en su articulo 23, sobre los derechos de las servidoras
y los servidores publicos, establece que seran irrenunciables, considerdndose entre estos el
gozar de prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con la Ley;

Que, la ley ibidem, sefiala en su articulo 129: “Beneficio por jubilacion.- Las y los servidoras o
servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se
acojan a los beneficios de la jubilacion, tendrdn derecho a recibir por una sola vez cinco salarios
bdsicos unificados del trabagjador privado por cada aiio de servicio contados a partir del quinto
afio y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta salarios bdsicas unificados del trabajador
privado en total, a partir del afio 2015, de conformidad con el salario bdsico unificado vigente
al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias



correspondientes en funcién de la disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar este beneficio
con bonos del Estado. Se exceptuan de esta disposicion los miembros de las Fuerzas Armadas y

la Policia Nacional. {...)"

Que, E| Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador en su articulo 85,
establece: “Monto mdximo de indemnizacién o compensacion." La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mds instituciones publicas, que
reciba el personal académico de las instituciones de educacién superior publicas por acogerse a
p/afies de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacién, no podrd
superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones bdsicas unificadas del

trabajador privado.”.

Que, el Reglamento ibidem, en su articulo 86 contempla la Compensacion por jubilacion
voluntaria: “Los miembros del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas publicas que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la
jubilacion, podrdn jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberdn informar
de su decision o la institucion durante el primer semestre del afio a fin de que ésta la considere
en su planificacién institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la universidad o escuela
politécnica cuente con los recursos econdmicos pagard una compensacion del valor de cinco
remuneraciones bdsicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a
partir del quinto afio y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta de éstas. La compensacion
por jubilacion que percibird el personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas deberd calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacidn durante su tiempo de
servicio como personal académico. En el caso de los institutos y conservatorios superiores
publicos se aplicardn las normas de la Ley Orgdnica de Servicio Publico.”

Que, la Disposicion General de la Ley Orgdnica Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo
en el Hogar, dispone: “A efectos del cdlculo de las indemnizaciones a partir del afio 2015,
previstas en el articulo 8 del Mandato constituyente No. 2 y articulo 1 del Mandato
Constituyente No. 4, el monto del salario bdsico unificado del trabajador privado serd el
establecido al 1 de enero del 2015.”.

Que, en el Registro Oficial No. 653 del 21 de septiembre de 2016, en su Disposicién General
Primera, establece: “Las y fos obreros del sector ptiblico que antes de la entrada en vigencia de
la presente Enmienda Constitucional se encuentren sujetos al Codigo del Trabajo, mantendran
fos derechos individuales y colectivos garantizados por este cuerpo legal. Una vez en vigencia la
presente Enmienda Constitucional, las y los servidores ptiblicos que ingresen al sector publico
se su}'etardn a las disposiciones que regulan al mismo. El drgano legislativo, en el plazo mdximo
de ciento ochenta dias contados desde la entrada en vigencia de la presente Enmienda
Constitucional, aprobard una ley reformatoria a las leyes que rigen al sector publico,
observando las dispasiciones constitucionales enmendadas.”.

Que, la normativa dictada por el Ministerio de Relaciones Laborales para los casos del
otorgamiento de compensaciones econémicas a favor de las y los servidores publicos vy
obreros del sector publico que cesen en sus funciones por renuncia voluntaria, son
considerados a fin de regular el proceso de desvinculacion por jubilacion de la Institucion.




En ejercicio de las atribuciones estatutarias, el Honorable Consejo Universitario:
RESUELVE:

REGULAR EL PAGO DE INDEMNIZACION ECONOMICA POR JUBILACION DE PROFESORES,
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA INSTITUCION.

Articulo 1.- Objeto: Establecer las regulaciones para el pago de {a compensacion econédmica
por jubilacidn que establece la ley para los servidores (as) y trabajadores (as) que manifiesten
su voluntad de retirarse del servicio publico para acogerse a la jubilacidn obligatoria, jubilacion
no obligatoria, jubilacion por vejez, jubilacién por incapacidad o en caso de fallecimiento.

Articulo 2.- Ambito: La presente resolucién serd de cumplimiento y aplicacion obligatoria para
servidores (as}) y trabajadores {(as) de la ULEAM que se acojan e integren a los planes de
desvincuiacion por jubilacién.

Articulo 3.- De las Responsabilidades: El Director/a del Departamento Administrativo del
Talento Humano, serd responsable de receptar los requerimientos, analizarlos y determinar si
el servidor o trabajador cumple con ios requisitos establecidos en la ley aplicable, para
acogerse a la jubilacion e integre el Plan de desvinculacién por jubilacién Institucional. Los
calculos y matrices correspondientes, seran elaborados por el Analista de Remuneraciones y
de Calidad de Atencion al Usuario 3, que permitira determinar el valor de la compensacidn a
recibir por los servidores o trabajadores por concepto de liguidacion de haheres y
compensacion econdmica por concepto de jubilacion.

Articulo 4.- De la planificacién.- La Direccion Administrativa del Talento Humano trabajard en
la elaboracion del plan de desvinculacion por jubilacion o listado de los ex servidores/as y ex
trabajadores que deban de percibir la compensacion econdmica por jubilacion,
planificadamente; dicho listado que debera contar con la correspondiente disponibilidad
presupuestaria para la posterior aprobaciéon por parte de la Autoridad Nominadora vy
Honorable Consejo Universitario.

Articulo 5.- Del Maximo de jubilaciones por periodo fiscal.- Para efectos de planificacion
presupuestaria, la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi incluird a partir de la vigencia de la
presente resolucidon, en el Plan de Desvinculacion por periodo fiscal un maximo de
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Articulo 6.- De La Autorlizacion de La Autoridad Nominadora.- El servidor {a) o trabajador {a)
que se acoja en su requerimiento a la compensacion econémica contenida en la presente
resolucion deberd contar con la autorizacidn expresa y por escrito de la Autoridad

Nominadora.

Articulo 7.- De los Requisitos y Procedimiento.- Para que un servidor (a) y/o trabajador (a) se
acoja al plan de desvinculacién por jubilacion, deberd presentar su requerimiento por escrito
donde manifieste su voluntad de retirarse de la Institucidn para acogerse a la jubilacién, con
minimo quince dias de anticipacion a la fecha de cesacion de funciones o anticipadamente de
acuerdo Jo establece la Ley Orgédnica de Servicio Publico. Institucionalmente, dicha



manifestaciéon de voluntad generard el inicio del procedimiento correspondiente, que en

términos generales incluird, que:

1. La Direccion Administrativa de! Talento Humano, emita una certificacion en la que se
determine los aitos laborados en la institucion, cargo o denominacion, y remuneracion
mensual unificada, asi como requerir al servidor o trabajador el historia laboral del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

2. La Direccion Administrativa del Talento Humano solicite al servidor (a} o trabajador, las
evidencias de que no mantenga pendiente devengaciones por formacién o
capacitaciéon, afio sabatico y otros; no tenga pendiente valores por anticipos de

B remuneraciones superiores a la liquidacién de haberes o compensacion econdémica; no
tenga pendiente la entrega mediante acta de bienes y archivos debidamente
inventariados o uniformes.

3. La Direccién Administrativa del Talento Humano, a través de la seccion de Gestidon de
Remuneraciones y Atencién al Usuario, dé cumplimiento con el pago de la liquidacion
de haberes que establece la Ley Organica de Servicio Publico en el caso de servidores,
y en caso de trabajadores suscribir la correspondiente Acta de Finiquito en el caso de
trabajadores.

4. La Direcciéon Administrativa del Talento Humano, a través de un informe técnico
motivado, concluya y recomiende respecto al requerimiento del servidor (a} o
trabajador (a) de incluirse al plan de desvincutacion por jubilacién Institucional dentro
del periodo fiscal correspondiente, o en su defecto la manifestacion de voluntad de
retirarse por jubilacion.

5. La Direccién Administrativa del Talento Humano, solicite a la Seccion de Gestidn de

Remuneraciones y Atencién al Usuario, se realicen los calculos correspondientes a fin
de establecer el monto de compensacion por jubilacion que recibira el ex servidor o ex
trabajador.

6. La Direccion Administrativa del Talento Humano solicite a la Direccion Financiera la
certificacion presupuestaria correspondiente.

7. Se elabore el plan de desvinculacién por jubilacion, mismo que debera ser aprobado
por la Autoridad Nominadora y el Honorable Consejo Universitario.

8. Dentro del Plan de Desvinculacidn por jubilaciéon Institucional, se establezca el
cronograma de pagos de la compensacion econdémica por jubilacion, mismo que sera
ejecutado a través de la Seccion de Gestion de Remuneraciones y Atencion al Usuario
en coordinacién con la Direccion Financiera.

Articulo 8.- Del Monto de la compensacién econémica por Jubilacién.- Queda establecido
mediante la presente resolucién, que los montos de compensacion econdmica que
corresponda percibir a servidores y trabajadores que anticipen o se acojan a {a jubilacion,

seran:

1. Régimen Cédigo de Trabajo.- Percibirdn la compensacién econdmica que establece el
Mandato Constituyente 2, en su articulo 8, de <"« -l wzios hasiros por afio de servicio,
maximo doscientos diez salarios.

2. Régimen LOSEP.- Percibirdn la compensacion econdmica establecida en la Ley
Organica de Servicio Publico en el articulo 129; esto es cinco salarios bdsicos unificados



del trabajador privado por afio de servicio contados a partir del quinto afno y hasta un
monto maximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados, por una sola vez.

3. Régimen LOES.- Percibirdn fa compensacion econdmica determinada en el articulo 86
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
Nacional de Educacién Superior; esto es, esto es cinco salarios basicos unificados del
trabajador privado por afio de servicio contados a partir del quinto aflo y hasta un
monto méximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados. Dicha compensacion
econdmica por jubilacion serd proporcional al tiempo de dedicacién durante su tiempo
de servicio como personal académico.

Articulo 8.- Del Calculo de La Indemnizacidn.- Conforme lo establece la Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento General, Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del sistema nacional de educacion superior, para el calculo de las compensaciones
economicas por jubilacién que perciban servidores y/o trabajadores, se consideraran
tinicamente los afios de servicio en la Institucidn, y para efectos del cilculo del valor
correspondiente a la indemnizacidn por jubilacién, de la totalidad de afios no se consideraran
los 4 afos, tal como o determina la fey aplicable.

En el caso de docentes simultdneamente laboran en otra institucién de educacidn superipr,
deberan presentar una certificacién que evidencie que no han solicitado la compensacidn
econdmica por jubilacidn en la otra institucion de educacidn superior donde presten servicios
como personal académico titular; asi también, para el personal académico titular, en caso de
jubitacion obligatoria debera laborar hasta la culminacion del periodo académico en curso,
para efectos de la planificacidn académica.

Para el caiculo de las compensacion econdmica contemplada en el Mandato Constituyente 2
articulo 8, se considerara el monto del saiario bésico unificado del trabajador privado serd el
establecido al 1 de enero del 2015.

Articulo 9.-Priorizaciéon de Pago de Indemnizaciones.- Se daré prioridad a aquellos ex
servidores y ex trabajadores que padezcan enfermedades catastréficas o degenerativas, con el
fin de priorizar la calidad de vida de éste grupo; asi como también a ex servidores y ex
trabajadores que habiendo presentado su requerimiento de acogerse a la renuncia por
jubilacion en periodos fiscales anteriores, no hayan percibido la compensacién econdmica
establecida en la ley.

Articulo 10.- Si dentro del proceso de desvinculacion por jubilacidn, un ex servidor/a y ex
trabajador presentare denuncia en instancia judicial, conforme lo determina las normas de
control interno dadas por la Contraloria General del Estado, se suspendera el proceso de pago
de la compensacion en cualquiera de las instancias institucionales que se encuentre, hasta que
exista una sentencia que disponga el pago correspondiente; o en su defecto las partes del
litigio procedan conforme lo establece el articulo 12 de la Ley Orgdnica de la Procuraduria
General del Estado.

Articulo 11.- En caso de que un ex servidor/a y/o ex trabajador una vez presentado su
requerimiento de acogerse a la jubilacidn, sea esta obligatoria, no obligatoria, por vejez o por
invalidez, falleciere; sus herederos podrdn solicitar fa cancelacion de la liquidacion de haberes



y/o la compensaciéon econdmica correspondiente, para lo cual deberan presentar la
correspondiente Escritura Publica de Posesién Efectiva de Bienes,

Articulo 12.- Para la liquidacion de haberes en el caso de los ex servidores, y la liquidacion de
haberes a través del acta de finiquito en el caso de ex trabajadores, los rubros que deban ser
cancelados por este concepto serdn efectivizados de acuerdo a los tiempos establecidos en la
Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General y el Codigo de Trabajo, segun

corresponda al régimen de vinculacién.

Articulo 13.- Los ex servidores/as y ex trabajadores, recibirdn una sola compensacion
economica, de las contempladas en 1a ley aplicable de acuerdo al régimen de vinculacién,

Articulo 14.- Hasta que exista una normativa institucional que regule el proceso de
desvinculacién por jubilacién Institucional, se observara lo establecido en el Mandato
Constituyente 2, la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento General, Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema Nacional de Educacién Superior,
Cédigo de Trabajo y Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-100, que determina las DIRECTRICES
PARA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES CON EL FIN DE
ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En el plazo maximo de 30 dias el Departamento de Organizacion, Métodos y
Control de Recursos Propios, elaborara el correspondiente instructivo que permita regularizar
institucionalmente el proceso de desvinculacion por renuncias, jubilaciones y otras, en virtud
de la presente resolucién.

SEGUNDA.- Notificaciones.....

DISPOSICION FINAL
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Glenda Macias, Directora N N
Departamento de Talento Humano '
Presente.-

De mi consideracion;

A través del presente y para los tramites pertinentes, notifico a usted que se
enclentra dispanible para ser descargada |a siguiente resolucion en la plataforma
de la Uleam htip://www.uleam edu. ec/sesiones-extragrdinarias-2016/ .
No DE RESOLUCION SESION FECHA RESOLUCION —
RCU-SE-23- SE-23 11-10-2016| Aprobacién del pago de
No.106-2016 indemnizacién econdmica por
jubilacién de profesores, servidoresy
trabajadores de la ‘Uleam con las
observaciones de l|la Comisidon
, Juridica, Legislacién y Reclamos. |
Sin otro particular, es grato suscribirme.
V Atentamente,

C.GArchivo

Elaborado por: Wendy Zambrano

—— JUUR Sp—

Ciudadeta Universitaria Via San Mateo, Mantu, Manabi, Ecuaidor
Email: sceretaviagencralo uleam vduce Teléfono:(593) (05) 26227458
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REU-SE-28-No:108--2048-

BL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 35 de Ia Constitucién de la Republica del Ecuador, dispons que: “Las personas aduitas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacldad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, reclbirén atenclon prioritarla y especlalizada en ios @mbitos publico y privedo. La
misma atencion prioritaria recibiran fas personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato Infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard
especlal proteccidn 8 las personas en condiclén de doble vuinerabilidad,”

- Que, el numeral 3 del articulo 37 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece qus: ‘sl
~ Estatio garantizara a‘las personas adultas mayores ‘los siguiefites derechos:“3:La jubilacion
universal”

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina qus: “Serén servidoras 0
servidores publicos todas las personas que en cualquler forma o en cualquier titulo trabajen,
presten servicios o @jerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro del sector publico. Los derechos
de las sanvidoras y.senddarasiplblicas san.imanunciables, La.lay dafinics &l arganismo. rector an
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y reguiard el ingreso,:
ascenso, promocién, Incentivos, régimen disclplinario, establlidad, slstema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujstos
al Codigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores plblicos serd justa y
equitativa, con relacién & sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,

responsabilidad y expariencia”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de ta Republica del Ecuader, en su primer inciso, determina

5 que: “El Estado reconocera a las Universidades y Escuslas Politécnicas autonomla académica,

- administrativa, financlera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién (...}";

Que, mediante Mandato Constituyente 2 dado a los velnticuatro dias del mes de enerd de 2008, en su
articulo 8, indica: “El monto de la indemnizacidn, por supresion de partidas, renuncia voluntaria o
Jretim. voluntatlo.para.acogersa.a la.jubilacion.de.los funcionarios, .senvidaras.plblicas. y.personal.
docents dsl sector publico, con excepcidn del pertensciente a las Fuerzas Armadas v la Policla
Nacional, sera de hasta slete (7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en
total por cada affo de servicio. Para el efecto las instituciones del gector publico estableceran,
planificadamente, e nimero méximo de renuncias a ser tramitadas y financiadas en cada affo
debiendo, para ello realizar tas programaciones presupuesiarias correspondisntes, en
coordinacién con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso. (inclse segunde) Las autoridades
laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo en el caso de despido
intempestivo, ta indemnizacidn por supresion de puestos o terminacion de relaciones laborales del
personal da las instituciones. cantermpladas. en. ) atticulo 2 da, este Mandata, acordadas &n
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contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finlquito ¥ cualquier otro acuerdo bajo
cualquier denominacion, que astipule pago de indemnizaciones, bonificaciones 0 contribuciones
por terminacién de cualquier tipo de relacion individual de trabajo, sera de siete (7) salarios
mlmmosbﬁsim‘unﬁmw el trabaiedurprivedt wcadaaﬁvﬁesmiciv‘y Srastaur TNt
maximo de dosclentos diez (210) salarios minimos basicos unificados de! trabajador privado en

total.”.

la Ley Orgénica Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar en Su CAPITULO i},
so’bre'LASWEF'GRMA’S‘NL‘MANDA‘TUCUNST!TUYE’N‘TE'No. 7; afficulo B4, dice:"ER él'segundo
inciso del articulo 8 del Mandato Constituyente numero Dos, a continuacion de las palabras "sera
de" incorporese 1as palabras *hasta.”

ol literal ¢ del articulo 23 de la Ley Organica da Servicio Pblico, dispone qué: “Son derechos de
las servidoras y 108 gervidores publicos, astabloce que seréan irrenunclables, considerandose entre
astos el gozar de prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con la Ley

ol articulo 128 de la Ley Orgéanicade Servicio Publico, establece que: «_ag servidoras y servidores
de las Instituciones gefaladas en 6l articulo 3 de esta Ley, podran acogerse a lla jubilacion
definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion que pstablezcan las Leyes de

Sequridad Soclal’

el articulo 129 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala que: " as y los servidoras O
servidores, de las entidadesy organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que sé acojan
a los beneficlos de fa Jubllacton, tandran derecho a rectblr por una sola vez cinco salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta
un monto méximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total,
a partir def afio 2015, ds conformidad con el salario basico unificado vigente al 1 de enero del 2015

‘para'ouyca"efecto;‘se"efactuaran-|as~refermas f'pres'upues‘taﬁas-'oorreSpondientes“e‘n‘afunckﬁwde'la-
disponibilidad fiscal exlstente. Se podra pagar este beneficio con bonos del Estado. Se exceptuan
‘_ de esta disposicién los mismbros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. (...)"

gl articulo 85 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

‘Educacion’ Supsrior; gstablece qna".’“Mumw'm'aximtr deind Emnizacibrmcompensacibm ‘Lasuma
total de las Indemnizaciones ylo compensaciones, entregadas por una o mas instituciones
publicas, que raciba el personal academico de las instituciones de aducacion superior publicas por
acogerse a planes de ratiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto 0 jubilacion, no
podra superar ol limite del valor de ¢clento cincuenta remuneraclones basicas unificadas del
trabajador privado.”.

ol articulo 86 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, determina que:. "LO8 mismbros del personal académico fitular de las
univarsidadas. ¥, AScuAas. o) tacnicas. piblicas que. cUMPLAn.£an . los.requisitos dg las leyas dg.

“seguridad socigl para la jubilacion, podran jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello,

deberan informat de su decision @ la Institucion durante el primer semaestre del afio a fin de que

~ esta la considere en Su planificacion inslitucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la
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universidad o escusla politécnica cuente con los recursos econdémicos pagara una compensacion
del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afto de
servicio, contado @ partir del quinto affo y hasta un monto méximo de clento cincuenta de éstas.
Ly votpensation por-jubliauion wuw percibing vl personst Bretémico de Tus uriversitedesy:
escuelas politécnicas piblicas deberd calcularse proporcionaimente al tismpo de dedicacion
durante su tlsmpo de servicio como personal académico. En el caso de los institutos y
conservatorios superiores plblicos se aplicardn las normas de fa Ley Organica de Servicio

PUblico."

la Disposicién General de la Ley Organica Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar, dispone: “A efectos def célculo de las indemnizaciones a partlr del afio 2015, previstas en
ol artlculo 8 del Mandato constituyente No. 2y articulo 1 del Mandato Constituyente No. 4, 8l monto
del salario basico unificado del trabajador privado seré el astablecido.a! 1 de enero del 2015."

en el Registro Oficial No. 663 del 21 de septiembre de 2018, an su Disposicion General Primera,
establece: “Las y los obreros del sactor plblico que antes de la entrada en vigencia de la presente
Enmianda Constitucional se encuentren sujstos al Cédigo del Trabajo, mantendran los derechos

.indiuidua!es.y.‘col'ecﬂuos;\ga:anuzados..por..este..cuenpo.«legal‘.‘Una.wz 8n.vigencia.la.presente.

Enmienda Constituclonal, las y los servidores publicos que Ingresen al sector plblico se sujetaran
a las disposicioneg que regulan al mismo, El 6rgano legislativo, en el plazo maximo ds ciento
ochenta dias contados desde la entrada en vigencia de la presents Enmienda Constitucional,
aprobara una ley reformatoria a las leyes que rigen al sector plblico, observando las disposiciones

constitucionales enmendadas.”.

la normativa dictada por el Ministerio de Relaclones Laborales para los casos del otorgamignto de
compensaciones econémicas a favor de las y los servidores pablicos y obreros del sector publico
que cesen en sus funciones por renuncia voluntaria, son considerados a fin de regular el proceso

de desvinculacion por jubilacién de la Institucion.

con oficio No.884-16-DATH-GMM con  fecha 3 de octubre de 2018, la Lcda. Glenda Maclas -
Monge, Directora del Departamento de Administracion de Talento Humano responde &
Memorando 627-16-CDCZ-viz suscrito por la Mg. Dorls Cevallos Zambrano, Vicemectora
Administrativa, en que le suglere las sigulentes acclones:

1. *“Revisar los caleulos, individualizando los quince casos del proyecto de priorizacién, dedo
que los montos estén realizados desds el afio 2014 y en los términos més favorables al

servidor.
2 Definlr mediante resolucion que deber ser aprobada por el Organo Colegiado Académico

Superior de la Institucion sobre situaciones legales como afios de servicios, montos de
liquidacién para lo cual se ha preparado un proyecto ge resolucion  que acompafio al
presenta y,

3 ‘Ela'bcrar'urr'lﬁstrﬂcﬁvww‘;faﬁe“ﬁei"D'etfaﬁ’a‘mvmb‘ms@rc‘anizaoibm Métodosy*Controt-
de Recursos Propios’

Pégine-Sde'9-
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Que, 6l Organo Colegiado Académico Superior en ladecima segunda sesion extraordinaria del jueves
6 de octubre del 2016, conocio ef oficio No.316-16-VRA-DCZ con fecha 5 de octubre del 2016
suscrito por la Mg. Doris Cavallos Zambrano, Vicerrectora Administrativa que tienen referencia al
UfrciU‘NtﬁSS”f-"te-‘DMH‘dei‘3'da vetobre dul2015, sustrito poriaLeda. Glenta Mavias Mongs,
Directora del Departamento de Administracion de Talento Humano sobre el proceso de pago por

- desvinculacién del Personal docente, administrativo y de serviclo de la Universidad Laica *Eloy

Alfaro” de Manabf;

Tie, medianite reso'luc'lbn‘RCU‘-YQ‘-‘No.99‘-”20“115‘. adoptada en'la vigésima segunda sesion extraordinafia
del jueves 6de octubre del 2016, el Organo Colegiado Superior, se notificod a la Comision Juridica,
Legistacion y Reclamos:

Articulo 1.- Trasladar ala Comlsién Juridica, Legisiaciony Reclamos el informe que ha presentado
la Mg. Doris Cevallos Zambrano, Vicerrectora Administrativa en relacion al proceso de pago por -
desvinculacién del Parsonal docente, administrativo y de servicio de la Universidad Laica “Eloy .

Alfaro” de Manabl;

Articulo 2.- Que la Comision Jurldica, Legislacion y Reciamos presente un informe en el plazo de
72 horas para conocimiento y aprobacién del Organo Colegiado Académico Superior.

Que, mediante oficio N0.040-16-CJLR de 10 de octubre del 2018, la Comision Jurldica, Legislacion y
Reclamos en sesiones ordinarias del 7y 10 de octubre, analizé y aprobé en primer y segundo
debate respectivamente 1a Regulacion de pago de Indemnizacién gcondmica por jubilacién de:
profesores, servidores y trabajadores de fa Instituctdn, acorde al Mandato Constituyents, la Ley
Organica de Servicio Publico y 8u Reglamento General, Reglamento de Carrera y Escalafén de!
Profesor & Investigador del Sistema de educacion Superior, Codigo de Trabajo y Acuerdo
Ministerial MDT-2016-100, conforme con las siguientes observaciones:

4. Que se agregue en el articulo 5 en el Plan de Desvinculacion por periodo fiscal un
méximo de 25 renuncias por jubllacién o $ 1°000.000.00 (un millén 00/100 ddlares g
americanos, slempre ¥ cuando se cuenten con recursos proplos de caracter
permanente’.

2 ‘Quer e elarticulo 7numerai’2:- D los Tequisitos’ y'Procedimiertos.-sg agregue™Plam
Jubliaclén” '

3. Que en el articulo 8 numeral 1.- Del monto de- la compensacién econémica por
jubllacion.- se incluya 'tres salarios bésicos”.

4 Que en el articulo 9 nclso sagundo.- Del calculo de la Indemnizacion.- se agregue ‘En
el caso de docentes que glmultaneamente laboran en otra Institucion de educacion
superior o en otras entidades del sector piblico...”

5 Que en el articulo 12 88 suptima “no obligatoria”y se reemplace con “yoluntaria”

Que en la Disposicion Genaral Primara diga” En el plazo maximo de 30 dias..."

T ‘wamgw*la"mswsIGI@N*TR}NNSI‘PORK#.-‘l':lNlGA' yue dirg: “Exceptivse '

- del eumplimiento de {0 determinado en el articulo 6 de la presente Resolucion, a
los ex servidores/as o ex trabajadores jubilados que con anterioridad presentaron

>
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su renuncia para acogerse a este beneficio ante la autoridad nominadora y que
no fue tramitada de manera eportuna”. '

Que, 6l tratamiento de este tams consta en el primer punto del orden del dla, dela sesién extraordinaria
N0.23-2016-H.C.U con fecha oncs dias del mes de octubre del 2018,

En ejercicio da'las atiibuciones que'ls confioren las layes da'la’RepUblica 481 Evuador, los respeciivos
Reglamentos y el Estatuto de la Universidad.

RESUELVE:

Articulo (nico.- Aprobar la regulacion del pago Indemnizacién econdmica por jubilacién de
@ profesores/as, servidores/as y trabajadores/as de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de
Manabl con las observaciones que ha presentado la Comlsién Juridica, Legislacién y

Reclamos, slendo su contenido el siguiente:

 REGULAR EL PAGO DE INDEMNIZACION ECONOMICA POR JUBILACION DE PROFESORES,
4 SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA INSTITUCION.

Articulo 1.- Objeto: Establecer las regulaciones para el pago de Ia compensacién econémica por,
jubifacion que establece'la°ley para‘ios servidores (as)'y trabajatores (as) que manifiesten su voluntad
de retirarse del servicio plblico para acogerse a la jubllacién obligatoria, jubilacién no obligatoris,
jubilacion por vejez, jubilacién por incapacidad o en caso de fallecimiento.

Articulo 2.- Amblto: La presents resolucion ser4 de cumplimlento y aplicacién obligatoria para
servidores (as)'y tratiajadores (as) de la ULEAM que se acojan g'ihtegren a'lbs plares da dagvihculagivn
por jubilacién.

Articulo 3.- De las Responsabilidades: E| Director/a del Departamento Administrativo del Talento
Humano, sera responsable-de receptar los requerimientos, analizarlos y determinar si el servidor o
trabajador cumple con los requisitos establecidos en la ley aplicable, para acogerse a la jubilacion e
integre el Plan de desvinculacién por jubilacion Institucional, Los calculos y matrices correspondientas,
seran elaborados por el Analista de Remuneraciones y de Calidad de Atencion al Usuario 3, que
permitira determinar el valor da la compensacion a recibir por los servidores o trabajadores por concepto
de.liquidacion.de.haberes yscompensacion.economica.por.concepto.de Jubllacion.

Articulo 4.- De ia planificaclén.- La Direccion Administrativa del Talento Humano trabajara en la
elaboracion del plan de desvinculacion por Jubllacion o listado de los ex servidores/as y ex trabajadores
que daban de percibir la compensacion econémica por Jubitacion, planificadamente; dicho listado que
‘deberé-conter-con-la-correspondisnts-disponibilidad-presupuestarie-pare-ls-posterior: aprobacisn -por.
parte de [a Autoridad Nominadora y Honorable Consejo Universitario.

Articulo 5. Del Méximo de Jubilaciones por periodo fiscal.- Para efectos de planificacion

presupuestaria, la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manab incluira a partir de la vigencia de la presente
‘PéghraS e 9-
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resollscién, an el Plan de Desvinculacion por perodo fiscal un maximo de 25 renunclas por jubilacion o
$1'000,000.00 {un milién 00/100 délares americancs), siempre Y cuando se cuenten con recursos

propios y de caracter permanente.

Articulo 8.- De La Autorizacién de la Autorldad Nominadora.- El servidor (a) © trabajador (a) que
se acoja en su requerimiento aia compensacién econémica contenida en la presente resolucion debera

contar con la auterizacion expresay por escrito de la Autoridad Nominadora.

'Aniculo.l.-.-»De)los.Raqulsitow-ﬂmcedimlentc.«‘Bara.que,un‘sewidor.s(a).wostrabajador.-v(a).sesasoja.
al plan de desvinculacion por jubilacion, debera presentar su requerimiento por escrito donde manifieste
su voluntad de retirarse de la Institucién para acogerse a la jubilacién, con minimo quince dfas de
anticipacién a la fecha de cesacion de funciones o anticipadamente de acuerdo lo establece la Ley
Organica de Servicio Publico. Institucionalmente, dicha manifestacién de voluntad generaré el inicio del

procedimiento correspondients, que en términos generalas incluira, gue:
; ;
v

4. La Direccién Administrativa det Talento Humano, emita una certificacion en la que se determine ~
los afios laborados en fa institucién, cargo o denominacion, y ramuneracion mensual unificada,
asi como requerir al servidor 0 trabajador el historial laboral del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social,

2 La Direccion Administrativa del Talento Humano solicite a!l servidor (8) o trabajador, las
evidencias de que no mantenga pendients devengaciones por formacion o capacitacion, afo
sabatico, Plan Jubilacién, y otros; no tenga pendiente valores por anticipos de remuneraciones
sUpBreres: &'l&'liquldaoién.-deA‘habereep\o-compenaeoion-~eoenémioa; ‘ne-tenga-pendiente-las
entrega mediante acta de blenes y archivos debldamente inventariados o uniformes.

3. La Direccion Administrativa del Talento Humano, a traves de la seccibn de Gestidn de
Remuneraciones y Atencion al Usuario, dé cumplimiento con el pago de la liquidacion de
haberes que establece la Ley Organica de Servicio PUblico en el caso de servidores, y en caso

~ detrabejadores suscribir la correspondienta Acta de Finiquito en el caso de trabajadores.

4. La Direccion Administrativa del Talento Humano, a través de un informe técnico motivado,
concluya y recomiende respecto al reguetimiento del servidor (a) o trabajador (a) de incluirse
al plan de desvinculacion por jubilacion Instituclonal dentro del pariodo fiscal correspondiente,
0:6n.su.defecte la.manifestacion.de voluntad de retirarse porjubilacion.

5. La Direccion Adminlstrativa de! Talento Humano, solicite a la Seccion de Gestién de
Remuneraciones y Atencién al Usuario, se realicen los calculos correspondientes a fin de
establecer el monto de compensacién por Jubilacion que recibiré el ex servidor o ex trabajador.

8. La Direccién Administrativa del Talento Humano soliclte a la Direccion Financlera la
certificacién presupuestaria correspondiente.

}7. Se elabore el plan de desvinculacién por jubilacién, mismo que debera ser aprobado por la
Autoridad Nominadora y el Honorabla Consejo Universitario. .

8. Dentro del Plan de Desvinculacion por jublilacion Institucional, se establezca el cronograma de
‘pagos,de,Ia|oomponsacl¢>n.econ0mlca,por..jubi:acion,'mlsmo,que‘sera.ejecutado.a.través‘de.ia.
Seccién de Gestivn de Remuneraclones y Atencion al Usuario en coordinacion con la Direccion
Financiera.

’
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Articulo 8.- Del Monto de la compensacion econdémica por jubilaelén .- Queda establecido'mediante
la presente resolucién, que los montos de compensacion econémica que corresponda perciblr a
servidores y trabajadores que anticipen o se acojan a la jubilacién, seran:

1, Régimen Cédigo de Trabajo.- Percibiran la compensacion economica que establece el
Mandato Constituyente 2, en su articulo 8, de tres salarios basicos por afio de servicio, maximo
doscientos diez salarios.

2. Régimen LOSEP.- Percibiran la compensacién economica establecida en la Ley Orgénica de
‘Servitlo ‘PUblico en el articulo 129; esto es cinco sdlatibs 'Bésitos unfficados dsl trabejador
privado por afio de serviclo contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento
cincuenta salarios basicos unificados, por una sola vez.

3. Régimen LOES.- Percibirén la compensacion economica determinada en el articulo 88 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor & Investigador del Sistema de Educacion
Superior; esto es, ¢inco salarios basicos unificados del trabajador privado por afio de servicio
contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios bésicos
unificados. Dicha compensacién econdmica por jubilacién seré proporcional al tiempo de
dedicacion durants su tismpo de servicio como personal académico.

Articulo 9.- Del Calculo de La Indemnizaclén.. Conforme lo establece la Ley Orgénica de Servicio
Piblico v su Regiamento General, Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema dz Educacion Superior, para el calculo de las compensaciones economicas por jubilacién que.
parciban servidores y/o trabigjadores, se consideraran nicamente Ios afios dé servicio on'la lnstitucion,
y para efectos del calculo del valor correspondiente a la indemnizacion por jubilacién, de la totalidad de
aRos no se consideraran los 4 afios, tal como lo determina la Iy aplicable.

En el caso de docentes que simultdneamente laboran en otra institucion de educacion superior 0 en
otres entidades del sector publico, deberan presentar una certificacion que evidencie que no han
solicitado la compensacién econémica por jubliaclon en la otra institucion de educacién superior donde
presten servicios como personal académico titular; asl también, para el psrsonal academico titular, en
caso de jubilacién obligatoria debera laborar hasta la culminacién del periodo academico en curso, para

-ofeotes:de-la planificaciéon-ascadémica.

Para el calculo de las compensacion scondmica contemplada en el Mandato Constituyente 2 articulo

8, s8 considerara el monto del salario basico unificado del trabajador privado serd el establecido al 1 ¢

de enero del 2015.

Articulo 10.-Priorizacién de Pago de Indemnizaclones.- Se dara prioridad a aquelios ex servidores
y ex trabajadores que padezcan enfermedades catastroficas o degenerativas, con el fin de priorizar !a
calidad de vida de éste grupo; asf como también a ex servidores y ex trabajadores que habiendo
presentado su requerimiento de acogerse a la renuncia por jubitacién en periodos fiscales ‘anteriores,

~ns&hayan=pemibide'}aacompensaoit‘meeonémicanesiableeideaentlasleyi

Articulo 11.- Si dentro del proceso de desvinculacion por jubiiacion, un ex servidor/a y ex trabajador
presentare denuncla en instancia judicial, conforme lo determina las normas de controt interno dadas

por la Contralorfa General del Estado, se suspendera el proceso de pago de |a compensacion en
‘Pégiva-T-des-
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cualquiera de las instancies institucionales que se encuentre, hasta que exista una sentencia que
disponga el pago correspondiente; 0 en su defecto las partes del litigio procedan conforme fo gstablece

el articulo 12 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado.

Articulo 12.- En caso de gue un ex servidor/aj y/o ex trabajador una vez presentado su requerimiento
de acogerse a la jubilacion, sea esta obligatoria, no obligatoria (voluntaria), por vejez o por invalidez,
falleciere; sus herederos podran solicitar ia cancelacién de la liquidacion de haberes y/o la
compensaciéon econémica correspondiente, para lo cual deberan presentar la comrespondiente

Esciitura Plblica de Posesion Efactlva de Blenes.
Articulo 13.- Para la liquidacion de haberes en el caso de los ex servidores, y la liquidacion de haberes
a fravés del acta de finiquito en el caso de ex trabajadores, los rubros que deban ser cancelados por

aste concepto seran efectivizados de acuerdo a los tismpos establecidos en la Ley Organica de Servicio
PUblico y su Reglamento General y ef Codigo de Trabajo, segun corresponda al régimen de vinculacion.

Articulo 14.- Los ex servidores/as y ex trabajadoras, recibiran una sola compensacion econémica, de
las contempladas en la ley aplicable de acuerdo al régimen de vinculacion.

Articulo 15.- Hasta'que'extsieruna'nomauvaﬁns’muclona!nm-regurw'msswvﬁesvincuIacicn por
jubilacion Inslitucional, se observara o establecido en el Mandato Constituyente 2, la Ley Organica de
Servicio Publico, su Reglamento General, Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, Cadigo de Trabajo y Acuerdo Ministerial No. MDT-
2016-100, que determina las DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE :
SERVIDORAS Y SERVIDORES CON ELFIN OE ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En el plazo mé&ximo de 30 dias el Departamento de Organizacién, Métodos y Control de
Recursos Propios, elaborard el correspondiante Ihstructivo que permita regularizar Institucionalmente
el proceso de desvinculacion por renuncias, jubilaciones y otras, en virtud de la presente resolucién.

DISPOSICIONES GENERALES

‘PRIMERA: Nutificar gl Torteniiy te l presertte Resoiucion @l Dr: Miguel‘Caming' Sulerzano, Rettor te
' la universidad. :

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Mg. Doris Cevallos Zambrano,
Vicsrractora-Administrativa-de-le-univsrsided

CUARTA: Notificar el contenido de la presenta Resolucién a los mlembros del OCAS,

CUARTA: Notlficar el contenido de [a presente Resolucién a losflas sefiores/as Decanosfas de
Facultades y Extensiones de la universidad. '

QUINTA: Notificar el contenido de fa presante Resolucién a los/las Directores/as de los
Departamentas. de. Organlzacidn, Métodos. y. Contral.de. Recurses,. Evaluacion. intema,.
Planeamlento, Talento Mumano, Financiero, Auditorfa Interna.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Procurador Fiscal de la universidad.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resclucién al Asesor Jurldico del OCAS.

‘Pagira8es-
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OCTAVA: Notificar el contenido de ia presents Resolucién al Presidente de la Asoclacion de
Profesores Universitarios de la universidad.
NOVENA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidents de la Asociacién de

Servidores/as y Trabajadares/as da.(a unlvarsidad.
DECIMA:  Notificar el contenido de la presents Resolucién al Secretarlo de Trabajadores de (a
1

universidad.
DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Exceptusse del cumplimisnto de io determinado en el Art. 5 dé la presente Resolucion, a los
ex servidores/as 0 ex trabajadores jubilados que con anterioridad presentaron su renuncia para
acogerse a este beneficio ante la auloridad nominadora y que no fue tramitada de manera

oportuna

‘DISPOSICION PINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la universidad.

Dada-enla-ciudad de-Mante, elos once-dlas-del:mes:de-cetubre-de-2048,-enla-vigdsima-tercera-Sesion
Extraordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario.

Dr. Miguel Cainino Solérzano
Rector de la Universidad

‘Pagina+9tie 9.
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Creada Ley No. 10 Reg. Of. 313 Noviembre 13 de 1985
Direccldn: Cdla, Universitaria via San Mateo Telf. 620288 - 623740

Oficio No. 915-16-DATH-GMM

Manta, 07 de octubre de 2016 R
Doctor - vuwnsmo LAlca /

LY Atr iov
Charies Vera Granados iy Mmu

& 0070, 0t CONSUITQRIA YA$£ O 1URiBICA
Asesor Jur(idico ULEAM /ﬁ 7 .
b f/’](.,,? (16 /47

/

Presente.

De mi consideracién:

La Universidad presentd ante Senplades el Proyecto “Pago por desvinculacion del
Personal Docente, Administrativo y de Servicios de la Universidad Laicu Iloy Alfaro
de Munabi, pertenecientes al grupo prioritario con enfermedades catastréficas y
Sfallecimientos, desde el periodo 2011 -- 2016", preparado por el Departamento de
Administracién de Talento Humano, el cual luego del proceso respectivo, fue aprobado
por los organismos pertinentes.

Toda vez que la Institucién ya cuenta con el monto para poder pagar a los jubilados, se
realizo la revisién integra de los casos y la documentacion, para proceder con los
calculos respectivos, y es donde surgen las siguientes interrogantes, por lo que en su
calidad de Director del Dpto. de Consultoria y Asesoria de {a Universidad, se requiere
nos indique si es legal, viable y pertinente en lo que respecta al pago aplicar lo

siguiente:

1.- En esta IES, existe el denominado Plan de Jubilacion, en el que los trabajadores y
servidores obtuvieron obligaciones de crédito, por lo que al momento de realizar la
cancelacidn de la indemnizacién a los jubilados, ; Es procedente descontar, en caso de
tener deuda con el mencionado plan el valor correspondiente de la deuda?.

2.- Referente al desahucio, de los trabajadores amparados en el Cédigo de Trabajo. Al
existir trabajadores que renunciaron desde el afio 2008, se elaboré el Acta de Finiquito
en el sistema del Ministerio de Trabajo, y se calculé automdticamente la bontficacion
por desahucio. En la actualidad se va a cancelar la indemnizacion para estos
trabajadores seglin lo que indica el Mandato 2 Articulo 8. ;En caso de que se hayan
cancelado valores por desahucio de los periodos anteriores a la reforma del 2015,
pueden ser descontados de la indemnizacion del Mandato 2 Articulo 87
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En vista de que nos encontramos en el ditimo trimestre del afio y que el proyecto se
ejecutard hasta el 20 de noviembre de 2016, solicitamos de la manera mas comedida,

estas preguntas sean absueltas a la brevedad posible.
Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente;

: R

Lcda. ‘Glenda Macias Monge
Directora def Dpto. Adm T.H

C.c. Arq. Migue! Camino Solérzano - Rector Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabf{
Leda. Doris Cevailos Zambrano — Vicerrectora Administrativa

Responsables Nombres Fechu Visto Bueno
Elnborado por: Ing. Karla Marcillo 28/09/2016
Autorizado por: Lcda. Glenda Maoias
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01 Noy 2016

Trresrzoion @ su oficio Mo, 918-14-DATH-GMM, de o'cf'ubre Q7 a0,
_ I I s 0 4= ;Jerﬁm:n’fe indicalo siguiznte: "La Universidad presenic o
-l el s Frovecto Tpago por dn Vinge cion del Personal Dovznrs
CoTrten L e Sepvicios de o Universidlad Laica Eloy Alfaro de Manc’
Sooetenoalogrupo priontario con anfenvedades  catastoficas
Toenoe ot aesdle el periodo 2011 - 20167 preparado por el Departamento
A o rracon de Talenfo Humano. ef cual luego del proceso respact
T nrronado por los organismo pertinentes”, al respectc me  permite
oo o e enlo siguiente:
1): ANTECEDENTES.-

S rorEncion pUesta a esta Direccidon o Consultoria y Asesoria Juridico v e

SRR ‘zalizado o g misma se  evidiancia que g Institucidr  cu

Lozmanie con el monto para poder pagar alos jubilados, se ha reaizace i
nregra de los casos v la documentacion, para proceder con .

TossrEspectvos, para ello se formularias siguientes interrogantes:

_.r\‘i )

Trosga ES, existe el denominada Plan de Jubilacién, en el que o
T ZE_"i‘.’,l.T(%i voservidores obtuvieron oblinaciones de crédito, por 10 que ai
e MEnTs e o lezor la cancelacién de 1a indemnizacion a los jubilados. o Es

roladante descontarn en caso de tenss deuda con el mencionado plan =

r2soon ﬁ :nfe de la deuda?.

al desahucio, de los frat:ojadores amparados en el Codigo de
st tabajadores aue rernanciaren desde el afio 2008, se elabord
A Friguito en el sistema del Ministerio de Trabajo, v se calculo
I .omm‘w ameante la bonificacion por desahucio. En la actuadlidad se va «
cancelar la indemnizacion para esfos trabaiadores segun lo que indica el
randato 2 Articulo 8. JEn caso de que <2 hayan cancelado valores por
sohucio de los periodos anteriores o o r2forma del 2015 nuede ser
aescentados de laindemnizacion de! pMandat :

.1 I. g {:}“ i::»




I): BASE LEGAL APLICABLE.-

la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su Art. 328, establece: “La
remuneracion serd justa, con un sclario digno que cubra al menos las
necesidades hdsicas de la persona trabojadora, asi como las de su familia;
serd inembargable, salvo para el pago e pensiones por alimentos”.

Lla Ley Orgdnica del Servicio Publico, er su Art. 118, dice: “Intransferibilidad e
inembargablidad  de remuneraciones Yy pensiones.- Los valores de
remuneraciones y pensiones de las servidoras, servidores y trabajadores sujetos
a esta tey. son intransferibles e inembargables, excepto para el pago de
alimentos debidos por ley. Se prohibeé toda clase de descuenfos de fas
remuneraciones de la servidora o servidor publico. gue no sean expresamente
autorizacios por éste o porlaley”.

El codigo del Trabajo, en sus articulos 21 vy 185 dispeone: At Q.-
“inembargabilidad de g remuneracion.- La remuneracién del frabajo seidy
inembargable, salvo para el pago de persiones alimenticias”.

At 185 “Bonificaciones por desahucio- £n joz ¢asos cle terminacion de iU
relacion laborcal por desahucio, el emplecidos honificard al trabajador con !
veinficinco por ciento del equivalente a ia Ultimd remuneracion mensuat po
cada uno de los afos de servicio prestadios ¢ la misma empresa o empleador.
lgual bonificacidn se pagard en los cases en que la relacion laboral termine
por acuerdo entre las partes.

£l empleador, en el plazo de quince dic:s posteriores al aviso del desahucio,
procederd a diquidar el wvalor que representan  fas  bonificaciones
corespondientes vy demds derechos «ue ie correspondan a la persond
trabajadora, de conformidad con Ia lev v sin perjuicio de las facultades de
control def Ministerio rector def trabajo™.

B Mandalo Consfiluyenfe No. 2, an s Al 8, establece: “liquidaciones &
indemnizaciones.- £l monto de la indemnizacion, por supresion de parfidds,
renuncia voluntaria o refiro voluntario parc acogerse a la jubilacian de los
funcionarios, servidores publicos y personal docente del sector pubiico, con
excepcion del perteneciente « las Fuerzas Arnadas v la Folicia Macional. serd
de hasta siete (7) salarios minimos bdsicos unificados ciei trabajador privado
por cada afio de servicio y hasta un monto maximo cle doscientos diez (210)
salarios minimos bdsicos unificados del frabajador privado en total, Para el
efecto, las instituciones del sector publico esfablecerdn. planificadamente, el
nomero mdéximo de renuncias a ser framitadas y finonciadas en cada ano
debiendo, para ello redlizar las programaciones  presupuestarncs
correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de fFinanzas, de ser el caso
[
(11): CRITERIO JURIDICO.-

So o argumentos debidamente fundamentados en derecho, a criterio de
Deparfamento de Consultoric v Asesoria Juridica, es procedente
smmmendar a usted sefiora Directora del DATH, lo siguiente:




1.- Enlo que respecta ala intaircgante sobre las obligaciones que mantienen

varios servidores/as publicas de (o ULEAM, en el Plan Jubilacién, me pemito

v senatar que la legislacién  ecuatoriana como se colige esfablece g
irenunciabilidad  de derechos laborales; asi como la justa vy digna
remuneracion que deberdn percibir los/las  servidores vy trabajadores,
quedando prohibide por mandaio expreso de la Constitucion de la RepUblica
del Ecuador y demds leyes de la materia, que las instituciones del sector
publico procedan « retener de la remuneracion correspondiente  del
servidor/a valores gre no deiiven de pagos gue provengan de pensiones
alimenticias dispuesta or Juar competente

Er el caso especifice iz s oolkgaciones que provienen del Plan Jubilacion, es

(AR ' Lo ho Plan actualmente se encuentra intervenide por
P ey nnvi i e SIS ¢ Sequros de acuerdo @ la Resolucion SBS-Mo

R T U SE-Tlat I Je Bancos y Seguros, Ab. Pedro Solines Chacon

f REBEIESTS DT na aue reformd la Ltey de Seguiidad Social en

& carteis ey g la constitucidn,  registro,  organizacian,
SR o ronuion e jos fondos complementarios previsionciles
conrnmor TS0 e A T neesin i estos fondos se integraran por e patirimaonico

. ToTmTen s oA e o de fos parricipes a partir de su reiac i o
~— o e s D mveaddas o mixtas, © con un gremio prole
o e « Resolucidn 504, se hace consici

complementario previsional cerrado jesiciee-
Sarresnenea de Bancos y Seguros, las personay e
Tesescdlencia con una instifucidon publica, v o -

s anmontrarse a la fecha dicho Plan de Jubitacinn =-
Lz sy autonomia vy pasaria a ser requlado por s,

. SRRt S TR k‘t Superintendencia de Bancos vy Seanirce
‘ l.mverswdm de redlizar cualguict ﬂ:iu:-- Se
de los/ins sarvidores publicos de o ravondo
R I Tt
2. e e oo maenns de cu consdlta se concluye ~"1Hé‘~ BRSO [P
e COILT Oy COetas o gar pot 1crmmodo el contrato esta i = e

. Tty IoEIac entie s partes) voel desahucio es un aviso medianie e
TorE oy paites daoa conocer o la otra su voluntad de dar oo

-— et "C‘

cooo osanmacsia vesde findlizar la relacion laboral medianie e
orara 0 mearante el desahucio. En los dos casos te rw*r J derecho
Tootoncion por decghucio eguivalente al 25 % [veirticirec o pol
cretoer sy mens)al por cada ano de servicis

o Croooolacion mediante la renuncia veoivrioan tendrd
R - To AN IR IR I Sl oL Tl
Corianas s ranracic rec o veiuntfariamente a su trabagjo esta acsptando

o cawsal racueras ente dos pares” v tiene derecho a que la ampresa le
Cagues cicr (257 del equivalente a la Ulfima remuneracion
mensucl por cada une d= 105 anos de servicio prestados a la misma empresa o
sonteador! v la Louidacion (luego de que el empleador elabora ¢! aeta de

Jla misma gque e vaiidada per el Ministerio del trabaje).
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La renuncia voluntaria es el acuerdo entre las partes v el trabajador no tiene
derecho a que la empresa le pague indemnizaciéon pero silo que conocemos
como liquidacion (luego de que el empleador elabora el acta de finiguito,
documento legal mediante el cual se formaliza el pago de valotes
conespondientes a la liquidacion, que & produce cuando el trabgjador v 21
empleador dan por terminada la relacion laboral, la misma que es validada
por el Ministerio de Trabaio).

Cabe indicar que en el ano 2008, el Codigo del Trabgjo citaba que !
desahucio podia ser presentado dentro el término de ley, por la empleadora
asi como por el trabgjador, de conformidad con lo estipulado en la legislacion
laboral de aquella época; por lo gue se considera improcedente descontar
actualmente valores que en SsuU momento se cancelaron por desahucio
aplicando la normativa de ese entonce; constituyéndose en cosa juzgada,
considerando oportuno recomendar a ciicd que der ser el caso solicite af &-
personal que demuestre con la documentacion habilitante cue i Lot 5
canceld sus haberes para lo cual se elab21o & seta de Finiquito en e siteni s
del Ministerio de trabajo. Por lo fanto morresponde pagar ach omer
iquidacion, es decir, lo Unico que el emy: 2adc e I TS LIRS AR IOD L
teniendo derecho al pago el décimo ferc»ro. cecimo cuarto y vacaciones no
gozadas proporcionales al tiempo laborc fo; tarnian los sueidos © CUCH
otro rubro que esté pendiente de pago.

IV): RECOMENDACION. -

Finglmente =e Depatamento de Core ona vy At ond Juridica, considera
que la Direccion Administrativa del Taler - Aumans — ULEAM, en el supuesto
no consentido de existir inconformidad a este pronunciamiento esta en todo su
derecho de pianteare la respectiva consuita al Ministeio de Relaciones
Laborales.

Por lo expuesta, reciba mis mas siNCeros swn imientos de alta consideracion -
estima.

Universicad Laica “ELOY ALFARQ” de Manabi
& DEPARTAMENTO'DE CON§ULTORIA
Y ASESORIA JURIDICA

DIRECTOR

Atentamente.

lt?/ ( o
Ry -

™

WA - . ) -7

Dr. Charles Vera Granados, MSc
Director del Dpto. de Consultoria y Asesotia juridica-ULEAM




Universidad Laicg “Eloy Alfaro” de Manabi

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Creada Ley No, 10 Reg. Of, 313 Noviembre 13 de 1985
Direccién: Cdla, Universitaria via San Mateo Telf. 620288 - 623740

Oficio No. 1104-16-DPTH-GMM
Manta, 17 de octubre de 2016

Ingeniero

Bruno Celi

Interventor designado por la Superintendencia de Bancos
Plan Jubilacién ULEAM

Presente.

De mi consideracién:

Eir oficic No. 818-16-DATH-GM M, de fecha 22 de septiembre de 2016, se solicits a g,
Pablo Espinoza certificar si el personal que consta en el proyecto por desvinculacién de
la Institucién del cual se adjunta listado, tienen deudas en el Plan Jubilacién, hasta Ia
presente fecha no tenemos respuesta, por lo que solicito a usted como Interventor del
Plan de Jubilacién, certificar lo solicitado y de ser el caso, si se debe proceder a

descontar o no.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente;

i'»., IL' . l L ]V‘. .\
Monge

Leda. éfenda Macfas
Directora (E) del Dpto. Adm T.H

Responsables | Nombres | Fecha Visto Bueno
Elaborado por: | lug, Karla Marcillo P 17102016
Auterizado por. | Leda. Glends Maolas i

Ap X
(.'\0}‘,«-}'\)0

b
Al W

"%



4 !/

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATTON DEL TALENTO RUMANG
Creada Ley No. 10 Reg, Of. 313 Noviembre 13 de 1985
Direccién: Cdla. Universitaria viz San Mateo Telf. 620288 - 23740

Oficio No. 818-16-DATH-GMM
Manta, 22 de septiembre de 2016

Ingeniero

Pablo Espinoza

Encargado del Plan jubilacion
Presente.

De mi consideracidn:

Conociendo que el Plan de Jubilacidn de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manab, se
encuentra intervenido, desde el afio 2015, y considerando que la Institucion en la
actualidad cuenta con el proyecto aprobado para el pago de Indemnizacién de los
Jubilados con enfermedades catastréficas, solicito a usted certificar si del personal def
listado que se adjunta, tienen deudas con el Plan Jubilacién.

Sin otro particular, suscribo la presente. —
T
S
Atentamente; . \' ;Ik\“\-,., \
A \
‘\\ N

: o N Y
Glenda Macias Monge | . \ o \

Directora del Dpto. Adm T.H

e Yo,
A ‘\ ‘_l,/ ' ‘_/\
N -2 N
C.c. Eco. Bruno Celi - Interventor Plan Jubilacién AN
- > N
A
Responsables Nombres Fechu Visto Bueneo ]
Eluborado por: Karla Mareullo 22/09/2016 ~
Autorizado por: | Glenda Macfus
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Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

DEPARTAMENTOQ DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Creada Ley No. 10 Reg. Of. 313 Noviembre 13 de 1985
Direccién: Cdla. Universitaria via San Mateo Telf. 620288 - 623740

Oficio No. 1110-16-DATH-GMM
Manta, 27 de octubre de 2016

Doctora

lliana Ferndndez Fernandez
Vicerrectora Académica
Presente

De mi consideracién:

En oficio No. 852-16-DATH-GMM, de fecha 19 de agosto de 2016, la Direccidn de
Talento Humano, envig el Proyecto “Pago por desvinculacién del Personal Docente,
Administrativo y de Servicios de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
pertenecientes al grupo prioritario con enfermedades catastréficas y fallecimientos,
desde el periodo 2011-2016", el cual fue presentado ante SENPLADES, entidad que
emitid DICTAMEN FAVORABLE en Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2016-0474-0F, de

fecha 16 de septiembre de 2016.

Con este antecedente, y considerando que en este proyecto se hard la cancelacién de
indemnizaciéon a ex Docentes de nuestra Institucidn, se solicité a la Lcda. Beatriz
Molina, funcionaria del Vicerrectorado Académico, certifique e! tiempo de dedicacién
de los Docentes que constan en el Proyecto, quien indica “Cabe indicor que desde el
periodo 1986 a 1997, no se evidencia registros de los Docentes por dedicacién”.

Siendo el Vicerrectorado Académico el 4rea que histéricamente ha mantenido fa
informacién solicitada, reitero mi solicitud para que se nos proporcione esta
informacién, la misma que es necesaria para el pago de la indemnizacién por jubilacién
a favor del personal amparado bajo la LOES, que se encuentran incluidos en el
proyecto correspondiente el mismo que se debe ejecutar a la brevedad posible.

MG BptEsente.
© s (QLENTO‘(,
"v\l\. e

S

Sin otro particular, su

Atentamente;

N i A~
Db
! .

Leda. Glenda Maci
Directora del Dpto.

Responsables Nombres Fecha Visto Bueno
Elaborado por:. | Ing. Karla Marcillo 2771072016
Autonzady por. | Leda. Glenda Maclas




Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Creada Ley No. 10 Reg. Of. 313 Noviembre 13 de 1985
Direccién: Cdla. Universitarta via San Mateo Telf. 620288 - 623740

Oficio No. 1109-16-DATH-GMM
Manta, 27 de octubre de 2016

Doctora

lliana Fernandez Fernandez
Vicerrectora Académica
Presente

De mi consideracion:

Solicito a usted, de la manera méas comedida, indicar la cantidad de horas que debe
tener un Docente de la Institucidén por tiempo de dedicacién, siendo informacién
fundamental para proceder a realizar los calculos de las indemnizaciones previstas
para los ex Docentes, segin oficio NO. 396-ROLES-JAC, de fecha 26 de octubre de
2016, suscrito por el ing. Javier Anchundia, Jefe de Gestién de Remuneraciones y

Atencidn al Usuario.

Responsables Nombres Fecha Visto Bueno
Elaborado por: Karla Marcillo 27/10/2016
|_Autorizado por: Glenda Macias




UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

MANTALCUADOR ,\ 2
Creada Ley No. 10 Reg, Of. No. 313 de 1983 o
Direceion: Cdia. Univeritasia Via San Mateo. TelRs) , 623740 - 620288 Casilla 27-32 - s ’
-
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO . .|\ - Y

SECCION GESTION DE REMUNERACION

Oficto No 396-ROLES-JAC
Manta, 26 dec octubre de 2016

Licenciada .
Glende Macias Monge
Directora Departamento de Talento Humano S
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manahi 20

£nsu despacho-

De m consideracion:

Fn referencia al memordndum No, 669-16-DCZ-VRA suscrito por fa Vicencetora Administrativa y
surnliado para tramite pertinente para la cancelacion de ex servidores que se encuentran cn el
“Provecio de pago por desvineulacion del personal docenie, administrative v de servicios de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, pertenccicntes al grupo priovitario con enfernicdades
- ~asirofica y fallecimientos desde el periodo 2011 — 20167 y de actierdo a Tabls de Culeulo

ficada por el departamento de Organizacion y Mctodos que se va d utilizar de la cual solicito que
w oficiahee ¢] FACTOR DE CONVERSION PROPORCIONAL A LA DEDICACION que se
utilizara para ¢l calculo de los docentes que mantuvicron diferentes dedicaciones como son Tiempo
Compler. Medio Tiempo y Tiempo Parcisl

Pedido que rerlizo para poder cumplir con la elaboracion de tog cileulos sohiaitados.

Particular que informo a usted para los fines consiguientes

Atentamente,

CIBIDO
; ," VG /.‘\DM. T.8. .

) -
A

Ing. Javier’ Anchundia Cevallos

ANALISTA 3

26 DCTWZEHG ;
: e Y

Notn. . Adjunty labla de caleulo _ - —
teaponsahies 3 Nambres Visto flueno_ © € " T
! orado por Javier Anclnuyha )
© Autonizasks por Tavier Avelnanhie | aoibeloss L B




NOMBRE DEL DOCUMENTO!
co : PHS-01-F-005
FORMATO DE TABLA DE CALCULO 0IGO: P

PROCEDIMIENTO: REVISION: 1

DESVINCULACION DE SERVIDOR POR ACOGERSE A
Pdg, 1del
COMPENSACION DE RETIRO POR JUBILACION

JUBILACION VOLUNTARIA X
No. COD-001
JUBILACION OBUGATORIA
NOMBRES ¥ APELLIDOS: 0
CEDULA DE IDENTIDAD: 6]
IMPOSICIONES IESS: 0]
REGIMEN: o}
UNIDAD ACADEMICA/DPTO.: 0
CARGO: o]
FECHA ENTRADA: V1/06/19%8Y FECHA SALIDA: 310772014 Salaric Minimo Vvital: % 340
CALCULO
_ VEISR
OR
ANDOEE?ESRO’:DECS& AROS A CONSIDERAR. FA L {Resyltado de
' (MENOS 4 AROS) VALORPOR |
TIEMPO DE INSTITUCION aAlos? b
r
DEDICACION. *MINIMO
. VITAL

ARos MESES AROS MESES

TIEMPO PARCIAL: [0} o] 4] 4] 1,020
1
MEDIO TIEMPO: 0 0 0 0 1,020 ' 520
TIEMPO COMPLETO: 25 2 25 2 1,020 ' _ §ISETT X
25 2 25 2 VALOR POR COMPENCAION:  §25,670.00
BASE LEGAL

Ragimen C3digo de Trahajo.- En concardandia a fa Fesciucian T U-3E-23-No.105-2016 del Organo Colegiaco Acdde™ o Ce
fecha octubre 11 del 2016. Fercibiran la compensacion economica que establece e) Mandato Constituyente 2, €~ s. 371 . ¢
8, de tres sa!arios basicos por alo de ser.cio con un maximo de doscientos dlez {210) salarios mInimos basicos ur'fizaza:
del trabaladoer privado en total,

Réglmen LOSEP.- Percibiran la compensacion ecandmica establecida en la Ley Organica de Servicic Publico en el art'cu
v 129, esto es cinco salarios basicos unficacos del trabajador privado por aflo de servicio contados a partir del quinto aRoy
hasta un monto rnaximo de clents cincuenta (150) salarios basicos unificados, por una sola vez. en concordancia 3 i3
Resolucién RCU-SE-23-No.106-2016 del Organe Colegiado Aradémico de fecha octubre 11 del 2016.

Régimen LOES.- Percibirdn la compensacion econdmica determinada en el articulo 85 y 86 del Reglamento de Carrera
Escalafon del Profesor e (nvestigador del Sistema Nacional de fducacion Superlor; esto es, esto es cinco salarics bas'cc:
unificados del trabajador privado por afic de servitio contados a partlr del quinto afio y hasta un monto méaximo de ciertc
cincuenta (150) salarlos bdslcos unificados. En concordancia a ta Resoluclén RCU-5E-23-N0.106-2016 del Organo Coleg.azs

S e

Académico de fecha octubre 11 del 2016.

Renuncia Veluntaria.- Se sujetara a' Acuerdo Ainisterial No. MRL-2011-00158 en su articulo 10 que percipira~!a
compensacidn econémica de cinco salarics basices unificados del trabajador privado por afio de servicio contados a part’ ce
quinto aflo y hasta un monto miximo de ciento cincuenta (150) salarios basicos unificados, por una sola ver e~
concordancia a 12 Resolucion RCU-SE-23-N5.106-2C16 dei Grgano Colegiado Académico de fecha octubre 11 del 2016.

DECLARO: No haber racibldo Indemnlzacion alguna por supresidn de puestos, CALCULO: Basado en dogumentas
compensacién por renuncia voluntaria, jub’acidn velurtaria, Jubilacldn|propercionados del historial de travac ce.
obligatoria, o por supresién de puestos de instite dn y Organismo Publica{funclonario que reposa en la Institucicn « e
que se financle can fondos del Estado, y no tener ningdn impedimento legal;|historial de aportaclones registradas e~ ¢
y, que acepto en todas sus partes la presente liquidaclén y manifiesto en|institute Ecuatorlanc de Seguricas Scta
forma expresa que ningin reclamo postericr tengo que formulfar en contra de|sollcitados como requisitos previos.

la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, ni de sus personeros.

DESCUENTOS: s2.C
TOTAL A RECIBIR: $25,672.0C

Elaborado paor. Revisado por:

Ing. Ing. Javier Anchundla Cevalios
Anallsta 2 . Gestidn de Remuneraclones y Atencién al Usuarlo Analista 3 - Gestién de Remuneraciones y Atencidn al Usuario
Supervisado por: Autoriza Pago:
Leda, Glenda Macias Monge ing. Sandra Reyes Alava
Olrector/a Adminlstracién de Talento Humano Director/a FInanclera

Beneflciario:

s




Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabl

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Creada Ley No. 10 Reg Of, 313 Noviembre 13 de 1985
Direcclén: Cdla. Universitaria via San Mateo Telf, 620288 - 623740

Oficio No. 1101-16-DATH-GMM
Manta, 27 de octubre de 2016

Doctor

Miguel Camino Solérzano

Rector Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Presente

De mi consideracién:

En oficio No. 852-16-DATH-GMM, de fecha 19 de agosto de 2016, la Direccién de
Talento Humano, envié el Proyecto “Pago por desvinculacién del Personal Docente,
Administrativo y de Serviclos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
pertenecientes al grupo prioritario con enfermedades catastréficas y failecimientos,
desde el periodo 2011-2016”, el cual fue presentado ante SENPLADES, entidad que
emitic DICTAMEN FAVORABLE en Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2016-0474-OF, de
fecha 16 de septiembre de 2016. Este proyecto abarca a Docentes, Administrativos y
Trabajadores que presentan fa condicién indicada. Entre los Trabajadores que estan
incluldos en el proyecto se encuentran:

Bazurto Loor José Manuel (Demandé)

Gavilanez Menéndez Teofilo Antonio (Demandé)

Valencia Bueno Francisco George (Demandd)

Vinces Solérzano Freddy Alvarado

Sornoza Menendez José Angel

Palma Cedefio Luis Anibal

Parraga Alvarez Juan Ricardo

¢ & O o o o o

A través de oficio N°. 999-360-DP-ULEAM, de fecha 26 de octubre de 2016, el Abg.
Jorge Cornejo Almeida, Procurador — ULEAM, adjuntan 5 sentencias sobre demandas
presentadas por los ex trabajadores en la Justicia Ordinaria, este oficio en su parte
pertinente dice: “Sugerimos que no se proceda a realizar liquidacion de haberes alguno
a los trabajadores que hayan presentado demanda o no hayan demandado a la
Universidad, por lo que de acuerdo a lo que determina el Juez, NO le asiste los derechos
que pretendian los trabajadores”.

Con este antecedente solicito a usted, Sefior Rector, indicar a esta Direccion:

L8

Rig



Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Creada Ley No. 106 Reg. Of, 313 Noviembre 13 de 1985
Direcctén: Cdla. Universitaria via San Mateo Telf. 620288 - 623740

e 5i se cancela a los ex Trabajadores menclonados anteriormente, la
compensacion por jubilacién contemplada en Mandato Constitucional 2

Articulo 8 que forman parte del proyecto.

* En caso de que su Autoridad disponga no continuar con pago de los ex
trabajadores se faculte incluir en el proyecto de desvinculacién por
enfermedades catastroéficas, a otros ex servidores, bajo los regimenes de LOSEP
y LOES, a fin de ejecutar en su totalidad el Proyecto referido y que esto no

" afecte en el presupuesto del afio 2017.

Sin otro particular, suscribo la presente.

T T
Atentamente; /, TS
f = ‘ ' . ‘
! v : f -
‘!". f - ‘}\ f»’, ¢ ,"’ . . "',: i‘.":;?“ i
‘ . R
Glenda Macias Monge f.'.?k;},;?‘.-;
t \ - A 2
Directora del Dpto. Adm T.H * O ahid
s Mo
\‘\;”’_,
Responsables Nombres Fecha Visto Bueno
Elaborado por: Karla Marcitlo 271102016

Autonizado por: | Glenda Macins
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UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANAB]

Creada Ley N°. 10 Reg. Of. 313 Noviembre 13 de 1985

!

Civdadela Universitana via San Maleo Teléf. 2625095 - Telsfax 2623009 Casilla 13-05-2732

z t'.‘)‘ﬁ\}\ Manta - Ecuador

&

FRCTORATIO

MEMORANDUM No. 4863-R-MCS-2016

Manta, 28 de octubre de 2016

DE: Rectorado
PARA: Leda. Glenda Macias Monge, Directora Dpto. Administracién de Talento Humano
ASUNTO: PAGO DE DESVINCULACION DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS

En atencion a su Oficio No. 1101-16-DATH-GMM de 27 de octubre del 2016, en el que me hace
conocer su informe sobre el pago de liquidaciones por desvinculacidn de esta Universidad, en
vista de los hechos suscitados en las audiencias y lo resuelto por el Organo Colegiado Académico
Superior de la institucién el dia 27 de octubre del 2016, coordinar con el Ab. Jorge Cornejo,
Procurador y el Dr. Charles Vera, Director del Departamento de Consultorfa y Asesoria Juridica, el
trdmite que fuera legal y factible.

Atentamente, e

O R AR Y § PP 1l .
\ M

Arg. Miguel Camino Soldrzano, PhD.
RECTOR UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

c.c. Ab. Jorge Cornejo, Procurador
Dr. Charles Vera, Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica

ECIERIDO

OPTO. ADM. T.H.

28 OCT 2018

DU SN TT ap ‘
I N T e




Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

.DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Creada Ley No. 10 Reg. Of. 313 Noviembre 13 de 1985
Direccion: Cdla. Universitaria via San Mateo Telf. 620288 - 623740

Oficio No. 1101-16-DATH-GMM
Manta, 27 de octubre de 2016

Doctor

Miguel Camino Solérzano

Rector Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Presente

De mi consideracién:

En oficio No. 852-16-DATH-GMM, de fecha 19 de agosto de 2016, la Direccién de
Talento Humano, envié el Proyecto “Pago por desvinculaciéon del Personal Docénte,
Administrativo y de Servicios de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
pertenecientes al grupo prioritario con enfermedades catastréficas y fallecimientos,
desde el periodo 2011-2016", ef cual fue presentado ante SENPLADES, entidad que
emitié DICTAMEN FAVORABLE en Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2016-0474-0OF, de
fecha 16 de septiembre de 2016. Este proyecto abarca a Docentes, Administrativos y
Trabajadores que presentan la condicién indicada. Entre los Trabajadores que estan
incluidos en el proyecto se encuentran:

e Bazurto Loor José Manuel (Demandd)

e Gavilanez Menéndez Teofilo Antonio (Demandé)

e Valencia Bueno Francisco George (Demandd)

¢ Vinces Soldrzano Freddy Alvarado

* Sornoza Menendez josé Angel

e Palma Cedefio Luls Anibal

e Parraga Alvarez Juan Ricardo

A través de oficio N°. 999-360-DP-ULEAM, de fecha 26 de octubre de 2016, el Abg.
Jorge Cornejo Almeida, Procurador — ULEAM, adjuntan 5 sentencias sobre demandas
presentadas por los ex trabajadores en la Justicia Ordinaria, este oficio en su parte
pertinente dice: “Sugerimos que no se proceda a realizar liquidacion de haberes alguno
a los trabajadores que hayan presentado demanda o no hayan demandado ¢ la
Universidad, por lo que de acuerdo a lo que determina el Juez, NQ le asiste los derechos
que pretendian los trabajadores”.

Con este antecedente solicito a usted, Sefior Rector, indicar a esta Direccidn:



Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Creada Ley No. 10 Reg. Of. 313 Noviembre 13 de 1985
Direccién: Cdla. Universitaria via San Mateo Telf. 620288 - 623740

o Si se cancela a los ex Trabajadores mencionados anteriormente, la
compensacién por jubilacién contemplada en Mandato Constitucionai 2
Articulo 8 que forman parte del proyecto.

e En caso de que su Autoridad disponga no continuar con pago de los ex
trabajadores se faculte incluir en el proyecto de desvinculacién por
enfermedades catastréficas, a otros ex servidores, bajo los regimenes de LOSEP
y LOES, a fin de ejecutar en su totalidad el Proyecto referido y que esto no
afecte en el presupuesto del aflo 2017.

Sin otro particular, suscribo |a presente.

Atentamente; ) / Lo
s L4 o s o

{(' j . 6\‘_ ‘-‘ t ,”}.u \ ) f‘
Glenda Macfas Monge Lo
Directora del Dpto. Adm T.H % °

Moo~
e NI S
Responsables Nombres Fecha {Visto Bueno |
Elaborado por: Karla Marcitlo 2771072016
Autonzado por. | (ilenda Macias




Universidad Lalca “Eloy Alfaro” de Manabf

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Creada Ley No. 10 Reg. 0f. 313 Noviembre 13 de 1985
Direccién: Cdla. Universitaria via San Mateo Telf. 620288 - 623740

Oficio No. 1139-16-DATH-GMM
Manta, 31 de octubre de 2016

Doctor

Miguel Camino Solérzano

Rector Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabl
Presente

De mi consideracion:

£n referencia a su Memorandum No. 4863-R-M(CS-2016, de fecha 28 de octubre de
2016, me permito insistir por una respuesta por escrito sobre {a decision que se adopte
al respecto, ya que existe un Proyecto de inversion que hay que ejecutarlo, o caso
contrario evidenciar las razones por su no ejecucién, ya que este es una decision de la
Autoridad Nominadora.

Sin otro particular, suscribo la presente.

Atentamente;
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