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PRESENTACION.

La Unidad de Salud, Seguridad Ocupacional y Riesgos Laborales de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, fue conformada en el mes de febrero de 2017, la cual nace para
solventar la necesidad institucional de obtener una cultura de prevencion de riesgos laborales

y antrépicos dando cumplimento a la normativa legal vigente.

Para la Unidad de Salud, Seguridad Ocupacional y Riesgos Laborales la formacion constante
es fundamental, en base a esto se ha planteado como objetivo crear una cultura de seguridad
en la Institucion donde todo funcionario y trabajador conozca los riesgos inherentes a su
trabajo, como protegerse de los mismos y a promover la eliminacion de las condiciones
inseguras que se presenten, ademas de capacitar a la comunidad universitaria para confrontar

eventos naturales adversos.

La Unidad de Salud, Seguridad Ocupacional y Riesgos Laborales corresponde a uno de los
elementos de coordinacion institucional como Unidad Central que ejercen actividades con la
debida libertad e interdependencia administrativa, seglin lo establecido en el Reglamento
Orgénico de Procesos y en el Estatuto de la ULEAM. Entre sus funciones corresponde
egjecutar y promover programas, planes y proyectos en cumplimiento al Art. 326 numeral 5
de la Constitucion del Ecuador que establece lo siguiente: Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Director Unidad Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales
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MISION Y VISION DE LA INSTITUCION.

Mision.

Formar profesionales competentes y emprendedores desde lo académico.

Uleam
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Vision.

Ser un referente nacional e internacional de Instituciéon de Educacion Superior que contribuye al
desarrollo social, cultural y productivo con profesionales éticos, creativos, cualificados y con sentido
de pertinencia.
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ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO

Director

Asistente

Vigilencia de Compras - Planificacin Seguridad
la Salud Adquisicion 4 Ocupacional
[-- Meano |— Analista 1 L Analistal Bgd Inspector 1
Ocupacional

ad INSpector 2
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Miembros del Departamento.

La Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional Y Riesgos Laborales, actualmente cuenta con 7
funcionarios incluido el Director, los cuales se fueron incorporando en el transcurso de estos 2 afios
de gestion. Se cuenta con una persona persona encargada de las adquisiciones, una persona
encargada de la planificacion y 4 técnicos — supervisores. Cabe mencionar que parte de este personal,
la Unidad, de acuerdo a lo que indica la normativa, debe tener otro grupo que sera incluido en el afio
2019, para de esta forma poder cumplir con todo lo que requeiren las entidades que rigen el sector

publico.

Los nombres de los funcionarios son los siguientes:

# | Cedula Nombre Nivel de Formacién Cargo
1 | osossogs4 | B° D‘*E"g?f; W Técnico - Supervisor

| 2 1309625851 |

Coronel Pincay Luis

Mario

ngeniero Industrial

' Técnico — Supervisor

' MarcilloPinKarla | Ingenieraen Analista -
% . 131217715 @ ~ Rosanna Marketing Planificacion
| Moreira Macias Ingemero en Comercio
B 131315473 2 | Miguel Agustin Exterior . Tecmc? Supenns:ir_
5 | Paz Loaiza Xavier Licenciado en | Técnico - S .
S Y Alfonso Comunicacién 50 = Dilperisar |
| Viltacreses Avarez - e
6 | 1:019836533 0| Gerardo Vinigio | PSe000g0 Industrial | Direcrto
Zambrano Ponce Analista -
{ 7 75 4 ,
130 8984 Kathi Irina | lngenlena tndustrlal | Adquisiciones |
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 5

Promover una organizacién y gestion institucional efectiva, mediante la
implementacion de un sistema integrado que garantice la participacién de la comunidad
universitaria y la sociedad.

1.- Logros alcanzados: Gestion Administrativa — Financiera
1.1.- Indicador 1.- Porcentaje de inspecciones de seguridad realizadas en la Institucién.

1.1.1.- Meta 1.

Hasta diciembre de 2018 se realizaran al menos 2 inspecciones de riesgo en la
Institucion, con la finalidad de conocer el estado de las sefialéticas y extintores en las
Facultades y vehiculos de la Institucion.

La Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, realizo las inspecciones
requeridas dentro de este indicador, las cuales fueron planificadas por medio de un
cronograma de visitas, siendo la evidencia de este indicador. Con las inspecciones se pudo
identificar una parte de las falencias en sefializacion, extintores, salidas de emergencia y
demas riesgos que deben ser poco a poco corregidos para que la Institucién pueda proveer
un buen servicio a su cliente interno y externo.

Indicador 1. Inspecciones. Primera Inspeccion Segunda Inspeccion

Mayo Diciembre
Area de la Salud 4 4
Area de Ciencias Sociales 4 4
Area de Ciencias Administrativas 4 4
Area de Ciencias Productivas 4 4
Carrera Técnicas 3 3
Extensiones y Campus 4 4
Departamentos 30 30
Total 53 53
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Resultado Estadistico 1 — Inspecciones
Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales - 2018

1.2.- Indicador 2.- Total de seiialéticas de seguridad instaladas en los predios de la
Institucion.

1.2.1.- Meta 2.

Hasta noviembre de 2018, se adquiriran e instalardan 625 seiialéticas de seguridad en
varios puntos estratégicos que esta IES requiere para el afio 2018.

1.2.2.- Meta 2.1.
Hasta noviembre de 2018, se adquirirdn e instalardn 112 sefialéticas viales de

informacion, prevencion para peatones y usuarios en general de la matriz y extensiones
de la ULEAM.

1.2.3.- Meta 2.2.
Hasta noviembre de 2018, se hara la adquisicion de un equipo para seiializacion vial

para seitalizar los lugares de seguridad peatonal y de informacion vial en la Matriz y
Extensiones de la ULEAM.

1.2.4.- Meta 2.3.

Hasta noviembre de 2018, se adquirirdn e instalardan 300 seiialéticas con Braile para
personas con discapacidad visual que esta IES requiere.

——
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Las sefialéticas, viales, de seguridad y de Braile, que se adquirieron por parte de esta Unidad,
Oestdn siendo Instaladas respectivamente, tomando en cuenta la necesidad urgente de cada
seccidn para cumplir con los estandares que pide la normativa vigente.

Se pudo concretar la adquisicién de la maquina de sefialética vial, con lo cual el personal de
la Unidad estd realizando el proceso respectivo para dejar sefializadas las vias de la
Universidad.

1.- Informacion.

- Sefialéticas de Seguridad. — 1.a Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos
Laborales, realizé la adquisicion de 625 sefialéticas.

Seialdticas de Seguridad 2018

» Denominacién de las T Nimero de Sefialéticas

Sefaléticas. - adquiridas.

1 Salida de Emergencia. 30

2 Ruta de evacuacion. 95

3 Salida. 63

4 Ruta de evacuacién escalera. *,-i"; 2 7

5 Extintor Co2 76

6 Extintor PQs 75

7 Peligro Riesgo Eléctrico, 140

8  Uso Obligatorio de casco. 13

9 Punto de Encuentro. 61
Total 625

Tabla 1 — Sefialéticas de Seguridad
Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales - 2018
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- Serialéticas Viales — La Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales,
realiz6 la adquisicion de 112 sefialéticas.

Sefiaiéticas Viales 2018
Denominacién de las N Numero de Sefialéticas
Sefaléticas. ki adquiridas.
1 Ceda el Paso. 8
2 Una via. 9
3 Pare 23
4 Velocidad Méxima (30). 6
5 Prohibido Estacionarse. 16
6 Parqueo en Reversa. 14
7 Zona Escolar. 1
8 No entrar a
9 Directores ULEAM. 2
10 Visita (Parqueo). 25
11  Discapacidad (Parqueo). 4
Total 112

Tabla 2 — Serialéticas Viales
Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales - 2018
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Indicador 2. Adquiridas Instolados

Sefialéticas de Seguridad 625 123
Sefialéticas Viafes 112 5
Total 737 128

SENALETICAS

s W

Resultado Estadistico 2 — Sefialéticas
Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales - 2018

Observaciones:

El Indicador 2 de la Planificacion de esta Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos
Laborales, se refiere a las sefialéticas, su adquisicion e instalacion, para esto, se lograron
adquirir todas las sefialética y se instalaron 123 de seguridad y 5 viales, el resto de las
sefialéticas se instalaran en el transcurso del afio 2019, ya que se contara con el personal
adecuado para cumplir con los requerimientos de las 4reas de la Institucion, de acuerdo a las
inspecciones realizadas.

(@) | Uisamy,



1.3.- Indicador 3.- Total de extintores habilitados y adecuados en la Universidad.

lasolt' Meta 3¢

Hasta diciembre de 2018, se adquiriran 40 extintores de S libras de CO2 que se
instalaran en varios puntos estratégicos de la matriz y extensiones de la Universidad.

1.3.2.- Meta 3.1.

Se gestionara con las autoridades la recarga de 300 CO2 de 10 libras que esta IES
requiera.

1.3.3.- Meta 3.2.

Hasta diciembre de 2018 se efectuara la recarga de 240 extintores de CO2 de 5 libras
en la Institucion,

Se logré, mediante la gestion de esta Unidad, la adquisicién de los 40 extintores, que seran
ubicados en lugares estratégicos de la Universidad, ya que se debe cumplir con las normativas
de incendios, cumpliendo con la recarga anual respectiva para todos los extintores con lo que
cuenta la Universidad.

Indicador 3. Extintores Recargas
Co2 10libras 300 300
Co2 5 libras 240 240
Total 540 540
i A ¥ ,:‘\ >

Resultado Estadistico 3 — Recargas
Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales - 2018
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1.4.- Indicador 4.- Normativas de seguridad y salud ocupacional aprobadas por el
OCAS.

1.4.1- Meta 4.

Hasta diciembre de 2018 se gestionard el levantamiento, creacion, aprobacion y
socializacion de planes de emergencia y contingencia de los laboratorios, politicas de
seguridad, normas de prevencion de riesgos y salud ocupacional, con la finalidad de
reducir los niveles de riesgos institucionales.

La normativa aplicable para esta Unidad, esta siendo realizada de acuerdo lo

que indican los Organos reguladores de Control de Riesgos, como la ﬂfu
Constitucion del Ecuador, Normas Comunitarias Andinas, Convenios ’4 e <
Internacionales de OIT, Cadigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad y = /]\
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, -
Acuerdos Ministeriales etc, siguiendo ademds las directrices que indica el Ministerio de
Trabajo, dentro de su plataforma SUT, para lo cual se ha procedido a solicitar al
Departamento de Administraciéon de Talento Humano la clave que permitird a esta Unidad,
subir la informacion requerida por este Ministerio en cuanto a Normativas y estadisticas.

La Unidad procedi6 a elaborar el Plan de Autoproteccion de la Facultad de Ciencias Médicas,
como un Plan Piloto, que estd siendo aun revisado, ya que debe ser socializado con los
involucrados y aprobado por el Cuerpo de Bomberos. Se adjunta borrador del Plan de
Autoproteccion, como constancia de su elaboracion.

1.5.- Indicador 5.- Namero de servidores capacitados sobre factores de riesgo.

1.5.1- Meta 5.

Hasta diciembre de 2018 se capacitara a un total de 400 trabajadores del personal de la
IES en base a factores de riesgo.

Observacion:

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, cumplié con la capacitacién del personal de
la Universidad, teniendo en cuenta al grupo que no fue capacitado en el primer semestre del
afio 2018, ya que no asistieron a la primera convocatoria, siendo el grupo restante un total de
184 trabajadores, los cuales quedaran pendiente para el afio 2019.

Indicador 5. Capacitado Por capacitar
Capacitacion 216 184

(e | Uleam
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Resultado Estadistico 4 — Capacitacion
Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales - 2018

1.6.- Indicador 6.- Total de adecuaciones de seguridad en la Universidad de respuesta
inmediata ante emergencias.

1.6.1- Meta 6.

Hasta diciembre de 2018, se adquiriran 10 equipos de radios de comunicacion para los
miembros del Comité de Operaciones Emergentes de la Universidad - COE.

1.6.2- Meta 6.1.

Hasta diciembre de 2018, se adquirirdn, instalardn y habilitard un sistema de frecuencia
y base repetidora para intercomunicaciones de nuestra IES.

Se adquirieron los 10 radios de comunicacion, que estan siendo utilizados por personal de ta
Institucion, de acuerdo a sus rangos, considerando los puntos claves para ser cubiertos dentro
de los predios. De igual forma se cuenta con la base repetidora de intercomunicaciones, la
cual se adquirié con 5 radios adicionales, que permite la comunicacion fuera del 4rea de la
Universidad, la cual estd ubicada en la Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos
Laborales.

Porcentaje de cumplimiento 100%.
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Distribucién de las Radios de Comunicacién - ULEAM

Nombre Departamento / Facultad  Dispositivo Cantidad

Ledo. Douglas Anzules Rectorado 420 DEP z
Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y

Ing. Miguel Morei f 420 DEP 1
ng. Miguel Moreira Macfas Rlesiine (abiotales.

g KAl Zaabrano Unidad de Segur:dad, Salud Ocupacional y 420 DEP 1
Riesgos Laborales.

Ing. Karla Marcillo Pin Unidad de Segundad, Salud Ocupacional y 420 DEP §
Riesgos Laborales.

Seccion Seguridad y Vigilanacia 420 DEP 5

Arq. Alberto Paz Departamento Técnico 570 DEP 1

Psic. Ind, Gerardo Villacreses Alvares Qe ks Segurldad, Siudocupadionaly 570 DEP 2
Riesgos Laborales.

Pablo Brito Delgado Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y 570 DEP 1
Riesgos Laborales.

g Mo Coronel Piacay Unidad de Segurldad, Salud Ocupacional y 570 DEP 1
Riesgos Laborales,

Total Radios 15

Tabla 3 — Distribucion de Radios de Comunicacion - ULEAM
Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales - 2018

Jle am
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1.7.- Indicador 7.- Total de uniformes adquiridos para el personal de la ULEAM, bajo
la modalidad de Cédigo de Trabajo.

107-1 . Meta 7-

Hasta diciembre de 2018, se adquiriran y entregaran uniformes al personal bajo
Régimen Cédigo de Trabajo en la matriz y extensiones de la ULEAM.

La adquisicion de los Uniformes para el personal bajo el Régimen de C6digo de Trabajo, fue
presentado el dia 1 de agosto de 2018, en donde se realizé la firma del Contrato de
Adquisicion respectiva por parte del Rector, Arq. Miguel Camino Solérzano y el Director de
la Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, dando a conocer a todo el
personal que se habia cumplido con la primera parte del proceso.

|Uleam |
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Segun las especificaciones exigidas por el SERCOP, la Contratacién de Adquisicién de los
Uniformes, fue realizada de forma piblica, en donde salieron favorecidos 6 proveedores
nacionales:

Proveedores Ganadores de la Contratacién de Uniformes
Cddigo de Trabajo 2018

Valor
# Proveedor Prenda a entregar Cantidad Total
s Unitario
Asociacion de Produccién Textil
1 Artesanos decorte y confeccidn de Tarqui Camisa Estilo Ejecutivo. 252 18,8 4.737,60
“ASOCORTAR".
Asociacién de produccidn Textil la
208 10,16 .113,28
2 Aurots “ASGPROLALR™ Mandil de Trabajo A 1
Camisa Tdctica para hombre 293 31,81 9.320,33
Camisetas Polo mangas corta 1200 .77 9.324,00
3 Asotiacion de produccion Textil Manta se Pantatdn Tdctico para hombre 308 26,66 8.211,28
Levanta "ASOPROMALEV", Pantalon Indigo con cinta reflectiva 775 17,71 13.725,25
Pantalén Casimir para hombre 126 34,89 4,396,14
Blusa Estilo Ejecutivo 8 16,27 130,16
to
Asaciacién de produceién Textil Pantelo COMUMD devestir para enferemero /ay g 2317 648,76
4 nuestro Ecuador "ASOPROTEXPONT", Tecndiogo// s Midico
i Bordados 842 1 842,00
5 Asociacion de produccidn Textil progreso  Pantaldn de Gabardina con Bolsillos 4 16,8 67,20
Manta “ASOPROTEXPROMAN". posteriores tipo Parche 4
Chaleco multifuncién 7 27,33 181,31
Buzo manga larga tipo Polo 45 14,64 658,80
Mandil Uso Médico 16 16,75 268,00
Camisa manga larga Gabardina 100 % 21 21,51 451,71
Algodén
6 Villa Cantos Maria Gabriela. Falda Camisir 2 20,22 4044
Qverol Gabardina 100% Algoddn 3 3447 10341
Chaleco rompe vientos 5 9,66 48,30
Pantaldn Jeans 14 onzas sin cinta 68 12,95 880,60
reflectiva
Pantalén Casimir para mujer 4 29,3 117,20
Total 4215 56.275,77

Tabla 4 — Proveedores Ganadores de la Contratacion de Uniformes.
Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales - 2018

Porcentaje de cumplimiento 100%.
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1.7.2.- Meta 7.1.

Hasta diciembre de 2018, se entregardn equipos de proteccion personal para los
trabajadores bajo Régimen Cédigo de Trabajo en la matriz y extensiones de la
ULEAM.

El equipo de proteccion de los Trabajadores de la Universidad, fue adquirido dentro del tercer
trimestre del afio 2018, los cuales estdn siendo entregados de acuerdo a los cronogramas del
Portal de Compras Publicas. A continuacion, se detallan los proveedores que han entregado
los equipos, asi como los nombres de los trabajadores que seran beneficiarios de los mismos.

Proveedores que han entregado equipos de proteccion

Codigo de Trabajo 2018
# Proveedor Detalle Cantidad
Cascos Tipo 1 Clase G Resistentes Color 54
Amarillo,
1 Halley Corporacion Cascos Tipo 1 Clase G Resistentes Color 30
Blanco.
Casco Clase E Dieléctrico Color Azul. 13
2 ASOPROTEXPROMAN Pantalones de Gabardina 4
3 Buietnn Bietlliae Biska Raabiat Botines tipo DieiéctriFos Cuero Graso 9
Caucho Nitrilo
Total 110

Tabla 5 — Proveedores que han entregado equipos de proteccion.
Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales — 2018

Porcentaje de cumplimiento 100%.
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Beneficiarios del Proveedor Halley €orporacién

Nombre Denominacién
Erito Delgado Pablo Emilio Alpdliar Administrativo
Corensl Pincay Luls M ario Aandiliar
Moreirs Macias Migus Auxiliar de Seiviclos
Villacreses Alvarez Gerardo Director
Marcliio Pin Karla Técnico
Zambrano Ponce Kathi Analista 1
Alava Burgos Angel Gafitero
Alciver Garcla Oscar Auiliar de M antenimianto
Bravo Brave José Javier Mecénico
Castro Zambrano Juan Onofre ‘Técnico De M antenimiento
Castro Richard Asl DeM
Catagua Luces Edison Marcos Bodeguero Interno
Cadefio Moreira Senen Alexender Auxiliar De (mprents
Cedafio Filoso Kelvin Alcides W st animiento
Chalen M enéndez Jhontry Fermando Fintor
Corrales Ramén Eduardo Albanil
Dl Saito Mero Nelson Paul Asistente Técnico
Asistente En Mantensmiento
Fienco Ludio Juan Carlos Ds Equipos Eiectronicos
Intriago Loor Clger Darlo Jardinero
Intriago Rivas Uiblo Vidal Jardinero
Intrisgo Zambreno Wiston Richard Asisterte Do M antenimiento
Lépez Delgado Pedro Taurino Am“:’z‘rﬁmm ¥
Lipsz Villacres Carlos Antonio Técnico De jmprenta
Maciss Cedefio José Gregorio Jardinero
Supervisor De
Macies Cedefio Ricaurte Anibal M artten %
Marcille Zambrano Yandri David Jardinero

M eza Alvarado Francisco Fernando
Montaivan Guerrero Jorge Edison
M oreira Mero Jaira Nercizo
Palma Psima Néstor Rehemberto
Pico Moreira Auro Lecpoldo
Salazer Benftez Gestdn M omsectate
Baltos M ajojo José Luis
Veiz Zambrano Luls Javier
Vilela Ortiz Henry Ovadi
Vinces Lopez Darwdn lvén
Willinrme Rodrigues hvén Darle
Zarbrano Cevallos José Eudaldo
Zambrano Intriago Edy Aquiles
Zambrano Loor Angel Eduardo
Zambrano Lugo Leiver Alexander
Zambrano M oreira José Balmore
Zambrano Reyna Gary Edgar

Zambrano Rodriguez Richerd Oswaldo
Zmmibrano Santana Francisco Mederdo
Zambrano Soldrzano Antonio Hermenagildo

Garcis Zambrano M arta M argaite

Brits Delgado Pablo Emlio

Chalen Garcla hanny
Coronel Pincay Luis M ario
Cusma Espinel Padro
Gonwe Alclver Luis
Lipez Soledispa Carlos
M endoza Pacheco Gerardo
Perero Ureta Yuri
Rivera Portocarraro Galo

Viltacreses Alvarez Gerardo

Torres Calderon Geovamny
Vergara Saltos Jorge
Zawbrano M oreira Richard Roman

Auwxiliar De lmprenta
funiliar De imprenta
Auxiliar De M antenimisnto
Mantenimiento
Auwdifar De M antenimiento
Auxilior De lmprenta
Técnico En Vidrios
Mecinico
Aupdliar Do lmprenta
Fintar
Jardinero
Carpintero
Auwdliar De Bodega
Mecdnico
Jardinsro
Jardinero
Jardinero
Técnico Equipos
Informéticos

Trabajador Agricola
Bodeguaro Internc
Alpitiar Do M antenimiento

Atxcilar Administrativo

Asistente de Frio
At
Blectriscista
Fintor
Técnico enfrio
Electriscista
Bectrisciste

Directar
Telefonista
Telefonista
Talefonista

Departamento / Facultad
Unidad de Seguridad, Ssud Ocupecional ¥ Rissgos
Laborales,

Unidad de Seguridad, Sslud Ocupacional y Riesgos
Laborales.

Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional ¥ Riesgos
Leborales.

Unidad de Seguridad, Salud Ocypacional y Riesgos
Laborales.

Unidad de Seguided, Salud Ocupacionsl y Riesgos
Laborales,

Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos
Laborales,

Departamento Técnico
Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional ¥ Riesgos
Laborales.

Departamento Técnico
Departamento Técnico
Transporte
Campus Chone
Campus Chone
Departamento Técnico
mprenta Universifaria
Toenico
Departamento Técnico
Departamento Técnico
Departamento Técnico
Departamento Técnlco

Departamento Técnico
Departamento Técnico
Facultad De Odontologla

Departamentc Téonico

Imprenta Universitaria
Departamento Técnico

Departamento Técnico

Gampus Chane
imprenta Universitaria
Imprecta Uinivecsitaria
Departamente Téenico
Departamento Técnico
Departamento Técnico
tmprenta Universitarta
Departamento Téenico

Imprenta Universitaria
Departamento Técnico
Campue Chone
Depastamento Técnico
Campus Chore

Facuitad De Cienciss Agropecuring
Departamento Técnico
Departamanto Técnico

Unided Central Da Coordinacisn informtica
Carrpus Bl Carmen
Departamento Técnico
Departamento Técnico
Bodega de Mastedniento
Departamanto Técnico
Unidad da Segurided, Salud Ocupacional y Riesgos
Laborales.
Departamento Técnico
Rectorado
Transporte
Departamenta Técnico
Departamento Técnico
Dapartamento Técnico
Departamentoc Técnico
Departamanta Téonico
Unidad de Seguridad, Ssiud Ccupacional y Rissgos
Labyoreles

Departamento ?'lmiee
Departamento Técnico
Departaments Téenico

Tipo de Casco

Cescos Tipo 1 Clase G Resistentes
Color Blanco,

Cascos Tipo 1 Clase G Resistentes
Color Amarillo.

Cascos Tipo 1 Cless G Resistentes
Color Blanco.

Fotal

Tabla 6 — Beneficiarios del Proveedor Halley Corporacion.
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Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales — 2018



Beneficiarios def Proveedor ASOPROTEXPROMAN

# Nombre Denominacién Departamento / Facultad
: - Auxiliar Unidad de Seguridad, Salud
! Biito DuiguHo PaDio Briilo Administrativo Ocupacional y Riesgos Laborales.

Unidad de Seguridad, Salud

2 C I Pi is Mari Auxiliar
yiongl Pipeay Luls et e Ocupacional y Riesgos Laborales.
3 Moreira Macias Miguel Auxiliar de Servicios Umd‘ad SnSagursad, Salud
Ocupacional y Riesgos Laborales.
4 Villacreses Alvarez Gerardo Director Unidas de Seglridad, Salud

Ocupacional y Riesgos Laborales.

Tabla 7 — Beneficiarios del Proveedor ASOPROTEXPROMAN.
Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales — 2018

Beneficiarios del Proveedor Buestan

Bustillos

t Nombre Denominacién
1 Chalen Garcia Johnny Asistente de frio
2 Cusme Espinel Pedro Electrisista
3 Gomez Alcivar Luis Pintor
4 Lépez Soledispa Carlos Técnico enfrio
5 Macias Cuenca Holge Soldador
6 Mendoza Pacheco Gerardo Electrisista
7 Brito Delgado Pablo i n‘::’i‘::;tiw

Perero Ureta Yuri Electrisista
9 Reyes Mieles José Soldador

Tabla 8 — Beneficiarios del Proveedor Buestan Bustillos.
Fuente - Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales — 2018
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1.8.- Indicador 8.- Nimero de seguros contratados para personal de la ULEAM.

1.8.1.- Meta 8.

Hasta diciembre de 2018 se contratara el seguro de vida para el personal sujeto a
Caédigo de Trabajo.

Dentro de los beneficios de este seguro, se realizo el pago a un Trabajador que fallecié en el
afio 2016, a pesar de que atin no estaba Contratado este Seguro, pero la gestion de esta Unidad
y el Rector de la Institucion, se logré que la Aseguradora les realice el pago proporcional a
los familiares del ex trabajador Sr. Cristhian Bravo Saltos, por un valor de $ 2.000,00.

El proceso de Contratacion del Seguro de Vida para el personal sujeto al Cédigo de Trabajo,
se empez6 a realizar en el mes de noviembre, considerando que el que estd activo en la
actualidad, fenece en el mes de diciembre, teniendo un total de 386 trabajadores beneficiados,
por temas de presentacion de documentacion por parte de la Aseguradora, no se pudo
concretar el tema de renovacion del Seguro, por lo que a inicios del afio 2019 se retomara
inmediatamente el proceso para cumplir con este requisito para nuestros Trabajadores.

1.8.2.- Meta 8.1.

Hasta diciembre de 2018 se efectuara la contratacién del seguro de fidelidad para el
personal de la ULEAM.

El Seguro de Fidelidad, que es contratado por la Universidad para finales del afio, beneficia
atodo el personal de la Institucion, se ha considerado a todos los regimenes que forman parte
de esta IES. El trdmite de contratacion fue realizado con éxito, cumpliendo con la
documentacion, para o cual se adjunta ta Péliza renovada.



1.9.- Indicador 9.- Total de muebles de oficina y equipos tecnolégicos e informaticos
para adecuar el drea de Ia Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos
Laborales.

1!911;" Meta 91

Hasta diciembre de 2018, se adquirirdn: 1 armario, 3 archivadores aéreos, 2 escritorios
y sofa tripersonal para habilitar la oficina de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Dentro de los bienes que la Unidad planificé adquirir, se cumplié con la compra de 2
escritorios, ubicados en direccidn y area técnica, los tres archivadores aéreos, ubicados en el
area técnica y el mueble en la oficina de direccion.

Direccion

El armario que se solicité cumplié con el proceso de compras piblicas, pero el proveedor no
cumplié con la entrega respectiva, por lo que fue declarado un “Proveedor no cumplido” ante
el Portal de Compras Publicas.
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1.9.2.- Meta 9.1.

Hasta diciembre de 2018 se realizara la adquisicion de 2 computadoras de escritorio, 1
computadora portitil y 1 proyector, para la oficina de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Se cumpli6 con la adquisicién de las 2 computadoras de escritorio, la portatil y el proyector,
los bienes fueron instalados en la oficina del 4rea técnica de la Unidad, siendo utilizadas por
el personal respectivo.

1.9.3.- Meta 9.2.

Hasta diciembre de 2018, se realizara el mantenimiento preventivo de 2 computadoras
portitiles de la oficina de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo a
convenio marco con el SERCOP.

El 31 de agosto de 2018, se acerco a las oficinas de la Unidad, el Técnico de la Empresa
Vagadamia, realizando el mantenimiento a las 2 computadoras portatiles, tal como es
especificado en el convenio marco con el SERCOP.
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1.10.- Indicador 10.- Porcentaje de efectividad de la calidad de los procesos del sistema
de Gestion que fomente la prevencion de Riesgos laborales en el trabajo y mejoramiento
del medio ambiente laboral.

laio\lc‘ Meta 10-

Hasta diciembre de 2018 se presentaran los resultados del cumplimiento de las politicas,
normativas aplicadas a la gestion de riesgos laborales de la matriz y extensiones de la
ULEAM.

El indicador 10 del Plan Operativo Anual de la Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y
Riesgos Laborales, va de la mano con el indicador 4 “Normativas de seguridad y salud
ocupacional aprobadas por el OCAS”, por lo que toda vez que las normativas explicadas en
dicho indicador sean aprobadas por el OCAS se empezard a evaluar la efectividad de la
calidad de los procesos del Sistema de Gestion de Riesgos laborales y mejoramiento del
medio ambiente laboral.

1.11.- Indicador 11.- Porcentaje de cumplimiento de la planificacion estratégica y
operativa como herramienta de gestion directiva.

1.11.1.- Meta 11.

Hasta diciembre de 2018, se cumple con las matrices de seguimiento y evaluacién al
POA, A4, con la finalidad de medir el nivel de eficiencia en la planificacion estratégica
y operativa.

De acuerdo a la planificacion prevista por esta Unidad se ha procedido a enviar,
mensualmente, las Matrices A4, en las cuales se describe los avances que han tenido los
indicadores enmarcados dentro de las funciones pertenecientes a la Unidad de Seguridad,
Salud Ocupacional y Riesgos Laborales.

A b AICA



La Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, dentro de este informe
esta dando a conocer las actividades que se han realizado dentro de los indicadores
planificados para el cuarto trimestre del afio 2018, cumpliendo con los pardmetros
establecidos por las entidades respectivas y la normativa vigente como Unidad que vela por
la Seguridad de todo el personal de la Institucion, realizando todo el esfuerzo por parte del
personal que labora en esta Unidad, cabe mencionar que en este afio se logré incrementar el
equipo de trabajo, ya que se necesitaba realizar varias actividades y no se contaba con mucho
personal, por lo que actualmente se cuenta con 5 funcionarios, pero claro estd que segln las
normas de trabajo para esta drea se necesita de mas personal y que éste tenga una profesion
especifica, por lo que para el afio 2019, est4 planificada la contratacién de nuevo personal,
ademas se solicitara el traslado de funcionarios de otras unidades que cumplen con el perfil
que requiere la Unidad, de esta forma se lograra cumplir con todos los aspectos que se solicita
por parte de los Ministerios, en cuanto a normativa, procedimientos y personal.

Lo que es Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, estd siendo evaluado por parte
del Ministerio de Trabajo de una forma muy especifica, se espera poder cumplir en el afio
2019 con todo lo que estdn pidiendo como los Programas de Prevenciéon de Riesgos
Psicosociales, Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas, Declaracion de Riesgos
laborales y Plan de Accién, Reglamento de Higiene y Seguridad, entre otros.

Esta Unidad, cuenta con la predisposicién de cumplir con lo que corresponde, capacitandose
y dejando sus conocimientos dentro de sus actividades para poder lograr el cumplimiento de
todos sus indicadores de gestién en la Institucién.
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