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2.  PRESENTACION.

La Direccion de Seguridad Integral Sostenible, fue establecida de acuerdo con resolucion
RCU-SE-001-No.009-2019 de fecha 30 de enero de 2019, en la reforma integral al Estatuto
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en el cual se declaran las siguientes
atribuciones: “Art. 110.- Seguridad Integral Sostenible. Esta direccion es la encargada de
establecer y ejecutar politicas, programas, principios y estrategias en el drea de seguridad,
salud ocupacional y ambiente laboral, asi como también de proponer ante las instancias
respectivas los reglamentos, clausulas contractuales y demds normas aplicables, a fin de
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e impacto al ambiente laboral
en la Universidad, a través de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
laborales, generando condiciones de seguridad frente a riesgos. Estard a cargo de un/a
Director/a, designado/a por el/la Rector/a, ejercerd sus funciones a tiempo completo y serd

de libre nombramiento y remocion.”

Durante el aiio 2020 el mundo tuvo que afrontar una pandemia ocasionada por la enfermedad
SARS-CoV-2, mas conocida como COVID-19, por lo tanto, para la Direccion de Seguridad
Integral Sostenible fue fundamental mantener una cultura de seguridad institucional, donde
cada funcionario: docente, empleado y trabajador, conozca los riesgos inherentes a su trabajo,
a los cuales se expone, como protegerse de los mismos y eliminar o minimizar las
condiciones inseguras que se presenten. Para conseguir este objetivo se elaboraron
documentos guias, planes y protocolos, se llevaron a efecto capacitaciones virtuales y
presenciales, se realizaron evaluaciones médicas y psicolégicas, se contraté un seguro de
vida para los trabajadores que realizan actividades de riego, se realizaron controles diarios
de bioseguridad, toma de temperaturas, fumigaciones y valoraciones in situ, garantizando

aboral adecuady

controles de los factores de riesgo y un ambiente para la comunidad

universitaria.
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3. MISION Y VISION DE LA DIRECCION.

Mision.

Establecer y ejecutar politicas, programas, principios y estrategias en el drea de seguridad,
salud ocupacional y ambiente laboral, mejorando la calidad de vida del personal de la

Institucion.
Vision.

Lograr ser un referente en la Seguridad Integral para la Institucion, utilizando estrategias
Jundamentales para que el personal obtenga una cultura de seguridad, necesaria para un

estado social y mental con ausencia de todo riesgo. @ \
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4.  ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION
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Miembros de la Direccion

Direccion de Seguridad integral

Sostenible

La Direccion de Seguridad Integral Sostenible, actualmente cuenta con 64 funcionarios incluido el

Director, se cuenta con el area de Vigilancia de la Salud, Area de Seguridad y Vigilancia, ademés del

' personal tecnico y administrativo que conforma la Direccién.

Los nombres de los funcionarios son los siguientes:

N°  CEDULA NOMBRES
090599653-4 BRITO DELGADO PABLO EMILIO
1313154732 MOREIRA MACIAS MIGUEL AGUSTIN
130952685-1 MERO ZAMBRANO JUAN CARLOS
130758984-4 ZAMBRANO PONCE KATHI IRINA
131158806-3 BURGOS SANCHEZ WILSON JOSE
130962585-1 CORONEL PINCAY LUIS MARIO
131058705-8 PAZ LOAIZA XAVIER ALFONSO
131381045-7 INTRIAGO CHAVEZ BRAYAN SANTIAGO

131308173-7 TAPIA VELEZ WILLIAN ALEXANDER

W 0N U s W N

ey
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130938208-1 TOALA ZAMBRANO HMMY ROBERTO

11 131109709-9 JAQUE FLORES CARLOS RAFAEL

12 130539541-8 FORTTY MENDOZA DENNY RENE

PATRICIO FERNANDO SACOTO
13 1305660001 ZAMBRANO

BUSTAMANTE CARRENO CARLOS

JAVIER

CEVALLOS MERC JOSE VICENTE
FLORES TUMBACO FREDDY PATRICIO
17 1314727410 MOLINA CEVALLOS JUAN CARLOS

18 1314717287 PARRAGA CASTILLO JUAN CARLOS
19 171886418-2 PINCAY CEVALLOS SIXTO ANTONIO
20 091053896-6 VERA BARREIRO HUGO ANTONIO

21 130596650-7 VERA CEVALLOS ROBERTO IVAN

22 130366805-5 VERA SANCHEZ JACINTO ABSALON
23 130718299-6 MENDOZA PLAMA JHONNY LUIS

24 131168628-9 CEDENO AVILA ANGEL GREGORIO

CEVALLOS PARRAGA FRANCISCO
MIGUEL

26 130377371-5 GOMEZ SANTANA JIMMY PATRICIO
27 130579189-7 INTRIAGO LOOR NABOR EDUARDO
LOPEZ VERGARA MAURO JAIME
RAFICO

MANZABA ESPINOZA KLEVER

29 130525580-2 SIGIFREDO

14 1314727486

15 1313147274
16 1313147274

25 130480166-3

28 130266937-7
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130325780-0

130397253-1
130562616-8
130635662-5

130865920-8

130585874-6
130251500-0
130427566-0
13145734-4
130878440-2
131049921-3
130915065-2
130358341-1
131067794-1

130092956-7

130537296-1
130937535-8

130315295-1

130962222-1
130703564-0

131204487-6

130455687-9
130760487-4
130813900-3

130589643-1
130516309-7
130727687-1

130697395-7

130407574-8

130274905-4
130544061-0
130780505-9
131067794-1
130330826-6

130485803-6

MARCILLO CEDENO ROSENDO
MILCIADEZ

MOREIRA MOREIRA JOSE MARIA
MOREIRA SALTOS ANGEL RICARDO
MUGUERZA GARCIA PEDRO

POVEA VELASQUEZ MANUEL
BENANCIO

VERA BARREIRO BENITO JUAREZ
LOPEZ ALCIVAR CARLOS RAMON
ALCIVAR QUIROZ RAMON ARISTIDES
MENDOZA ROCA CRISTHIAN JOSE
MEZA CEVALLOS JAVIER MAURICIO
VILLAFUERTE LOOR RICHARD EDISON
VEGA MENDOZA MANUEL RODOLFO
ZAMBRANO LOPEZ CARLOS ALBERTO
PAZMINO SALTOS JESUS ALEJANDRO

BRAVO ZAMBRANO BOSCO
FREDEVINDO

CEDENO ZAMBRANO ANGEL LAUTERIO
CUENCA VINCES FLAVIO ABSALON

LUZARDO VILLAFUERTE FRANCISCO
HUGO CESAR

GALVEZ ORTEGA JUAN CARLOS
MENDOZA PALMA CARLOS ENRIQUE

MONTALVAN CASTILLO ADRIAN
PATRICIO

MONTALVAN GUERRERQ MILTON
RAFAEL

VERA MANTUANO JOSE ELI
LOOR DE LA CRUZ CLEDIO EUGENIO

MACIAS FLORES HUGO RICARDO
MERA ZAMBRANO SIMON BOLIVAR
GARCIA CALDERON JORGE GEOVANNY
MOREIRA ZAMBRANO FERNANDO
ANTONIO

MUENTES CEDENO DOMINGO
ELEUTERIO

PARRAGA ZAMBRANO CARLOS
ENRIQUE

VILLAFUERTE LOOR RICHARD EDISON
ZAMBRANO MACIAS ROSENDO
EDISON

ZAVALA ROJAS FABRICIO ALBERTO

BERMELLO MACIAS ADRIAN ANDRES

PELAEZ GARCIA JULIO CESAR
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 5
Promover una organizacion y gestién institucional efectiva, mediante la implementacién de un
sistema integrado que garantice la participacion de la comunidad universitaria y la sociedad.

- LOGROS ALCANZADOS DENTRO DE LA PLANIFICACION

OPERATIVA ANUAL: GESTION ADMINISTRATIVA — FINANCIERA

5.1.- Porcentaje de Inspecciones de Seguridad realizadas hasta diciembre de
2020.

5.1.1.- Meta 1. Inspecciones de seguridad realizadas en la Institucién.

La Direccion de Seguridad Integral Sostenible, realizo inspecciones de seguridad a las instalaciones
universitarias, tanto en Uleam Matriz, como en sus extensiones, siendo evidencia de este indicador

ochenta informes de inspecciones, mediante los cuales el equipo Técnico de la DSIS, identificaron

condiciones de riesgo, realizando oportunamente las recomendaciones.

Tabla 1.- Inspecciones de Seguridad

Indicador 1.

Numero
inspecciones. de inspecciones
—— 00 0 33 |
Direcciones 35
Extenciones 8
Total 80

Fuente — Direccion de Seguridad Integral Sostenible - 2020

NUle ‘
) WERSID ANAD
P . %EOY ALE

——
Teléf. 05— 2628-830 Ext. 180
Av, Circunvalacion Via o Son Mateo

www.uleam.edu.ec




§ U Ie am Direccion de Sequridad integral

\ | UNIVERSIDAD LAICA SOSTENLOLE

o ! ELOY ALFARO DE MANABI

Inspecciones de Seguridad
ano 2020

NUMERO DE INSPECCIONES

0 5 10 15 20 25 30 85 40

Generales Bares Extenciones Direcciones ® Facultades

Resultado Estadistico 1 — Inspecciones
Fuente — Direccion de Seguridad Integral Sostenible - 2020

5.2.- Indicador 2.- Porcentaje de Normativa de Seguridad y Salud
aprobadas.

5.2.1.- Meta 2. Normativa de Seguridad y Salud aprobadas.

La Direccion de Seguridad Integral Sostenible programo la elaboracion y seguimiento para la
aprobacion de dos documentos en cumplimiento del indicador Porcentaje de Normativa de Seguridad
y Salud aprobadas, sin embargo frente a la Pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2, se
generaron otros documentos guias y protocolos donde se establecen medidas contingentes de
proteccién, teniendo como evidencias siete documentos generados, cuatro de ellos estan aprobados

y tres en proceso de aprobacion por las instancias respectivas:.

- Reglamento de Seguridad, Higiene y Salud del Trabajo de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi, el mismo que fue aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior de la
Uleam mediante Resolucion-OCS-SE-001-No.005-2020, con fecha 20 de enero de 2020.

——
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- Manual de procedimientos para la supervisién del cumplimiento de normas de seguridad
industrial por parte de contratistas de obras en la Uleam. CODIGO: PSR--02 Elaborado por
la Direccién de Seguridad Integral Sostenible, en coordinacion con la Direccion de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad en el mes de enero de 2020 y aprobado el 26 de febrero de 2020

por el Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD — Rector de la institucion.

- Protocolo General de Bioseguridad para el ingreso, permanecia y salida de empleados,
I trabajadores y visitantes de la Uleam; CODIGO: PSR—01, el cual fue comunicado por la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Uleam mediante Memorando nro.: ULEAM-
DGAC-2020-169-M, del 29 de mayo de 2020; y socializado y aprobado por el Sefior Rector
de la institucién mediante Memorando n.%: Uleam-R-2020-1809-M del 16 de junio de 2020;
y socializado por la DSIS mediante Memorando No. ULEAM-DSIS-DIR-2020-369-M y
Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-371-M, ambos de fecha 15 de julio de 2020.

I - Guia de buenas prdcticas para resguardar y preservar el patrimonio documental del Archivo
Central de la Uleam, elaborada por la Direccién de Seguridad Integral Sostenible y enviado
a la Dra. Libertad Regalado Espinoza — Directora de Gestién y Aseguramiento de la Calidad,
mediante Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-156-M, el 30 de abril de 2020, la
socializacién de la propuesta fue notificada mediante Convocatoria No. DGAC-2020-018 de
fecha 6 de agosto de 2020 por el Dr. Carlos Morales Villavicencio - PhD, entonces Director

subrogante de la Direccion Gestion y Aseguramiento de la Calidad.

- Actualizacion del Protocolo General de Bioseguridad para el ingreso, permanecia y salida
de empleados, trabajadores y visitantes de la Uleam; CODIGO: PSR—01 , revision 2, el cual
fue elaborado por los funcionarios de la Direccion de Seguridad Integral Sostenible: Psic.
Willian Tapia Vélez — Técnico Psicélogo, y el Dr. Jimmy Toala Zambrano — Médico
Ocupacional, revisado por €l Econ. Carlos Jaque Flores — Director (e) de Seguridad Integral
Sostenible y el Dr. Carlos Morales Villavicencio — PhD — Director de Gestién y
Aseguramiento de la Calidad y aprobado por el Sefior Rector de la Institucion, (\jr‘ Miguel

: e

3 ERSIDAEé ;!Ez: 1]
:-z}'\’i \ %Eg‘f ALFARO DEM

e
 Teléf. 05— 2428-830 Ext. 180
Av. Circunvalacion Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec




U Ie a m Direccibn de Seguriaad ntegral

UNIVERSIDAD LAICA Sosteniole
ELOY ALFARO DE MANABI

Camino Sol6rzano, PhD, quien envié el documento a Decanos y Directores de la Uleam

mediante Memorando n.°: Uleam-R-2020-3877-M, de fecha 29 de diciembre de 2020.

- Plan de Contingencia de Riesgos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi frente a la
emergencia sanitaria por pandemia, elaborado por el Ledo. Alfonso Paz Loaiza — Técnico
Supervisor DSIS, documento enviado para su revision y posterior aprobacién mediante
Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-0253-M de fecha 18 de junio de 2020 a la Dra.
Libertad Regalado Espinoza, entonces Directora de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

- Plan de Autoproteccicn de Secretaria General, elaborado por el Ing. Luis Coronel Pincay —
Supervisor de Direccién SIS y por el Lic. Alfonso Paz — Técnico de Direccion SIS, de acuerdo
a requerimiento efectuado por el Ledo. Pedro Roca Piloso PhD — Secretario General, mediante
oficio No. 15-2020-SG-PRP de fecha 15 de enero de 2020, enviado para su revision y
posterior revision al Dr. Carlos Morales Villavicencio — PhD, Director de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad, mediante Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-651-M, el
13 de octubre de 2020, quien con fecha 29 de diciembre de 2020 mediante Memorando nro.:
Uleam- DGAC-2020-513 remite al Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD — Secretario General de la

institucion, para su analisis y revision integral.

NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
SALUD

En espera de aprobacion  ® Aprobadas
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Resultado Estadistico 2 — Normativas aprobadas
Fuente — Direccién de Seguridad Integral Sostenible — 2020
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5.3.- Indicador 3.- Porcentaje de personal de la Institucion capacitado.

5.3.1.- Meta 3. Capacitacién al personal de Ia Institucion.

Durante los meses de enero y febrero de 2020, la Direccion de Seguridad Integral Sostenible brindo
capacitaciones presenciales en temas de Seguridad a funcionarios de la Uleam Matriz y de las
Extensones. Luego en el marco de la pandemia ocasionada por la enfermedad del COVID-19, se
realizaron capacitaciones promoviendo el uso de plataformas digitales, en temas de “Bioseguridad
on line y presencial”; “VIH-SIDA, caracteristicas y medidas preventivas™; “Programa de prevencion
de consumo de Drogas™; “Capacitacién en prevencion y promocion de la salud”; capacitaciones que
fueron brindadas por el Dr. Jimmy Toala Zambrano — Médico Ocupacional y el Psic. Willian Tapia
Vélez —Técnico DSIS, ademas, se realizaron Capacitaciones para las Brigadas Contraincendios de la
Uleam, dirigidas al personal miembro de las Brigadas Contraincendios y al que trabajé de forma

presencial, cuyos capacitadores fueron el Lcdo Alfonso Paz Loaiza y el Sr. Pablo Brito Delgado.

Estas capacitaciones se destinaron a todo el personal de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
en diferentes jornadas y por areas, para cumplir con el protocolo de bioseguridad logrando capacitar
durante el afio 2020, a un total de 2031 funcionarios de la Uleam, de acuerdo con los informes
presentados por los técnicos de la Direccion.

Tabla 2.- Numero de personal capacitado

Numero de personal
de capacitaciones £
iy capacitado
Capacitaciones presenciales 423
de seguridad
Capacitaciones virtuales 1608
vigilancia de la salud
Total 2031

Fuente — Direccion de Seguridad Integral Sostenible — 2020
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Numero de personal capacitado
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Resultado Estadistico 3 — Niimero de personal capacitado.
Fuente — Direccion de Seguridad Integral Sostenible - 2020

5.4.- Indicador 4.- Porcentaje de equipos adquiridos e instalados; lamparas
de emergencia, detectores de humo, canecas de pintura de trifico,
extintores, seialéticas de seguridad, carpa, cinta de peligro, conos,
sonometro, luxometro.

5.4.1- Meta 4. Adquisicion de equipos.

La Direcciéon de Seguridad Integral Sostenible con la finalidad de cumplir con el indicador
“Porcentaje de equipos adquiridos e instalados; ldmparas de emergencia, detectores de humo,
canecas de pintura de trdfico, extintores, sefialéticas de seguridad, carpa, cinta de peligro, conos,
sondmetro, luxometro”, incluido en su Planificacién Operativa Anual del afio 2020, conforme a las
atribuciones conferidas en el Art. 110 del Estatuto de la Universidad, y acorde al Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores emitido mediante Decreto Ejecutivo 2393, remiti6 a Gerencia
Administrativa de la institucion los términos de referencia, con el analisis del presupuesto referencial

correspondiente, solicitando la siguientes adquisiciones de equipos para adecuaciones de seguridad

\ eam

en las instalaciones universitarias:
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- Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-217-M, de fecha 29 de mayo de 2020, se remitio a
Gerencia Administrativa de la Uleam, dos opciones para contar con sefialéticas de
bioseguridad: la primera que Imprenta Universitaria realice carteles guias de bioseguridad, y
la segunda opcion, adquirir 671 sefaléticas con informacién de bioseguridad para ser
instaladas en las instalaciones de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Matriz y
Extensiones, mediante un proceso de contratacion a través del portal de compras piblicas,

para lo cual se adjunto los términos de referencia.

- Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-620-M de fecha 30 de septiembre de 2020,
solicitud de ADQUISICION DE EXTINTORES DE DIOXIDO DE CARBONO (CO2)
PARA ADECUAR LAS INSTALACIONES DE DIRECCIONES Y FACULTADES DE LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

- Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-621-M de fecha 30 de septiembre de 2020,
solicitud de ADQUISICION DE LAMPARAS DE EMERGENCIA PARA ADECUAR LAS
INSTALACIONES DE DIRECCIONES Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI.

- Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-687-M de fecha 28 de octubre de 2020, solicitud
de ADQUISICION DE ALARMAS CONTRA INCENDIOS Y DETECTORES DE HUMO
PARA ADECUACIONES DE SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DE
DIRECCIONES Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
MANARBI.

De acuerdo con Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-403-M de fecha 22 de julio de 2020 y
Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-606-M de fecha 25 de septiembre de 2020, se solicité a
Gerencia Administrativa se indique si se encuentra en ejecucion el proceso de “Adquisicion de 671
sefialéticas con informacion de bioseguridad para la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
Matriz y Extensiones”; Gerencia Administrativa da respuesta en Memorandum. 361-2020-GA-
AJML, de fecha julio 29 de 2020, en el que se indica lo siguiente “debo sefialar como es de

conocimientos por fodos, la IES estd atravesando por dificultades presupuestarias debido a la

|

|

' . \ [ NNERS'D oos -
TemcleSSEL . .

Teléf. 05 - 2428-830 Exi. 180
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleagm.edu.ec



Uleam Direceitn de Seguridad integral
i 3 ‘17

| UNIVERSIDAD LAICA ) SOSTENLOLE
! ELOY ALFARO DE MANABI

restricciones emitidas por el Ministerio de Finanzas entre los cuales se encuentran adgquisiciones,
el cual adjunto a este documento, asi mismo recorte presupuestario efectuado por el ente rector de
las finanzas publicas “Ministerio de Finanzas”, afectados por la emergencia Sanitaria que vive el

Pais.

Ademas, Gerencia Administrativa, en Memorandum. No. 765-2020-GA-AJM y Memorandum. No.
768-2020-GA-AIJML, de fecha 18 y 30 de noviembre respectivamente sefiala que la Direccion
Financiera en Memorando No. 1038-2020-DF- ZIHM de fecha 30 de octubre de 2020, indica que no

se cuenta con recursos para adquisicion de bienes o servicios.

5.5.- Indicador 5.- Porcentaje de cumplimiento de pago de servicios:
Permisos de funcionamiento, recargas de extintores.

5.5.1- Meta 5. Pago de servicios: Permisos de funcionamiento, recargas de
extintores.

La Direccién de Seguridad Integral Sostenible, conforme a las atribuciones conferidas en el Art. 110
del Estatuto de la Universidad, realizo inspecciones de seguridad en todas las dependencias de la IES,
los técnicos de la DSIS, presentaron informacion detallada del estado de los extintores, con Informe
INS-G-03-01-2020 suscrito por el Ing. Luis Mario Coronel Pincay — Supervisor de Seguridad e
Higiene Laboral, recomendaron que antes de proceder a realizar recargas en los equipos, se debian
realizar pruebas hidrostiticas a aquellos extintores que tenian mas de seis afios de fabricacion,
cumpliendo con la Norma Internacional NFPA-10 Capitulo 7: Inspeccién, Mantenimiento y Recarga
de Extintores Portdtiles de Incendios, y con el Acuerdo Ministerial 1257, Registro Oficial Edicion

Especial 114 Reglamento de Prevencion, Mitigacion y Proteccion Contra Incendios.

Mediante Memorando No. ULEAM-DSIS-DIR-2020-116-M de fecha 6 de marzo de 2020, se solicitd
al Gerente Administrativo de la Uleam, realizar la contratacion del servicio de realizar pruebas

hidrostaticas, para lo cual se adjuntaron los Términos de referencia respectivos.

Una vez que se realizo la pruebé hidrostatica a los extintores, el Ing. Mario Coronel Pincay, emitio
informe INS-G-20-01-2020 sobre el mimero de extintores en buen estado que requeria recargas, por
lo tanto mediante Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-619-M de fecha 29 de septiembre de
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2020, se solicito a Gerencia Administrativa la “Contratacion de servicio de recarga y mantenimiento
de extintores de dioxido de carbono (CO2), polvo quimico seco (PQS) y de espuma (FOAM), delas
Facultades y Dependencias de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi”,

Para dar estricto cumplimiento de la normativa legal vigente y al POA 2020 de esta dependencia, se
insistié a Gerencia Administrativa, que se realice la “CONTRATACION DE SERVICIO DE
RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES DE DIOXIDO DE CARBONO (CO2),
POLVO QUIMICO SECO (PQS) Y DE ESPUMA (FOAM), DE LAS FACULTADES Y
DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFAROQ” DE
MANABI”; mediante Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-726-M de fecha 27 de noviembre
de 2020. Gerencia Administrativa en Memorandum. No. 765-2020-GA-AJM y Memorandum. No.
768-2020-GA-AJML, de fecha 18 y 30 de noviembre respectivamente, responde sobre el particular,
seflalando que la Direccion Financiera en Memorando No. 1038-2020-DF- ZIHM de fecha 30 de

octubre de 2020, indica que no se cuenta con recursos para adquisicién de bienes o servicios.

Para los permisos de funcionamiento, se gestioné la cancelacion de valores adeudados al cuerpo de
bomberos de la Ciudad de Manta, los documentos dirigidos al Sefior Gerente Administrativo fueron:
Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-499-M de fecha 20 de agosto de 2020, y el Memorando
N® ULEAM-DSIS-DIR-2020-538-M de fecha 2 de septiembre de 2020, como resultado se consiguio
el pago de permiso de funcionamiento al cuerpo de bomberos de la Ciudad de Manta, como se
evidencia en el Comprobante Unico de Registro, CUR No. 1262, cuya fecha de confirmacién de pago
fue el 22 de setiembre de 2020.

3.6.- Indicador 6.- Porcentaje de uniformes entregados al personal bajo
el Régimen de Codigo de Trabajo

5.6.1- Meta 6. Uniformes para el personal bajo el Régimen de Cédigo de
Trabajo.
La Direccion de Seguridad Integral Sostenible de acuerdo con lo establecido en el Cadigo de Trabajo,
Articulo 42 numeral 29, que indica. — “Suministrar cada aiio, en Jforma completamente gratuita, por
lo menos un vestido adecuado a quienes presten sus servicios”. Ademds de lo establecido en el

Segundo Contrato Colectivo de Trabajo Capitulo 8 Beneficios Sociales, “Art. 31 Ropa de Trabaja -
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“"LA ULEAM” en virtud de lo establecido en el numeral 29 del articulo 42 de la Codificacion del

Codigo del Trabajo, proveera anualmente a favor de los trabajadores la ropa de trabajo...”

Se solicito a Gerencia Administrativa de la Uleam, mediante Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-
2020-144-M de fecha 15 de abril de 2020, la “Adquisicion de uniformes para el personal bajo
régimen codigo de trabajo de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, y de acuerdo a
Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-606-M de fecha 25 de septiembre de 2020, se pidio a
Gerencia Administrativa de la Uleam, indique si se encuentra en ejecucion este proceso, para tal
efecto Gerencia Administrativa mediante Memorandum No. 591-2020-GA-AJML, de fecha 30 de
septiembre de 2020, sefiala que este proceso se encontraba en la Direccién Financiera, a su vez
Direccion Financiera mediante Memorando No. 1038-2020-DF- ZIHM de fecha 30 de octubre de

2020, indico que la institucion no contaba con recursos para adquisicion de bienes o servicios.

5.7.- Indicador 7.- Porcentaje de Equipos de Proteccion Personal para
trabajadores expuestos a riesgos dentro de la Institucion.

5.7.1.- Meta 7. Equipos de proteccion

La Direccion de Seguridad Integral Sostenible, conforme normativa legal vigente y con el proposito
de que los trabajadores de la [ES, puedan realizar sus tareas en condiciones de seguridad, incluy6 en
su Plan Operativo Anual 2020 el Indicador “Porcentaje de Equipos de Proteccion Personal para
trabajadores expuestos a riesgos dentro de la Institucion”, adquisicion solicitada a Gerencia
Administrativa mediante Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-381-M, de fecha 16 de julio de
2020, en el que se incluyeron el andlisis de presupuesto referencial y los términos de referencia

respectivos.

Mediante Memorando N° ULEAM-DSIS-DIR-2020-606-M de fecha 25 de septiembre de 2020, la
Direccion de Seguridad Integral Sostenible, solicita a Gerencia Administrativa indicar si se encuentra
en ejecucion el proceso de “Adquisicion de equipos de proteccion personal para trabajadores
expuestos a riesgos y equipos de bioseguridad para el personal que desarrolle actividades laborales
presenciales en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Matriz y Extensiones”, la Gerencia

9 \HE:S\LE‘\Dglw o

T ZLOY ALFARO DE MA
Teléf. 05 - 2628-830 Ext. 180
Av. Circunvatacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




# U Ie am Direccion de Seguridad integral

| UNIVERSIDAD LAICA Sostenible
ELOY ALFARO DE MANABI

Administrativa responde con Memorandum. No. 591-2020-GA-AJM de fecha 30 de septiembre de
2020, que el proceso se encuentra en el Departamento Financiero, para su analisis. Direccion
Financiera en Memorando No. 1038-2020-DF- ZIHM de fecha 30 de octubre de 2020, indica que no

se cuenta con recursos para adquisicion de bienes o servicios.

5. 8.- Indicador 8.- Adquisicién del Seguro de Vida para el personal bajo
riesgo dentro de la Institucion.

5.8.1.- Meta 8. Seguro de Vida para el personal bajo riesgo dentro de la
Institucion.
La Direccion de Seguridad Integral Sostenible, conforme a las atribuciones conferidas en el Art. 110
del Estatuto de la Universidad, solicité a la Gerencia Administrativa mediante Memorando N°
ULEAM-DSIS-DIR-2020-129-M de fecha 03 de abril de 2020, la “Contratacion de péliza de vida
para 356 servidores publicos que realizan actividades de riesgo en la Universidad Laica "Eloy

Alfaro” de Manabi ™.

De acuerdo con Memorando no. Uleam R-2020-2802-M de fecha 1 de octubre de 2020, el sefior
Rector de la Institucion, Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD, informa al Ing. Luis Mario Coronel
Pincay, Supervisor de Seguridad de Higuana Laboral, que mediante resolucion de adjudicacién
LICS-ULEAM-DCP-02-20, ha sido designado como Administrador de la Péliza del Seguro de Vida;
por este motivo, el Ing. Mario Coronel emite informe INS-G-23-2020, con fecha 16 de octubre de
2020, referente al Seguro de Vida; y mediante Acta de recepcién de Péliza, firmada el 21 de
octubre/2020, recepta la Poliza del Seguro de Vida No. 10000766 emitida por la compaiiia Seguros
Sucre, cuya vigencia es desde el 6 de octubre de 2020 hasta el 6 de octubre de 2021.

Mediante Oficio No. 018 -LMCP-DSIS de fecha 10 de noviembre de 2020, el Ing. Luis Mario
Coronel Pincay — Administrador de la Péliza del Seguro de Vida, solicita al Arg. Miguel Camino
Solérzano, PhD — Rector de la institucién, convocar a reunién para socializar la Poliza contratada y

de sus condiciones particulares. . "mm
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Socializzacion de condiciones particulares de la Poliza de vida - 17 de noviembre de 2020

Beneficiarios del Seguro de vida

AUXILIAR DE
200  SERVI
150 ORARAS, MANTENIOM

GUARDIAN ; 93 ;
bt IEN
50 Chw MENS. .12
W Seriesl
0
AUXILIAR DE choferes GUARDIAS,  MENSAJEROS  MANTENIOM
SERVICIOS GUARDIAN IENTO

Resultado Estadistico 4 — Beneficiarios del Seguro de vida.
Fuente — Direccion de Seguridad Integral Sostenible - 2020
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Tabla 3.- Benficiarios del Seguro de vida
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6. OTROS LOGROS ALCANZADOS
6. 1.- Actividades de Vigilancia de la Salud

Debido a la Pandemia ocasionada por la enfermedad del Covid-19, durante el afio 2020 nuestro pais
estuvo en: Estado de excepcion (Decreto Ejecutivo N° 1017 de fecha el 16 de marzo de 2020); Estado
de Emergencia Sanitaria (Ministerio de Salud - Acuerdo Ministerial No. 00126-2020, publicado en
el Registro Oficial N° 160 de fecha 12 de marzo de 2020) y Teletrabajo emergente (Ministerio de
Trabajo - Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076 de fecha 12 de marzo de 2020).

Por esta razon, las actividades de la Seccion Vigilancia de la Salud, se vieron condicionadas
modificando el tipo de interaccion para lograr el cumplimiento de los objetivos planteados. Logrando
durante el afio 2020: 950 atenciones médicas, entre levantamiento de fichas, consultas y seguimiento
a personas con covid-19 u otras enfermedades, se desarrollaron 62 jornadas de capacitaciones en
temas de salud ocupacional, bioseguridad y riesgo psicosocial, alcanzando una poblacién directa de
1608 funcionarios, pero ademds se cre6 material diddctico de sensibilizacion en estos temas que llegé
al 100% de la poblacién por medio de plataformas digitales como las redes sociales y el correo
electronico institucional, se levantd una encuesta de evaluacién de riesgo para la semaforizacion del
personal y de esta forma evitar que las personas mas vulnerables se expongan a un riesgo alto, en esta
evaluacion participaron 1743 funcionarios y trabajadores. se levanto la evaluacién de riesgos
psicosociales, realizindolas 100% online, alcanzando una participacion de 1752 trabajadores y

funcionarios.

Poblacidon alcanzada

Control vy vigilancia de la salud [ 2007 4

Capacitaciones | 1608 1

Evaluacion de riesgos... | 1521

Sensibilizacion en riesgos... | 1R800 1}

0 500 1000

Resultado Estadistico 5- Poblacion alcanzada actividades de Vigilancia de la Salud
Fuente — Direccion de Seguridad Integral Sostenible - 202()
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6.1.1. - Evaluacion de riesgos psicosociales

Diréccion ae Seguridad Integral

Sostenible

La Direccién de Seguridad Integral Sostenible, por medio de la Seccion de Vigilancia de la Salud en

coordinacion con la Direccién de Informatica e Innovacién Tecnolégica y en cumplimiento de la

norma legal vigente, realizé la evaluacion de riesgos psicosociales dirigida a todo el personal de la

Uleam, es decir; docentes, funcionarios y trabajadores. En total 1754 personas realizaron dicha
evaluacion, evidenciando un aumento aproximado del 3% de participacion respecto al afio anterior.

Es importante mencionar que, gracias a la coordinacién entre la DSIS y la DIIT, la evaluacién de

riesgos psicosociales se desarrollé en su totalidad de forma Online, cumpliendo con el protocolo de

bioseguridad para evitar la proliferacion del covid-19.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos:

Tabla 4.- Resultado por dimension de la Evaluacién de Riesgos Psicosociales

Dimensién
Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo
Margen de accion y control

Organizacion del trabajo

Recuperacion
Soporte y apoyo
Acoso discriminatorio
Acoso Laboral
Acoso Sexual
Adiccion al trabajo
Condiciones del trabajo

Doble Presencia
Salud Auto-pereibida
Otros puntos importantes

Global

Riesgo Bajo
76,23%

85,23%

86.60%
81.13%

91,90%

75.94%
80.56%
86,89%
72,63%
84.66%
85,39%
72,29%

81.07%
78.73%
90,02%

89.40%

Riesgo Medio
21.89%

14.31%

9.98%
16,82%

7.30%

20,92%
17,62%
11,63%
20,47%
14,03%
14,20%
21,21%

17.45%
18.76%
9.64%

10,09%

Fuente — Direccion de Seguridad Integral Sostenible - 2020
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Riesgo Alto
1,88%

0.46%

3.42%
2,05%

0.80%

3.14%
1.82%
1.48%
6.90%
1.31%
0.46%
6.50%

1.48%
2.51%
0.34%

0.51%
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RESULTADO POR DIMENSION DE LA EVALUACION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES ANO 2020.

Riesgo Medio; Riesgo Alto;
10,09 0,51

Riesgo Bajo;
89,4

Resultado Estadistico 6- Resultados Evaluacion Riesgos Psicosociales.
Fuente — Direccion de Seguridad Integral Sostenible - 2020

El 89,4% de trabajadores, funcionarios y docentes de la institucion, perciben un riesgo bajo a los
diversos factores psicosociales en los que podrian verse afectados. Este resultado evidencia un

adecuado manejo desde la institucionalidad en beneficio de los colaboradores de la Uleam.

Teléf. 05 - 2628-830 Ext. 180
Av. Circunvalacion Yia a San Mateo
www.uleam.edu.ec




