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Of. N° 1160-DP-ULEAM
Manta, noviembre 16 del 2017

Ing. Patricia Andrade Alvarado
Directora (e) del Departamento de Vinculacion con la Sociedad
Universidad Laica “Eloy Alfaro™ de Manabi

De mi consideracion:

Por la presente una vez que  se suscribio el CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI,
POngo a su conocimiento un ejemplar en original del presente instrumento, mismo que
debera constar en los archivos de su departamento.

Atentamente,

Ab. Teddy Ivin Zambrano Vef‘”
PROCURADOR (E) ULEAM i3
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Doc Adjunto:  Copia del convenia
[ Archive Procuradunia

05-2623-740 ext 254
Av, Circunvalocion Via o San Maleo

www.uleam.edu.ec
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABRI Y LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Comparecen a la suscripcion del presente convenio por una parte el sefor Ing. VICENTE
VELIZ BRIONES PhD en calidad de Rector de Ia UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI: posesionado en sesion del 2 de Junio de 2017 del Honorable Consejo
Universitario. y que para efecto de este instrumento se denominara la “UTM": Y por otra
parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI. representada
legalmente por su Rector, Arq. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO SOLORZANO
PhD, debidamente facultado mediante Accion de Personal N° NOMBR-UATH-66. de
febrero 19 del 2016, y actuando en funcién de las competencias que establece el Art. 48
de la Ley Orgénica de Educacion Superior del Ecuador, concordante con el Art. 32 del
Estatuto Universitario de la ULEAM. Y que para efecto de este instrumento se denominara
la “ULEAM”; a los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES”
cuando actiien o se denominen en forma conjunta.

Ambas instituciones, por mutuo y en total conformidad con los principios que rigen la
colaboracion entre instituciones de educacion superior y con el fin del acercamiento y del
aumento de las relaciones cientificas culturales y educativas entre ambas universidades.
para el apoyo reciproco en la elevacion de la calidad del proceso docente educativo. la
formacion de especialistas altamente calificados y el trabajo cientifico — técnico. acuerdan
establecer un Convenio de Cooperacion Académica y Cultural segun las siguientes
declaraciones y clausulas:

PRIMERA: ANTECENDENTES.-

I.I' La Universidad Técnica de Manabi es una Institucion de Educacién Superior
creada por Decreto Legislativo, publicado en el Registro Oficial nimero 085
del dia jueves 11 de diciembre de 1952: su Estatuto Orgénico en su Art. 1
expresa que es una comunidad de autoridades, personal académico.
estudiantes, empleados y trabajadores: que se constituye como una persona
juridica de derecho piblico, auténoma, sin fines de lucro, con domicilio
principal en la ciudad de Portoviejo y plenas facultades para organizarse
e dentro de las disposiciones de la Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador., la Ley de Educacion Superior y su reglamento, otras leyes conexas.
su Estatuto y los reglamentos que, en virtud del mismo, expidiera para la
mejor organizacion de la institucion: que imparte ensefianza académica
superior hasta nivel de posgrado, desarrolla investigacion con plena libertad
académica, cientifica, administrativa y cumple acciones de vinculacion con la
colectividad, difundiendo el conocimiento técnico cientifico en la solucion

de los problemas de la sociedad.

1.2 La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, fue creada mediante ley
N®10. publicada en el Registro Oficial N° 313 de noviembre 13 del 1985, es
una comunidad académica de educacion superior, con personeria juridica
propia, de derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia académica.
administrativa, financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de
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investigacion. Esta regida por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto
Universitario, los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion
Superior (CES) y la institucion (Universidad), resoluciones y acuerdos de sus
organos colegiados y de su primera autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio
en la ciudad de Manta y Extensiones en EI Carmen, Bahia de Caraquez.
Chone y Pedernales.

LLa Universidad es una institucién comprometida invariablemente con la
busqueda de la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho,
la investigacion cientifica y tecnologica, la cultura y la vinculacion con la
colectividad, para contribuir dentro del ambito de sus facultades a un
desarrollo humano sostenido y sustentable, impartiendo un aprendizaje
cientifico, tecnolégico y humanistico con fundamentacion ética y moral, que
forme recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las
condiciones de vida y el bienestar de manabitas y ecuatorianos.

La Universidad aspira ser una entidad de educacion superior moderna, con
vision de futuro, que persigue ser lider en su ambito de accion, formando
profesionales con un nivel de conocimientos cientificos, practicas
investigativas, con solidaridad social en cuya labor predominen los valores
morales y humanos, que contribuyan con su capacidad y activa participacion
al desarrollo socio econdmico de Manabi y el pais.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais: propiciar el didlogo
entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion profesional,
técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. contribuyendo al logro de una sociedad mads justa, equitativa y solidaria,
en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-
2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art.  3.- Son deberes primordiales del Estado.-... 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.
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2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, seiiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
Jinanciera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica,

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y
de estas con el Estado y la sociedad: ademds observaran los principios de justicia,
equidad,  solidaridad, participacion  ciudadana, responsabilidad  social y
rendicion de cuentas .

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad
efecutiva de la universidad o escuela politécnica piiblica o particular, yejercera
la representacion legal, judicial Y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira
el organo colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos
organos que seiale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable; desempeniard sus funciones a tiempo completo y durara en el
ejercicio de su cargo cinco aios. Podra ser recle gido, consecutivamente o no, por
una sola vez. Tendrda las atribuciones Y deberes que le asigne el estatuto.

2.3 El ESTA'TUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, determina:

“Art. 34. Atribuciones del/la Rector/a.- Las atribuciones y obligaciones del/lu
Rector/a, son:16. Suscribir convenios de cooperacion y de intercambio
académico y cientifico, tecnologico, cultural, con instituciones nacionales o
extranjeras, previo a los informes de los Consejos Académico, Administrativo y
de Postgrado cuando estos los emitan en razon de sus facultades;”

2.4 El ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI. determina:

“Art. 34. Atribuciones del/la Rector/a.- Las atribuciones y obligaciones del/lu
Rector/a, son:16. Suscribir convenios de cooperacion 'y de intercambio
académico y cientifico, tecnologico, cultural, con instituciones nacionales o
extranjeras, previo a los informes de los Consejos Académico, Administrativo v
de Postgrado cuando estos los emitan en razén de sus facultades, ™

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.-
Ambas instituciones emprenderan una relacion de Cooperacion Interinstitucional de
trabajo en el desarrollo en el ambito de las ofertas de posgrados, de bienestar estudiantil.

de investigaciones y publicaciones conjuntas en las esferas, disciplinas Y temas que sean
de interés mutuo.
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CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Las esferas de colaboracién sefialadas en la presente requeriran de la elaboracion del
programa de trabajo correspondiente, donde aparezcan los responsables de su
cumplimiento. los objetivos y tareas a realizar por cada institucion, los plazos de su
terminacion las fuentes y formas de financiamiento y la movilidad del personal
académico. administrativo y de estudiantes para la conduccion y evaluacion del trabajo.

Estos programas de trabajo. una vez aprobados por las instancias competentes de ambas
instituciones formaran parte del presente convenio y abarcaran la duracion necesaria.

QUINTA: OBLIGACIONES COMPARTIDAS.-

Ambos centros desarrollaran la cooperaciéon educacional, académica e investigativa a

través de:
e Intercambios para fomentar el desarrollo de programas., conferencias.
investigaciones cientificas y estudios de posgrado.
e Organizacion de seminarios, simposios e investigaciones cientificas conjuntas.
e Intercambio de planes. programas, materiales de estudio, informacion cientifico-
técnica.
e Elaboracion de articulos cientificos, textos y otros materiales para su publicacion
en las revistas especializadas a las que tenga acceso cada institucion.
e Otras formas de colaboracion que no se expresan en el presente documento y que
sean acordadas por las partes.
SEXTA: DE LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO.-
[l mecanismo para dar seguimiento a los puntos acordados en el presente documento se
realizara de conformidad con lo establecido en cada institucion al respecto.

Las partes garantizaran que los profesores e investigadores que desarrollen acciones
amparados en este convenio se interrumpan la mision de forma individual, sin acuerdo
previo entre las instituciones, no continuaran con el apoyo institucional ni se emplearan
en otras actividades de colaboracién durante o después del periodo de vigencia de este
acuerdo.

SEPTIMA: DURACION DEL CONVENIO.-

[ste convenio tendra una duracion de cinco afios a partir de su firma y podra ser
prorrogado por iguales periodos en interés de las partes signatarias, quienes se reservan
el derecho de plantear la resolucion del mismo, previo aviso a la otra parte con no menos
de seis meses de antelacion, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones asumidas.

OCTAVA: CONVENIOS DERIVADOS O ESPECIFICOS.-
Para la ¢jecucion del presente convenio, las partes podran suscribir convenios especificos

por medio de los cuales se detallaran de manera puntual el objetivo, las obligaciones de
las partes, el plazo, financiamiento y sus especificaciones; sin perjuicio de lo anterior, las
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normas del presente Convenio de Cooperacion se las tendra incorporadas al convenio
especifico.

Los programas y acciones a emprender se desarrollaran posteriormente, en sus aspectos
concretos, mediante acuerdos especificos referidos a cada una de las dreas prioritarias de
actuacion, que se incorporarén progresivamente, a medida que se vayan formalizando. y
formarén parte inseparable del presente convenio, como anexos del mismo.

Las aportaciones econémicas por los costes que genere la colaboracion, seran evaluadas y
acordadas, por los 6rganos competentes de las dos Instituciones, para cada uno de los
acuerdos singularizados en que ésta se concrete.

Para posibilitar la ejecucion de los acuerdos singularizados en las distintas areas. las partes
firmantes podran recabar ayudas, subvenciones y colaboraciones de otras entidades. publicas
y privadas.

NOVENA: CONVENIOS MODIFICATORIOS.-

De comin acuerdo las partes podran modificar o ampliar los términos del presente
convenio mediante la suscripcion de la adenda correspondiente.

Para la realizacion de ajustes en la planificacion que se acordare, éstos deberan ser
aprobados por las partes, adjuntando un informe que justifique técnicamente la
modificacion y la planificacion reajustada.

En caso de una ampliacion del plazo a este instrumento, debera ser previamente aprobado
por las partes, debiéndose adjuntar los informes que justifiquen la ampliacion solicitada.

DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presente convenio terminara por las maneras:

a) Por cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su ejecucion:

b) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio;

¢) Por asi exigirlo el interés publico, previa notificacion y motivacion
correspondiente cursada a una de las Partes:

d) Por mutuo acuerdo entre las partes: De presentarse circunstancias imprevistas.
técnicas o economicas, causas de fuerza mayor o caso fortuito por las que no fuere
conveniente para las partes, ejecutar total o parcialmente el objeto de este
convenio, podran convenir en la extincién de todas o algunas de las obligaciones.
en el estado en que se encuentren, para lo cual se requerira un informe de los
funcionarios designados por las instituciones y avalado por las maximas
autoridades de las instituciones o sus delegados; vy,

¢) Por terminacion unilateral del Convenio: Puede darse cuando una de las partes se
encuentre incursa en las siguientes causales:

® Por incumplimiento del objeto del Convenio:
* Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en la
¢jecucion de este convenio, en virtud del marco legal y normativo:
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e Por cesion o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos
derivados del convenio salvo los casos previamente definidos
dentro del presente instrumento; y.

e Por suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion expresa
de ambas Partes.

De producirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas, los funcionarios
designados por las entidades, elaboraran un informe motivado con el sefalamiento del
incumplimiento en que ha incurrido la otra Parte y presentard los informes que
correspondan, concediendo el término de diez (10) dias para que la parte que corresponda.
presenten las justificaciones que procedan.

En caso de que cualquiera de las partes no justifique el incumplimiento en que incurrio,
se dara por terminado ¢l presente Convenio Marco de manera anticipada y unilateral.

DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

Las eventuales controversias o reclamaciones que pudieran surgir de la interpretacion y
aplicacion de este Convenio Marco, sus posteriores enmiendas o cualquier cuestion no
acordada relacionada con su contenido, serdn resueltas en forma directa y amigable por
las partes, en ¢l plazo de hasta treinta (30) dias, contados a partir de la notificacion. De
no mediar acuerdo alguno y persistir las divergencias, las Partes convienen someter las
controversias al procedimiento de Mediacion en el Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado, de conformidad al procedimiento establecido en la Ley
de Arbitraje y Mediacion, asi como a la normativa que rige dicho Centro.

De no alcanzarse un Acuerdo de Mediacion, las Partes se someteran a la competencia y
jurisdiccion de los jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo.

DECIMA SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.-
La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. Respecto de todo lo que no se

encuentre estipulado en el presente instrumento, las partes estaran sujetas a lo establecido
en la normativa vigente aplicable.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO.-

Para los efectos legales de este convenio las partes convienen en fijar su domicilio en la
ciudad de Manta, renunciando expresamente a cualquier otro domicilio que no fueren los
sefialados anteriormente:

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Ecuador):

Direccion: Via a San Mateo, Cdla. Universitaria
Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040
Email: alejandro.camino/a@uleam.edu.ec. QE'J
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

Direccion: Avenida José Maria Urbina. Portoviejo
Teléfono: (05) 263-2677
Email: www utm.edu.cec

DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Se agregan como documentos habilitantes del presente Convenio Marco. los siguientes
documentos:

I. Copia de la Accion de Personal con el que se designa Rector de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi.

2. Copia de la cedula de identidad del Arg. Alejandro Miguel Camino Solérzano.
Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro™ de Manabi:

3. Copia de la Accién de Personal con el que se designa Rector de la Universidad
Técnica de Manabi.

4. Copia de la cedula de identidad del Dr. Vicente Veliz Briones, Rector de la

- Universidad Técnica de Manabi:

DECIMA QUINTO: ACEPTACION DFE LAS PARTES

Las partes aceptan en su totalidad y de manera expresa el contenido de las clausulas
establecidas en el presente instrumento. por haber sido elaborado de conformidad a los
intereses institucionales que representan, y, declaran expresamente estar de acuerdo en el
contenido de todas y cada una de las clausulas precedentes a cuyas estipulaciones se
someten,

Para constancia y conformidad del presente convenio. las partes proceden a suscribir en
cinco (05) ejemplares de igual tenor y valor cada uno. en la ciudad de Portoviejo al 15 de
noviembre de 2017.

jcente Félix Véliz Briones,YhD Arq. Alejandro Migucl Camino Solérzano, PhD
Rector UTM Rector ULEAM

Ing.






