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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI Y MANADIALISIS S.A.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte la UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI. representada legalmente por su Rector. Arq.
ALEJANDRO MIGUEL CAMINO SOLORZANO PhD, debidamente facultado
mediante Accion de Personal N©° NOMBR-UATH-66, de febrero 19 del 2016, y actuando en
funcion de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacion
Superior del Ecuador, concordante con el Art. 32 del Estatuto Universitario de la ULEAM.
y que para efecto de este instrumento se denominara la “ULEAM?: y por otra parte. la
Empresa MANADIALISIS S.A. representada en, legal y debida forma por su Gerente
General y como tal representante legal NEFROCONTROL S.A., que a su vez se encuentra
representada por Consultiva Managing Empresarial S.A. CONSEMPRESARIAL. que a
su vez se encuentra representada por el Economista BOLIVAR FERNANDO CORDERO
BARRAGAN en calidad de Gerente General, tal y como se lo justifica con los
nombramientos que se acompaiian a la presente, quien para efectos del presente convenio se
lo denominara “MANADIALISIS".

A los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES” cuando actien o se
denominen en forma conjunta. “LAS PARTES” libre y voluntariamente y por asi convenir
a sus mutuos y reciprocos intereses, acuerdan suscribir el presente convenio marco de
pasantias de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 Mediante oficio No. 695-2017-DVS-PAA, de noviembre 22 del 2017 la Ing. Patricia
Andrade Alvarado, Directora (e) del Departamento de Vinculacion con la Sociedad,
comunica al Abg. Teddy Ivan Zambrano Vera, Procurador de la ULEAM. que el
presente proyecto de convenio tiene por objeto desarrollar un programa de pasantias
a fin de fortalecer las competencias profesionales de investigacion, tecnologia y de
desarrollo intercultural de los estudiantes de la ULEAM.

1.2 La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, fue creada mediante ley N°
10, publicada en el Registro Oficial N® 313 de noviembre 13 del 1985, es una
comunidad académica de educacién superior, con personeria juridica propia. de
derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia académica. administrativa.
financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de investigacion. Esta regida
-por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario. los Reglamentos expedidos por
el Consejo de Educacién Superior (CES) y la institucion (Universidad). resoluciones
y acuerdos de sus 6rganos colegiados y de su primera autoridad ejecutiva. Tiene su
domicilio en la ciudad de Manta y Extensiones en El Carmen. Bahia de Caraquez.
Chone y Pedernales.

La Universidad es una institucion comprometida invariablemente con la busqueda
de la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion
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cientifica y tecnologica, la cultura y la vinculacion con la colectividad, para
contribuir dentro del dmbito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido y
sustentable, impartiendo un aprendizaje cientifico, tecnolégico y humanistico con
fundamentacion ética y moral, que forme recursos humanos que aporten
decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar de
manabitas y ecuatorianos.

La Universidad aspira ser una entidad de educacion superior moderna, con vision de
futuro, que persigue ser lider en su @mbito de accion, formando profesionales con un
nivel de conocimientos cientificos, practicas investigativas, con solidaridad social en
cuya labor predominen los valores morales y humanos, que contribuyan con su
capacidad y activa participacion al desarrollo socio econémico de Manabi y el pais.
Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais; propiciar el didlogo
entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusién y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion profesional,
técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. contribuyendo al logro de una sociedad maés justa, equitativa y
solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad.

Por una parte, MANADIALISIS S.A, es una empresa legalmente constituida bajo
las leyes de la Republica del Ecuador, que tiene como objeto social, la fabricacion,
elaboracion y distribucion de insumos médicos, productos farmacéuticos,
desinfectantes y cosméticos, ademas de la instalacion de centros de dilisis, centros
medicos y laboratorios clinicos, sea como operario o propietario

Por lo expuesto, las partes declaran su interés y capacidad para suscribir un convenio marco
de colaboracion para establecer un estrecho apoyo al objeto de impulsar el cumplimiento de
los fines comunes que tienen encomendados, en la certeza de que tal colaboracion, al permitir
un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles y una mayor eficacia en su gestion,
permitira obtener mejores resultados en los programas y acciones a emprender, que redundara
en beneficio de las dos instituciones y, en definitiva del desarrollo cientifico, cultural y del
progreso del pais.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-... 1) Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes .
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“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piiblica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo o

“Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverd
su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los
ambitos, en particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocerd a las jévenes y los jévenes como actores estratégicos del desarrollo
del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo
libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al
trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de
acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

“Art. 387.- Serd responsabilidad del Estado: [..] 1. Facilitar e impulsar la
incorporacion a la sociedad del conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen
de desarrollo. [...] 2. Promover la generacion y produccion de conocimiento, fomentar
la investigacion cientifica y tecnologica, y los saberes ancestrales, para asi contribuir a
la realizacion del buen vivir, al sumak kawsay. [ ...] 3. Asegurar la difusion y el acceso
a los conocimientos cientificos y tecnologicos, el usufructo de sus descubrimientos y
hallazgos en el marco de lo establecido en la Constitucion y la Ley. [ ...[ 4. Garantizar
la libertad de creacion e investigacion en el marco del respeto a la ética, la naturaleza,
el ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales...”

2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administraliva, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado
y la sociedad; ademdas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”.

“4rt. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva
de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercerd la representaci on
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legal. judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira el organo colegiado
académico superior de manera obligatoria y aquellos organos que senale el estatuto
respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempeiiard sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd lus atribuciones y deberes que le asigne
el estatuto.”

“Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberdan acreditar servicios a la comunidad
mediante prdcticas o pasantias preprofesionales, debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad, de conformidad con os lineamientos generales definidos por
¢l Consejo de Educacion Superior. Dichas actividades se realizardn en coordinacion con
organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas
con lua respectiva especialidad”.

“Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades
de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones
Vv grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales;, a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region,
Y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”.

2.3 LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO (LOSEP), determina:

“Art. 59.- Convenios o contratos de pasantias y practicas.- Las instituciones del sector

puiblico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,

universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género, Vo
discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del Estado podrdn

celebrar convenios de practica con los establecimientos de educacion secundaria. Por

estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni dependencia alguna, no

generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener

una duracion limitada y podran percibir un reconocimiento econémico, establecido por

el Ministerio de Relaciones Laborales”

2.4 REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, determina:

“Art. 149.- Convenios o contratos de pasantias o prdcticas.- Las instituciones del sector
publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por el organismo competente en el
pais, conforme al articulo 59 de la LOSEP, mismos que se sustentardn en convenios
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previamente celebrados con las respectivas instituciones del sistema de educacion
superior. A través de los convenios con las instituciones del sistema de educacion
superior, se definiran las caracteristicas de los programas de pasantia, y los
requerimientos de las instituciones del Estado.

Los contratos individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas
acordadas entre el estudiante y la institucion publica, que por ser una relacion de origen
académico no produce ningun tipo de vinculo laboral.

Del mismo modo, las instituciones del sector publico podrdn celebrar convenios de
practica estudiantil con los establecimientos de educacién regular de nivel medio.

Adicionalmente las instituciones del Estado para contar con pasantes universilarios
podran utilizar los proyectos especificos de pasantias que mantenga el Ministerio de
Relaciones Laborales.

La base normativa y procedimental para la aplicacion de lo dispuesto en este articulo se
sujetard a la norma que para el efecto expida el Ministerio de Relaciones Laborales.
Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral, no generan derechos ni
obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener una duracion
limitada y podrdn percibir un reconocimiento economico establecido por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedird la regulacion que establezca el
reconocimiento econdomico a entregarse a los pasantes y/o practicantes, por parie del
Ministerio de Relaciones Laborales o de las instituciones que lo requieran por efecto de
estos convenios o contratos. En esos casos, la institucion contratante deberda contar con
la disponibilidad presupuestaria respectiva’”,

2.5 Fl Ministerio de Relaciones Laborales mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-

0012 expidié la “NORMA TECNICA QUE ESTABLECE LOS DIRECTRICES PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS O CONTRATOS DE PASANTIAS CON LAS Y LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN EL
SECTOR PUBLICO".

2.6 El Reglamento de Régimen Académico(Codificacion) Resolucion PPC-SE- 13-

N°051-2013, expedido por el CES, reformado a marzo 31 del 2017, contempla:

“Art 89.- Prdcticas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que
un estudiante debe adquirir para un adecuado desempeiio en su futura profesion. Lstas
prdcticas deberan ser de investigacion-accion y se realizaran en el entorno institucional,
empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del
aprendizaje. Las prdcticas pre profesionales o pasantias son parite Sfundamental del
curriculo conforme se regula en el presente Reglamento...”
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2.7 EFESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI,

determina:

“Art. 34. Atribuciones del/la Rector/a.- Las atribuciones y obligaciones del/la Rector/a,
Son: 16. Suscribir convenios de cooperacion y de intercambio académico y cientifico,
tecnologico, cultural, con instituciones nacionales o extranjeras, previo a los informes
de los Consejos Académico, Administrativo y de Postgrado cuando estos los emitan en

razon de sus facultades;”

TERCERA: OBJETO.-

El presente convenio. entre “ULEAM” y la Empresa MANADIALISIS S.A tiene por objeto
desarrollar un programa de pasantias a fin de fortalecer las competencias profesionales de
investigacion. tecnologia y de desarrollo intercultural de los estudiantes de la ULEAM
MANADIALISIS S.A para el cumplimiento de la normativa legal y cumplimiento de su
objeto social. requiere incorporar a estudiantes en calidad de pasantes a sus operaciones,

LLa empresa se reserva el derecho de determinar el nimero de pasantes que admitira para el
cumplimiento de las pasantias.

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.-

Las partes. sin menoscabo del objeto y las obligaciones adquiridas en este instrumento,
acuerdan cumplir con el objeto y demas estipulaciones del presente convenio.

4.1 La ULEAM a través de las diferentes unidades académicas se compromete a cumplir
con las siguientes responsabilidades:

4.1.1

4.1.
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4.1.3
4.14

4.1.1

4.1.

I~J

Aplicar los programas de pasantias que se desarrollen para el beneficio de los
estudiantes.

Realizar conversatorio evaluativo con los docentes y estudiantes
extensionistas de las diferentes ULEAM.

Retroalimentacion y reajustes de actividades.

Apoyar técnicamente a la Institucion y Comunidad en las necesidades que
requiera.

Entregar los documentos y evidencias obtenidos en las investigaciones y
trabajos de campo que seran utilizadas para elaborar publicaciones a beneficio
de la facultad como (revistas, indexadas o no indexadas, o publicaciones en
general) Conocedores de esto, las partes se ponen de acuerdo para mantener
los estandares que exigen.

Asignar a docente responsable que supervisen y evalten las actividades que
los estudiantes realicen en areas determinadas, en las empresas donde se
encuentren desarrollando sus horas de pasantias.
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4.1.3

Crear un banco de datos sistematizados de los pasantes por cada afio, lo que
permitira que la empresa tenga datos referenciales en donde ubicar al
estudiante graduado una vez que termine estas actividades académicas. lo cual
tiene como propdsito brindarle la oportunidad de participar para cubrir
vacantes organicas ya sea en el area de conocimiento en la que obtuvo el titulo
universitario o a fines; compromiso que tiene como finalidad incentivar al
pasante que se ha destacado con un excelente rendimiento de manera integral,
conocimientos, actitud. presentacion y observancia de los reglamentos de
régimen interno.

4.2 Por su parte, con el mismo fin la empresa MANADIALISIS se compromete a lo
siguiente:

4.2.1
4.2.2

4.2.3

424

425

Facilitar el espacio fisico para la realizacion de las pasantias.

Apoyar a los estudiantes con la informacion necesaria para el desarrollo de
sus pasantias.

Fortalecer la Institucion mediante el compromiso de aportar activamente en
el desarrollo de las pasantias.

Emitir informe de las actividades que realizan los estudiantes en las diferentes
dreas, en la empresa o establecimiento donde estén ejecutandose las pasantias.
Crear un banco de datos sistematizados de los pasantes por cada afio, lo que
permitird que la institucion tenga datos referenciales donde ubicar al
estudiante graduado una vez que termine estas actividades académicas. lo cual
tiene como proposito brindarle la oportunidad de participar para cubrir
vacantes organicas ya sea en el drea del conocimiento en la que obtuvo el
titulo universitario o afines, compromiso que tiene como finalidad incentivar
al pasante que se ha destacado con un excelente rendimiento. conocimientos,
actitud, presentacion y observancia de los reglamentos de régimen interno.

QUINTA: NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION.-

La relacién entre la “ULEAM” y la empresa MANADIALISIS. no origina relacion laboral
como tampoco genera derechos u obligaciones laborales o administrativas y no son sujetas
esta pasantias a indemnizacion alguna.

SEXTA: RECONOCIMIENTO ECONOMICO.-

MANADIALISIS se compromete de acuerdo a La Norma Técnica que establece las
directrices para celebrar convenios o contratos de pasantias con las y los estudiantes de las
Instituciones de Educacion Superior en el Sector Publico; a dar un reconocimiento
econdmico a favor de cada pasante, serd equivalente a un tercio de un salario basico unificado
del trabajador privado en general vigente; valor que sera pagado mensualmente.
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SEPTIMA: AFILIACION AL SEGURO SOCIAL

MANADIALISIS se compromete a afiliar obligatoriamente a los y las pasantes al régimen
de la Seguridad Social desde el primer dia de sus pasantias, de conformidad con lo
establecido en las normas vigentes.

OCTAVA: CONVENIOS MODIFICATORIOS.-

De comun acuerdo las partes podran modificar o ampliar los términos del presente convenio
mediante la suscripeion de la adenda correspondiente.

Para la realizacion de ajustes en la planificacion que se acordare, éstos deberan ser aprobados
por las partes, adjuntando un informe que justifique técnicamente la modificacién y la
planificacion reajustada.

EEn caso de una ampliacion del plazo a este instrumento, debera ser previamente aprobado
por las partes, debiéndose adjuntar los informes que justifiquen la ampliacion solicitada.

NOVENA: RESERVA DE INFORMACION Y EXCLUSIVIDAD.-

LLas Partes no revelaran a ningun tercero, ya sea en forma directa o indirecta, la informacion
o documentacion que en la aplicacion y ejecucion del presente Convenio llegaren a conocer
entre ellas o que puedan estar conjuntamente involucradas, sin la autorizacion previa y
expresa de la otra Parte, por escrito.

[La informacion entregada en cumplimiento del presente Convenio o de los convenios que
llegaren a suscribirse y que sea considerada por cualquiera de las partes como confidencial,
debera ser senalada y especificada como tal con precision. Conforme lo sefialado, las Partes
se obligan a observar absolutamente el principio de confidencialidad de la informacion
reservada, acorde lo prescrito en el articulo 17 literal b) de la Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, en concordancia con el numeral 6 del articulo 20 de la
Ley Organica de Empresas Publicas.

Las Partes conocen y aceptan que los documentos, informes y productos finales obtenidos
que resulten de la ejecucion del presente instrumento y de los convenios que llegaren a
suscribirse, seran de propiedad de las Partes que suscriben el presente Convenio, por lo que
aceptan compartir los derechos patrimoniales sobre los resultados conseguidos de la
¢jecucion de este instrumento.

El presente convenio interinstitucional de cooperacion entrara en vigencia a partir de la
suscripcion del mismo y tendra una duracion de cinco (5) afios, tiempo previsto para el logro
de los objetivos del convenio, y se renovara automaticamente a menos de que una de las
partes comunique con al menos 30 dias de anticipacion, su voluntad de dar por terminado el
presente convenio. La fecha de vencimiento, no sera obstaculo para la continuidad de las
acciones que se encuentren en ejecucion.
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La terminacion del presente instrumento no afectara la conclusion de los compromisos y
actividades que las Partes hubieren adquirido y que se encuentren ejecutando en ese
momento, salvo que acuerden otra forma.

DECIMA: SUPERVISOR (ES) DEL CONVENIO.-

La supervision, seguimiento y coordinacion del presente Convenio, estara bajo la
responsabilidad de la empresa MANADIALISIS S.A. en la interpuesta persona su
representante legal Bolivar Cordero Barragan; y, por parte de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, el Decano de cada una de las unidades académicas participantes dentro de
este convenio marco, consecuentemente sus delegados seran los encargados de vigilar el
correcto cumplimiento del presente documento.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS.-

Las eventuales controversias o reclamaciones que pudieran surgir de la interpretacion y
aplicacion de este Convenio, sus posteriores enmiendas o cualquier cuestion no acordada
relacionada con su contenido, seran resueltas en forma directa y amigable por las partes. en
el plazo de hasta treinta (30) dias, contados a partir de la notificacion. De no mediar acuerdo
alguno y persistir las divergencias, las Partes convienen someter las controversias al
procedimiento de Mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado, de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion, asi
como a la normativa que rige dicho Centro.

De no alcanzarse un Acuerdo de Mediacion, las Partes se someterdn a la competencia y
jurisdiccion de los jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo.

DECIMA SEGUNDA: PRINCIPIOS ANTICORRUPCION -

.a ULEAM asume todas las obligaciones legales y contractuales que le corresponden en el
cumplimiento de los  Servicios. CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
ANTICORRUPCION.

A. ULEAM declara conocer y someterse a los principios de anticorrupcion establecidos
por Fresenius Medical Care. Principalmente LA ULEAM manifiesta que:

1. ULEAM ha cumplido y cumplira (conforme a su mejor saber y entender y tras las
averiguaciones razonablemente oportunas) con todas las leyes y todos los codigos
de pasantias de la industria que resulten aplicables. incluyendo sin limitacion alguna.
todas las leyes relativas a pasantias anticorrupcion que resulten de aplicacion.

2. No se ha hecho. ofrecido o prometido, ni se hara, ofrecera o prometera a ningun
individuo, pago alguno u ofrecimiento de dinero, mercaderias. servicios u otro
elemento de valor (conforme al mejor saber y entender de LA ULEAM vy tras las
averiguaciones razonablemente oportunas), de forma directa por parte de LA
ULEAM o indirecta a través de cualquier tercero, para lograr un tratamiento
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favorable en la obtencién, retencion o direccion de negocios, para LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR O [ES o (Fresenius Medical Care, oo
su(s) matriz(ces), sus entidad(es) filial(es). o asociada(s) (de forma colectiva o
individual. dependiendo del contexto, “Fresenius Medical Care™), o para obtener
cualquier concesion especial por cuenta de estos. Se incluye sin limitacion alguna,
la prohibicion de cualquier gratificacion o pago extra a cualquier funcionario de
gobierno para agilizar una actuacion gubernamental rutinaria. El término
funcionario del gobierno (“Funcionario del Gobierno™) debe considerarse en sentido
amplio ¢ incluye no solamente a (i) individuos que actien por cuenta de los
gobiernos nacionales, regionales o locales (tales como. funcionarios electos, de
aduanas, o del fisco, etc.), sino también a (ii) individuos que actien por cuenta de
empresas estatales o controladas por el Estado (tales como los médicos y el personal
de los hospitales y universidades publicas, etc.), (iii) individuos que actien por
cuenta de partidos politicos, como candidatos a cargos publicos o por cuenta de
¢éstos. y (iv) individuos que actien por cuenta de organizaciones publicas
internacionales (tales como el Banco Mundial o la OCDE, etc.).

3. Nila ULEAM ni ninguna persona o entidad que acttie por su cuenta (conforme al '
mejor saber y entender de LA EMPRESA vy las averiguaciones razonablemente
oportunas). ha aceptado, recibido o acordado aceptar o recibir, o aceptara, recibira
o acordara aceptar o recibir, en forma directa o indirecta, pago alguno u ofrecimiento
de dinero. mercaderias, servicios u otro elemento de valor de cualquier individuo
para lograr un tratamiento favorable en la obtencion, retencion o direccion de
negocios para LA EMPRESA o Fresenius Medical Care, o para obtener cualquier
concesion especial por cuenta de estos.

4. LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR O IES manifiesta y garantiza
que no es un Funcionario del Gobierno (en el sentido amplio del término, tal como
se describe en el parrafo A.2. anterior), y se compromete a que si en algin momento
durante la vigencia del presente Contrato se convierte en un Funcionario de
Gobierno: (a) no se servira de su posicion para influir en el otorgamiento de ~
adjudicaciones comerciales o regulatorias o de concesiones especiales a favor o para
beneficio de MANADIALISIS o Fresenius Medical Care, (b) lo notificard a
MANADIALISIS y Fresenius Medical Care por escrito dentro de los tres (3) dias '
habiles siguientes, y (c) se abstendrda de tomar parte en cualquier decision
gubernamental relativa a Fresenius Medical Care o sus operaciones. Lo mismo sera
de aplicacion para cualquier persona o entidad que actie en nombre de
MANADIALISIS, en la medida en que esté permitido servirse de terceros en los i
términos que se especifiquen en este Contrato.

a. Cumplimiento de los Principios Anticorrupciéon. LA ULEAM declara que ha
recibido la Etica y Principios de Negocios de Fresenius Medical Care para los
Asociados Comerciales (los “Principios Anticorrupcion™), publicados en el
link de internet, www.fresenius.ethicspoint.com, y que comprende dichos
Principios Anticorrupcion y acepta someterse a ellos. Los Principios
Anticorrupcion pueden ser modificados periodicamente, al exclusivo criterio
de Fresenius Medical Care, y seran publicados en su pagina web. A los fines
de esta seccion, ULEAM y MANADIALISIS acuerdan que los Principios
Anticorrupcion que se han enviado a través del link de internet a ULEAM
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constituyen una evidencia legal valida de la entrega a ULEAM vy de su
posesion de tales principios.

Libros y Registros. ULEAM acepta mantener. durante el curso de este
Contrato y por un periodo de cinco (5) anos posteriores a su terminacion. los
libros y registros que de forma completa y precisa describan en detalle todos
los servicios prestados, los pagos realizados y los costes y gastos en que LA
ULEAM haya incurrido en conexion con este Contrato, y acepta mantener un
sistema de auditoria y control interno para asegurar que MANADIALISIS
autorice adecuadamente todas las medidas y transacciones relacionadas con
este Contrato. El uso de documentos falsos esta prohibido. asi como insertar
entradas contables inadecuadas, ambiguas o engafiosas o utilizar cualquier
otro procedimiento, técnica o instrumento contable que pudiera ocultar o
disimular de otra forma la naturaleza de la transaccion en cuestion.
Certificacion. ULEAM certificara, de forma periddica y a peticion de
MANADIALISIS el cumplimiento de los términos de este Contrato.
incluyendo esta seccion anticorrupcion.

Deber de asesoramiento y supervision. ULEAM acepta durante la duracion
de este Contrato (i) asesorar sobre las obligaciones que constan en este
Contrato. incluidos los Principios Anticorrupcion, a todos los individuos y
entidades que actGian por su cuenta en relacion con la ejecucion de este
Contrato, y (ii) supervisar el cumplimiento por parte de estos individuos y
entidades.

Deber de informar. ULEAM acuerda que si tiene conocimiento o tiene
motivo para sospechar que alguna persona o entidad que actlie por su cuenta
o por cuenta de Fresenius Medical Care. en forma directa o indirecta. (a) ha
proporcionado u ofrecido proporcionar alguna cosa de valor a algin individuo.
o (b) ha aceptado, recibido o acordado aceptar o recibir alguna cosa de valor
de algun individuo. con la esperanza o expectativa de recibir un tratamiento
favorable en la obtencion, retencion o direccion de negocios para Fresenius
Medical Care, o para obtener cualquier concesion especial por cuenta de este.
ULEAM informara de inmediato de tal conocimiento o sospecha al
Departamento de Cumplimiento de Fresenius Medical Care cuyos o en la
pagina web www.fresenius.ethicspoint.com.

Derechos de verificacion. ULEAM  acepta cooperar cn cualquier
investigacion o auditoria de cumplimiento llevada a cabo por Fresenius
Medical Care, su asesor legal o sus auditores internos o externos. en relacion
con este Contrato. Tras recibir notificacién de que se intenta realizar una
investigacion o auditoria de cumplimiento, ULEAM debera, salvo que esté
prohibido por Ley, en tiempo razonable. poner a disposicion de Fresenius
Medical Care o de un tercero que Fresenius Medical Care haya contratado (1)
a las personas bajo control de ULEAM a quienes Fresenius Medical Care o el
referido tercero deseen entrevistar, y (i) los documentos y datos relacionados
con el/los asunto(s) bajo revision, incluyendo, sin limitacion alguna. las
facturas y solicitudes de reembolso de gastos, los recibos y comprobantes de
resguardo, asi como los registros de entradas originales por cargos facturados
a Fresenius Medical Care o un tercero en conexion con este Contrato. y todos
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los pagos hechos a ULEAM o los beneficios que ULEAM haya conferido a
terceros en el curso de este Contrato u otro contrato relacionado.
MANADIALISIS acuerda cooperar del mismo modo y bajo los mismos
términos en cualquier investigacion o auditoria de cumplimiento que pueda
realizar MANADIALISIS, su asesor legal o sus auditores internos o externos.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DE CONVENIO.-
El presente convenio terminara por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su ejecucion;

b) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio;

¢) Por asi exigirlo el interés piblico, previa notificacion y motivacion correspondiente
cursada a una de las Partes;

d) Por mutuo acuerdo entre las partes: De presentarse circunstancias imprevistas,
técnicas o economicas, causas de fuerza mayor o caso fortuito por las que no fuere
conveniente para las partes, ejecutar total o parcialmente el objeto de este convenio,
podran convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones, en el estado
en que se encuentren, para lo cual se requerird un informe de los funcionarios
designados por las instituciones y avalado por las méximas autoridades de las
instituciones o sus delegados; y,

¢) Por terminacion unilateral del Convenio: Puede darse cuando una de las partes se
encuentre incursa en las siguientes causales:

e Por incumplimiento del objeto del Convenio;

e Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en la
¢jecucion de este convenio, en virtud del marco legal y normativo;

e Por cesion o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos derivados
del convenio salvo los casos previamente definidos
dentro del presente instrumento; y,

e Por suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion expresa de
ambas Partes. -

De producirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas, los funcionarios
designados por las entidades, elaboraran un informe motivado con el sefialamiento del
incumplimiento en que ha incurrido la otra Parte y presentara los informes que correspondan,
concediendo el término de diez (10) dias para que la pdrtd-que corresponda, presenten las
Justiticaciones que procedan.

En caso de que cualquiera de las partes no justifique el incumplimiento en que incurrio, se
dara por terminado el presente Convenio de manera anticipada y unilateral.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Para los efectos legales las partes convienen sefialar su domicilio en:
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MANADIALISIS S.A.:
Domicilio: Avenida de los Shyris N32-218 y Avenida Eloy Alfaro de la ciudad de
Quito.
Teléfono: (02) 3825603
Correo electronico: catalina.andrade(@fmc-ag.com

' Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Ecuador):
Direccion: Via a San Mateo, Cdla. Universitaria
Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040
Email: alejandro.camino@uleam.edu.ec

i*’ DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-
Se agregan como documentos habilitantes del presente Convenio. los siguientes documentos:

1. Copia de la Accion de Personal con el que se designa Rector de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi.

P 2. Copiade la cedula de identidad del Arq. Alejandro Miguel Camino Soldrzano. Rector
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro™ de Manabi:
3. Copia de la cedula de dentidad del Bolivar Cordero Barragan, representante legal de
la empresa MANADIALISIS S.A.
| 4. Copia del nombramiento del gerente de la empresa
5. Copias de RUC de la empresa,

6. Copia del informe de Convenio por parte del Departamento de Vinculacién con la
Sociedad.

DECIMA SEXTA: ACEPTACION.-

Las PARTES declaran expresamente aceptar el contenido de todas y cada una de las
Clausulas contenidas en el presente instrumento. por beneficiar a sus intereses

, Para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las PARTES firman
el presente documento en todas sus paginas, en 5 (cinco) ejemplares de igual contenido y
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Politica “cuatro ojos” Fresenius Medical Care Ecuador: Declaro haber
leido, entendido el presente contrato. Asi mismo, he solicitado cuanta
asesoria me sea posible, para poder afirmar que el presente documento
cumple con todas las politicas internas de Fresenius Medical Care; v,
disposiciones legales nacionales e internaciones. Por lo tanto firmo en
concordancia.

Nombre:
Firma:







