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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANAEI( Y LA

SUBSECRETARIA DE LA DEMARCACION HIDROGRAFICA DE MANABI -
SENAGUA.

Seacretaria del
Agua

Comparecen a la celebracién del presente Convenio por una parte la UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, debida y legalmente representada por el Rector, Arq.
Alejandro Miguel Camino Sol6rzano, PhD, con accién de personal N° NOMBR-UATH-66, de
febrero 19 del 2016, y actuando en funcién de las competencias que establece el Art, 48 de la
Ley Orgénica de Educacién Superior del Ecuador, concordante con el Art. 32 del Estatuto
Universitario de la ULEAM, conforme se acompafia en documento habilitante que en adelante y
para efectos de este instrumento se denominard la “UNIVERSIDAD”, y por otra parte, la
SUBSECRETARIA DE LA DEMARACACION HIDROGRAFICA DE MANAB{ -
“SENAGUA?”, representada por el Ing. Jaime Eduardo Pico Macias, en su calidad de
Subsecretario de la Demarcacion Hidrografica de Manabi - SENAGUA, a quien para efectos de
este instrumento se denominard “SENAGUA”, a los comparecientes se les podra denominar
\o— como “LAS PARTES” cuando actien o se denominen en forma conjunta,

“LAS PARTES” libre y voluntariamente y por asf convenir a sus mutuos y reciprocos intereses,
acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, de
conformidad con las siguientes cléusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 Mediante Oficio N° CACCH.SENAGUA.AOM-126-2016-0, de diciembre 30 de 2016, el
Ing. Angel Ortega Mendoza, responsable del Centro de Atencién Ciudadano de Chone
(SENAGUA), comunica al Ing. Odilén Schnabel Delgado, Decano de la Extensién Chone
de' la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, lo siguiente: “/a Demarcacion
Hidrogrdfica de Manabi, a través de su Centro de atencién al Ciudadano Chone, estd
realizando un proyecto para fortalecer las Juntas Administradoras del agua de la
Unidades de Planificacién Hidrogrdfica MA3, dentro de lo cual se tiene previsto

D establecer relaciones de cooperacion con Universidades, con el fin de promover y

Jfomentar actividades académicas, cientificas y culturales mediante la colaboracién en los

campos de la enseflanza y la investigacion por el mutuo beneficio. Ante lo expuesto solito a

usted y por su intermedio, se realice la gestion para que se lleve a cabo la suscripeidn de

un convenio marco de cooperacion interinstitucional, para lo cual se le hace liegar un
borrador del convenio para su andlisis y aprobacion”.

1.2 La Secretaria del Agua - SENAGUA.- Fue creada de conformidad al Decreto Ejecutivo
N° 040, publicado en el Registro Oficial N° 25, en septiembre 14 del 2009, la Corporacién
Reguladora del Manejo Hidrico de Manabf (CRM) se fusion6 por absorcion a la Secretaria
Nacional del Agua (SENAGUA) para la conformacién del organismo de gestién de los
recursos hidricos de la Demarcacion Hidrografica de Manab.

La Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el Estado a través de la
Autoridad Unica del Agua sera responsable de la planificacion, regulacion, control y
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gestion de los recursos hidricos que se destinarén a consumo humano y riego‘que garantice
la soberanfa alimentaris, caudal ecolégico y actividades productivas. Se responsabiliza
ademds, de la conservacion, recuperacion. y manejo integral de los recursos hidricos,
cuencas hidrograficas y caudales ecoldgicas asociados al ciclo hidrolégico.

La Subsecretarfa, es una Institucién que ejerce la rectoria en la gestion y administracién de
los recursos hidricos, que considera al agua como derecho humano fundamental, patrimonio
natural estratégico de uso publico y elemento de desarrollo sustentable de los sectores
productivos, desarrollo de la gestién integral e integrada de los recursos hidricos con una
visién eco sistematica y sustentable, fomenta las politicas sectoriales y la regulacion de los
criterios de preservacion, conservacién, ahorro Y uso sustentable del agua limpia y segura
mediante una administracién eficiente que tome en consideracién los principios de equidad,
solidaridad, y el derecho ciudadano al Agua,

La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabf, creada mediante ley N° 10,
publicada en el Registro Oficial N° 313, de noviembre 13 del 1985, es una comunidad
académica de educacién superior, con personeria juridica propia, de derecho publico, sin
fines de lucro, con autonomfa académica, administrativa, financiera y orgénica, pluralista,
critica, cientifica y de investigacion. Estd regida por la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario,
los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion Superior (CES) y la institucién
(Universidad), resoluciones y acuerdos de sus drganos colegiados y de su primera autoridad
ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y sus Extensiones ubicadas en El
Carmen, Bahia de Cardquez, Chone y Pedernales.

Es una institucién comprometida invariablemente con la bisqueda de la verdad, la defensa
de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion cientifica y tecnolégica, la
cultura y la vinculacién con la colectividad, para contribuir dentro del &mbito de sus
facultades a un desarrollo humano sostenido y sustentable; impartiendo un aprendizaje
cientifico, tecnolégico y humanistico con fundamentacién ética y moral, que forme recursos
humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida y el
bienestar de manabitas y ecuatorianos/as.

La ULEAM aspira ser una entidad de educacién superior moderna, con visién de futuro, que
persigue ser lider en su 4mbito de accién, formando profesionales con un nivel de
conocimientos cientificos, précticas investigativas, con solidaridad social en cuya labor
predominen los valores morales y humanos, que contribuyan con su capacidad y activa
participacion al desarrollo socio econémico de Manabf y el pais.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el didlogo entre
las culturas nacionales y de éstas con Ia cultura universal; la difusién y el fortalecimiento de
sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional, técnica y cientifica de sus
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al
logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los 0rganismos
del Estado y la sociedad.
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Por lo expuesto, las partes declaran su interés y capacidad para suscribir un convenio marco
de colaboracién para establecer un estrecho apoyo al objeto de impulsar el cumplimiento de
los fines comunes que tienen encomendados, en la certeza de que tal colaboracién, al
permitir un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles y una mayor eficacia en su
gestion, permitird obtener mejores resultados en los programas y acciones a emprender, que
redundard en beneficio de las dos instituciones y, en definitiva del desarrollo cientifico,
cultural y del progreso del pafs.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-
2.1, La CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-.. 1) Garantizar sin discriminacién alguna
el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacion, la seguridad social y
el agua para sus habitantes".

N~ “Art. 12.- El derecho humano al agua es fundamental e irrenunciable. El agua constituye
patrimonio nacional estratégico de uso piblico, inalienable, imprescriptible, inembargable
y esencial para la vida”,

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y
de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”,

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién,”.

“Art 277.- Para la consecucién del buen vivir, serdn deberes 8enerales del Estado. (...) 6.
Promover e impulsar la ciencia, la tecnologta, lus artes, los saberes ancestrales y en general
las actividades de la iniciativa creativa comunitaria, asociativa, cooperativa y privada.”.

“Art. 314.- El Estado serd responsable de la provision de los servicios piblicos de agua
potable 'y de riego, saneamiento, energia eléctrica, telecomunicaciones, vialidad,
infraestructuras portuarias y aeroportuarias, Y los demds que determine la ley. El Estado
garantizard que los servicios publicos y su provision respondan a los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad, El Estado dispondra que los precios y
tarifas de los servicios ptiblicos sean equitativos, Yy establecerd su control y regulacion.”,

“Art. 318.- El agua es patrimonio nacional estratégico de uso piblico, dominio inalienable e
imprescriptible del Estado, y constituye un elemento vital para la naturaleza y para la
existencia de los seres humanos. Se prohibe toda forma de privatizacién del agua. La gestion
del agua serd exclusivamente piblica o comunitaria. El servicio publico de saneamiento, el
abastecimiento de agua potable y el riego serdn prestados vinicamente por personas,
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Juridicas estatales o comunitarias. El Estado Jortalecerd la gestion y funcionamiento de las
iniciativas comunitarias en torno a la gestion del agua y la prestacion de los servicios
publicos, mediante el incentivo de alianzas entre lo publico y comunitario para la prestacién
de servicios. El Estado, a través de la autoridad imica del agua, serd el responsable directo
de lu planificacidn y gestién de los recursos hldricos que se destinardn a consumo humano,
riego que garantice la soberanta alimentaria, caudal ecoldgico y actividades productivas, en
este orden de prelacién. Se requerird autorizacidn del Estado para el aprovechamiento del
agua con fines productivos por parte de los sectores publico, privado y de la economia
popular y solidaria, de acverdo con la ley, ",

“Art. 343.- El sistema nacional de educacién tendrd como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales Yy colectivas de la poblacién, que posibiliten el
aprendizaje, y la gencracion y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendrd como centro al Syjeto que aprende, y funcionard de manera
Jlexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiante,

£l sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la diversidad
geogrdfica, cultural y lingilistica del pals, Yy el respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades”.

“Art. 350.- El sistema de Educacidn Superior tiene como Jfinalidad la formacién académica y

profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacidn, promocién desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pals, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”,

“Art. 385.- El sistema nacional de ciencia, tecnologta, innovacidn y saberes ancestrales, en
el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendrd
como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos. 2.
Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e
innovaciones que impulsen la produccién nacional, eleven la eficiencia y productividad,
majoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion del buen vivir;”,

“drt, 387.~ Serd responsabilidad del Estado; [.. ] 1. Facilitar e impulsar la incorporacién a
la sociedad del conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo. [...] 2.
Promover la generacidn y produccién de conocimiento, Jomentar la investigacion cientifica
Y tecnoldgica, y los saberes ancestrales, para asi contribuir a la realizacion del buen vivir,
al sumak kawsay. [..] 3. Asegurar la difusién Y el acceso a los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, el usufructo de sus descubrimientos Y hallazgos en el marco de lo establecido
en la Constitucion y la Ley. [...] 4. Garantizar la libertad de creacién e investigacién en el
marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, Y el rescate de los conocimientos
ancesirales... ”,

“Art, 411.- El Estado garantizard la conservacicn, recuperacion y manejo integral de los
recursos hidricos, cuencas hidrogrdficas Y caudales ecoldgicos asociados al ciclo
hidroldgico. Se regulard toda actividad que pueda afectar la calidad y cantidad de agua, y el
equilibrio de los ecosistemas, en especial en las Juentes y zonas de recarga de agua. La
Sustentabilidad de los ecosistemas y el consumo humano serdn prioritarios en el uso y
aprovechamiento del agua”.
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“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.~ El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

2.2. La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala:

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades Y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas Y de estas con el Estado y
la sociedad; ademds observardn los principios de Justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva de
la universidad o escuela politécnica piiblica o particular, Y ejercerd la representacion legal,
Judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird el drgano colegiado académico
superior de manera obligatoria y aquellos érganos que sefiale el estatuto respectivo en
ejercicio de su autonomia responsable; desempefard sus funciones a tiempo completo y
durard en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podrd ser reelegido, consecutivamente o no,
N por una sola vez. Tendprd las atribuciones y deberes que le csigne el estatuto.”,

“Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
Planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrolio cientlfico,
humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural, Para ello, las instituciones de
educacidon superior articulardn su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacién y diversificacién de profesiones y grados académicos, a
las tendencias del mercado ocupacional local, regional Yy nacional, a las tendencias
demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia”.

“Art. 127.- Otros programas de estudio.- Las universidades y escuelas politécnicas podran
realizar en el marco de la vinculacién con la colectividad, cursos de educacién continua y
expedir los correspondientes certificados.

Los estudios que se realicen en esos programas no podrdn ser tomados en cuenta para las
titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes”,

2.3. El REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO (CODIFICACION) Resolucién
PPC-SE-13-N°051-2013, expedido por el Consejo de Educacién Superior (CES), y
reformado a diciembre 14 del 2016, contempla:

“Art 89.- Prdcticas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un
estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion.  Estas
prdcticas deberdn ser de investigacidn-accion y se realizordn en el entorno institucional,
empresarial o comunitario, publico o privado, adecuadd\ para el Jortalecimiento del
aprendizaje. Las prdcticas pre profesionales o pasantial| son parte fundamental del
curriculo conforme se regula en el presente Reglamento...”.
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24.El ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI,
determina;

“Art. 19. Atribuciones y responsabilidades del Consejo Académico.- Son atribuciones y
responsabilidades del Consejo Académico, las siguientes: ...

6.- Recomendar al/la Rector/a la suscripeidn de acuerdos, convenios y programas de

cardcter académico, con instituciones de reconocida solvencia académica, cientifica e
investigativa a nivel nacional e internacional; ... ",

“Art. 34. Atribuciones del/la Rector/a, Las atribuciones y obligaciones del/la Rector/a,
son..... '

16. Suscribir convenios de cooperacidn y de intercambio académico Y cientlfico,
tecnoldgico, cultural, con instituciones nagionales o extranjeras, previo a los informes de

los Consejos Académico, Administrativo Y de Postgrado cuando estos los emitan en razén

de sus facultades; ... ”,
TERCERA: OBJETO.-

El presente instrumento tiene como objeto la suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la UNIVERSIDAD y SENAGUA, que permitiré a los estudiantes que
tiene la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, fortalecer las competencias de
investigacion, tecnoldgicas y de desarrollo intercultural a través del estudio de los sistemas de
cuences hidrogréficas en torno al fortalecimiento de organizaciones comunitarias para satisfacer
las necesidades de los consumidores, contribuyendo al desarrollo de las comunidades,

En tal virtud se comprometen a realizar un trabajo de cooperaciéon mutuo, de manera que los
estudiantes realicen proyectos de vinculacién, investigacion, académicos con la sociedad,
mediante investigaciones y direccionamientos en materias especificas disefiadas por las
autoridacdes designadas,

CUARTA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.-

4.1, En virtud del presente convenio, la UNIVERSIDAD, se compromete a cumplir con lo
siguiente:

a) Coordinar con el Centro de Atencién Ciudadano de Chone “CACCH? la realizacién de
proyectos y actividades conjuntas de ensefanza-aprendizaje, investigacion, extensién y/o
produccién que sean de interés para ambas instituciones, previo requerimiento,

b) La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, se compromete en presentar a
SENAGUA una némina de estudiantes de las carreras, quienes se haran acreedores de los
beneficios del convenio.

¢) Los estudiantes de la ULEAM, que realicen actividades académicas, de investigacion o
vinculacién deberén ejecutarlo en el horario de labores que establece SENAGUA, previa
coordinacion con el responsable asignado por la ULEAM,

d) Podrén optar en participar actividades académicas, de investigacién o vinculacién los
alumnos que se encuentren legalmente matriculados y que asistan normalmente al
correspondiente periodo lectivo.
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e) El responsable asignado por la ULEAM, evaluara periédicamente el desempefio de los
estudiantes para cuyo efecto considerard los informes emitidos por el supervisor asignado
por la ULEAM y por SENAGUA, respectivamente.

f) El supervisor asignado por la ULEAM se encargard de verificar ¢l desempefio,
cumplimiento y evaluacion de los y las estudiantes de las Carreras en el desarrollo de las
actividades.

g) El tiempo de duracion de las actividades académicas, de investigacion o vinculacién serd
hasta completar las horas establecidas por la carrera, no renovables, en jornadas diarias
de lunes a viernes o fines de semanas; de tal manera que al finalizar cada mes, cumpla
con sus horas de actividades.

h) Los/las estudiantes deberan observar las normas administrativas que imparta SENAGUA,
para el mejor desarrollo de las actividades.

i) Una vez concluido las actividades académicas, de investigacion o vinculacién, el
responsable asignado por la ULEAM, receptard los informes de SENAGUA, sobre el
desempefio de los estudiantes. El responsable de lo carrera emitird por escrito, la
calificacién cuantitativa y descripcién cualitativa del aprovechamiento del estudiante en
la préctica. Esta evaluacién se cumplird inmediatamente después de concluido el mismo.

42, Por “SENAGUA”:

a) SENAGUA se compromete dar todas las facilidades administrativas que fueren
necesarias para que los estudiantes de la ULEAM cumplan con sus actividades
asignadas.

b) Las actividades académicas, de investigacién o vinculacién se efectusrdan en las
dependencias de la SENAGUA.

¢) Facilitar espacios, para la realizacion de las asesorias y capacitaciones.

d) Brindar facilidades para que los estudiantes y docentes puedan desarrollar las actividades
académicas, de investigacién o vinculacion.

e) Facilitar la informacién que sea requerida por los participantes.

f) SENAGUA, a través de su responsable, quien tiene a cargo al estudiante deberd realizar
un informe sobre el desempefio del alumno e informar los resultados al responsable de la
ULEAM, para tomar medidas inmediatas que no perjudiquen ni el convenio, ni a la
empresa que ha dado las facilidades para estas actividades.

g) Entregar certificados, firmados por las dos instituciones que avalen las capacitaciones.

4.3. Por los Estudiantes:

a) Guardar la confidencialidad de la informacién que pudieren tener acceso durante su
permanencia en la compafifa. Si el estudiante incumpliere este deber, concluird con las
actividades, sin petjuicio de las deméds acciones administrativas, civiles o penales a que
hubiere Jugar.

b) Asistir diariamente a SENAGUA y cumplir con los horarios establecidos por la empresa,
siempre y cuando no interfieran con el horario de clases.

¢) Aplicar los conocimientos adquiridos en la Universidad, manteniendo en toda instancia

sus valores morales y éticos en su accionar.
d) Cumplir efi ;ntemente las tareas encomendadas en el ejercicio del proyecto de
vinculacion.
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QUINTA: COMPROMISOS LEGALES Y ECONOMICOS.-

Las actividades académicas, de investigacion o vinculacién serén a titulo gratuito. En
consecuencia y por la suscripcién de este convenio SENAGUA no contraer4 ninguna obligacion
econémica o pecuniaria con los alumnos o con la ULEAM; por lo tanto, no estén obligados a
realizar contraprestacion econdmica de ninguna {ndole. Asimismo, la ULEAM no ests obligada
a cancelar a SENAGUA ningiin valor econdmico.

SEXTA: CONVENIOS DERIVADOS O ESPECIFICOS.-

El presente convenio no representa ejecucion de recursos, sin embargo, en el marco del objeto de
este Convenio, las Partes suscribirdn convenios especificos en los que se detallardn las
actividades y compromisos de cada una de lag Partes.

Los programas y acciones a emprender se desarrollardn posteriormente, en sus aspectos concretos,

mediante acuerdos especificos referidos a cada una de las dreas prioritarias de actuacién, que se

incorporardn progresivamente, a medida que se vayan formalizando, y formaran parte inseparable
del presente convenio, como anexos del mismo,

Las aportaciones econémicas por los costes que genere la colaboracién, serdn evaluadas y
acordadas, por los 6rganos competentes de las dos Instituciones, para cada uno de los acuerdos
singularizados en que ésta se concrete.

Para posibilitar la ejecucién de los acuerdos singularizados en las distintas 4reas, las partes
firmantes podran recabar ayudas, subvenciones y colaboraciones de otras entidades, publicas y
privadas.

SEPTIMA: CONVENIOS MODIFICATORIOS.-

De comiin acuerdo las partes podran modificar o ampliar los términos del presente convenio
mediante la suscripcion del documento y/o addenda correspondiente de ser el caso.

Para la realizacién de ajustes en la planificacién que se acordare, estos deberan ser aprobados por
las partes, adjuntando un informe que justifique téenicamente la modificacién y la planificacion
reajustada.

En caso de una ampliacién del plazo a este instrumento, deber ser previamente aprobado por las
partes, debiéndose adjuntar los informes que justifiquen la ampliacién solicitada.

OCTAVA: RESERVA DE INFORMACION Y EXCLUSIVIDAD.-

Las Partes no revelaran a ningun tercero, ya sea en forma directa o indirecta, la informacién o
documentacion que en la aplicacién Y ejecucién del presente Convenio llegaren a conocer entre
ellas o que puedan estar conjuntamente involucradas, sin la autorizacion previa y expresa de la
otra Parte, por escrito. _

La informacién entregada en cumplimiento del presente Convenio o de los convenios que
llegaren a suscribirse y que sea considerada por cualquiera de las partes como confidencial,
deberd ser sefialada y especificada como tal con precision. Conforme lo sefialado, las Partes se
obligan a observar absolutamente el principio de confidencialidad de la informacién reservada,
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Alejandro Miguel Camino Solérzano, consecuentemente sus delegados seran los encargados de
vigilar el correcto cumplimiento con el objeto de fortalecer las competencias de investigacién,
tecnoldgicas y de desarrollo intercultural a través del estudio de los sistemas de comercializacién
de bienes y servicios para satisfacer las necesidades de los consumidores contribuyendo al
desarrollo de las organizaciones y lo concerniente a las Cléusulas contenidas en el presente
convenio, actuando para ello coordinadamente, siempre en estricto respeto al dmbito de
competencias que les corresponde respectivamente,

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

El presente convenio podré terminar por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su ejecucién;

b) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio;

¢) Por asi exigirlo el interés publico, previa notificacién y motivacion correspondiente
cursada a una de las Partes;

d) Por mutuo acuerdo entre las partes: De presentarse circunstancias imprevistas, técnicas o
econdmicas, causas de fuerza mayor o caso fortuito por las que no fuere conveniente para
las partes, ejecutar total o parcialmente e] objeto de este convenio, podrdn convenir en la
extincion de todas o algunas de las obligaciones, en el estado en que se encuentren, para
lo cual se requerird un informe de los funcionarios designados por las instituciones y
avalado por las maximas autoridades de las instituciones o sus delegados; y,

e) Por terminacién unilateral del Convenio; Puede darse cuando una de las partes se
encuentre incursa en las siguientes causales;

* Por incumplimiento del objeto del Convenio;
¢ Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en la ejecucion de
este convenio, en virtud del marco legal y normativo;
* Por cesion o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos derivados del
convenio salvo los casos previamente definidos dentro del
presente instrumento; y,
~— ¢ Por suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacién expresa de ambas
Partes,

De producirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas, los funcionarios designados
por las entidades, elaborardn un informe motivado con el sefialamiento del incumplimiento en
que ha incurrido la otra Parte y presentard los informes que correspondan, concediendo el
término de diez (10) dias para que la parte que corresponda, presenten las justificaciones que
procedan,

En caso de que cualquiera de las partes no justifique el incumplimiento en que incurrié, se dara
por terminado el presente Convenio Marco de manera anticipada y unilateral.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Para todos los efectos legales de este convenio las partes convienen en seffalar su domicilio en la
ciudad de Manta, provincia de Manabi.
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acorde lo prescrito en el articulo 17 literal b) de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en concordancia con el numeral 6 del articulo 20 de la Ley Organica de

Empresas Pblicas.

Las partes se deben comprometer a utilizar por igual, las iméagenes institucionales de cada una de

estas, en los productos, eventos y actividades que se realicen
convenio.

Las Partes conocen y aceptan que los documentos, informes y

con motivo de la ejecucion del

productos finales obtenidos que

resulten de la ejecucién del presente instrumento y de los convenios que llegaren a suscribirse,

seran de propiedad de las Partes que suscriben el presente

Convenio, por lo que aceptan

compartir los derechos patrimoniales sobre los resultados conseguidos de la ejecucion de este

instrumento.

NOVENA: PLAZO.-

El presente convenio marco de cooperacién interinstitucional entrara en vigencia a partir de la

suscripeién del mismo y tendré una duracién de cuatro (4) afios,

~

tiempo previsto para el logro de

los objetivos del convenio, y se renovara autométicamente a menos de que una de las partes
comunique con al menos 30 dias de anticipacién, su voluntad de dar por terminado el presente
convenio. La fecha de vencimiento, no ser4 obstaculo para la continuidad de las acciones que se

encuentren en ejecucion.

En caso de que existiera algin Convenio Especifico vigente, celebrado al amparo de este Convenio
Marco, el mismo continuaré en vigor hasta la finalizacién de la actividad concreta que contemple.

La terminacion del presente instrumento no afectard la conclusién de los compromisos y
actividades que las Partes hubieren adquirido y que se encuentren ejecutando en ese momento,

salvo que acuerden otra forma.
DECIMA: CONTROVERSIAS.-

Las eventuales controversias o reclamaciones que pudieran

surgir de la interpretacion y = —

aplicacién de este Convenio Marco, sus posteriores enmiendas o cualquier cuestién no acordada

relacionada con su contenido, serdn resueltas en forma directa

y amigable por Jas partes, en el

plazo de hasta treinta (30) dfas, contados a partir de la notificacién. De no mediar acuerdo alguno
y persistir las divergencias, las Partes convienen someter las controversias al procedimiento de
Mediacién en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de conformidad al
procedimiento establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion, asf como a la normativa que rige

dicho Centro.

De no alcanzarse un Acuerdo de Mediacion, las Partes se

someterdn a la competencia y

jurisdiceién de los jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo,

DECIMA PRIMERA: SUPERVISION DEL CONVENIO.-

La supervisién, seguimiento y coordinacién del presente  Convenio, estarda bajo la
- responsabilidad de SENAGUA en la interpuesta persona su representante legal el Ing. Jaime
Eduardo Pico Macias, en su calidad de Subsecretario de la Demarcacién Hidrogréfica de Manabf
- SENAGUA,; y, por parte de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, el Rector Arq,
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Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su direccién, las
siguientes:

Por la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI:

Direccién: Via a San Mateo, Cdla. Universitaria.
Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040
Email: alejandro.camino@uleam.edu.ec

Por SENAGUA DEMARCACION HIDROGRAFICA MANABI:

Direcci6n: Av. 15 de Abril. Km 2 via Portoviejo-Santa Ana, Cdla. Los Angeles
Email: WWww.agua.gob.ec
Correo electrénico: jaime.pico@senagua.gob. ec

En caso de producirse cambio de domicilio deberd ser notificado inmediatamente a los demés
comparecientes.

DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

1. Copia de la Accién de Personal con el que se designa Rector de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi.

2. Copia de la cédula de ciudadania del Arq. Alejandro Miguel Camino Solérzano, PhD,
Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

3. Copia de la accién de personal del Subsecretario de Demarcacién Hidrografica de
Manabi - SENAGUA.

4. Copia de la cédula de ciudadania del Ing. Jaime Pico Macias, Subsecretario de
Demarcacién Hidrografica Manabi.

5. Memorando No. SENAGUA-CAC-CH-12-2-0325-M, conteniendo el anteproyecto
denominado “Fortalecimiento con CO-GESTION a les Juntas Administradoras de agua
potable de la Unidad de Planificacién Hidrica MA3”

DECIMA QUINTA: ACEPTACION.-

Las partes aceptan, el contenido de todos y cada una de las cldusulas de este convenio, en fe de
lo cual proceden a suscribirlo en cinco ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Manta,

alos 07 mAR 2017

por Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Mir por Subsecretaria de Demarcacién Hidrogrifica de
A gl Manabi-SENAGUA

Ing. Jaime/Pi
SUBSECRETARIO DEMARCACION
HIDROGRAFICA MANABf
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ACCION DE PERSONAL
0C00E7-DHM

tl Sedor Coordinador General Admini,
del 2014, De contormidad al articule 17, litor

P

“LVE: Nombrar Brovisionalments al

H__grafica ge Manabi, a partir de Iy feche de rige.

REFERENCIA: Sumiila Inserta “Elaborar Accidn de Personal"

de fecha 31 de Mayo de 2016,

trativo Financlero en uso de sus atribuciones le

.‘00 b _"'" ‘ ! ) A%dRg F Ny,
'..@ LR ,::‘ 2] :.;‘; . Fecliu: e SURTAED, 2] 04 MAYD D 201
‘DECRETO ACUERDO RESOLUGION
NO. FECHA:
PICO MACIAS JAIME EDUARDO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania | No. De Afiliacién IESS Rige a partit de!
1304181249 ’ 01 DE JUNIO DE 2016
EXPLICACION:

en Memorando Nro. SENAGUA-SA 1

gales que le asisten, segun Acuerda Neo. 2014 1035, de
al b.dj de ia Ley Orgdnica del Servicio Publico v Art. 18 literal b) ol Reglamante de 13 Ley Organica ds) Sorvidar Publico,
Ing. Pico Macias lalme Eduardo-Servidar Publica

-2016-0108-M, de fechi 31 de Mayo de 2006 Infarme tetnico 025,

focha 20 de noviembrel

5 en ol puosto de Subsecretaria Regional de 14 Demarcacion

PROCESO. SUBSECRETARIA DE LA DEMARGCACION HID. DE MANABI
SUBPROCESQ: DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEANIENTO DE LA DHY

PUESTO. SERVIDOR PUBLICO §
LUGAR DE TRABAJO PORTOVIEJO
REMUNERACION MENSUAL 1212,90

PARTIDA PRESUPUESTARIA
201503700010000550000000 100051 130100100000000-2125
N’

INGRESO TRASLADO £ REVALORIZACION || SUPRESION

NOMBRAMIENTO . TRASPASO i RECLASIFICACION DESTITUCION

ASCENSO il CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION REMOCION

SUBROGACION  "*  INTERCAMBIO REINTEGRQ "1 JUBILACION

ENCARGO .  COMISION DE SERVICIOS | ° RESTITUCION " OTRO

VACACIONES oy LICENCIA ™ RENUNCIA ] PROVISIONAL
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: SUBSECRITARIA DI LA DEMARCAGION HID, DE MANABI
SUBPROCESO SUBSHECRETARIA DE LA DEMARCACION

PUESTO: SUBSECRETARIO REGIONAL
LUGAR DE TRABAJO PORTOVIE IO
REMUNERACION MENSUAL. 4798,00

PARTIDA PRESUPUE STARIA,
201603700010000010000000100051130000100000000-65

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUNMANOS

No. Fecha f. i i
Mgs. Maria Elana Caile Naranjo
DIRECTOR DE ADMINISTRACION RECURSCS HUMANOS
DIO8, PATRIA Y LIBERTAD
f WYk
i iy s X &M
Ing. Marcelo Andres Silva lzquierdo i S
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO L — Lwe M
RSOS HUMANOS REE‘ ISTRO Y CONTROL
No Fecha E O f‘\ )
. . C : : ]
2 I .‘1 l gl) '/
e Ing. Betty Alvaraz Vera
Rasponlsabla del Registro y CO_..“EL ey

e ——
Facha de creacion de formato: 20140827 / Ravision. 00 7 Pagina 1 da 2,




CAUCION REGISTRADA CON No. FECHA:

LA PERSONA REEMPLAZA A: FAEIAN ELI MONTESDEQCA VILLAVICENCIO

EN EL PUESTO DE: SUBSECRETARIO REGIONAL DE LA DEMARCACION HIDROGRAFICA DE MANABI
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR: RENUNCIA VOLUNTARIA

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. 000086.0HM

FECHA DE ACCION DE PERSONAL: 31 DE MAYO DE 2016

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE:

NO. FECHA:

POSESION DEL CARGO

YO JAIME EDUARDO PICO MACIAS

PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA No. 1304181249

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR: PORTOVIEJO

FECHA: 01 DE JUNIO DE 2018

it . -
i ot | b i

" .él T W LN i A

SERVIDOR/A RESPONSABLE DE ADKAINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Fecha de creacion de formalo: 3014:06:37 | Revislon: 00 /| Pagina 2 de 2.
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PROVINCIA LIRCUNSCAIPCION 1

PORTD\H&J?' ANDRES DE VERA

CANTON ! L Mif_)(‘éam\ o

L Teo e 2109 )
1 PREMORNTATE CheAaumrs  ~



i o e 8 i S ks b o8, B - — - b m - S———— s



3 I""If""."'.'"!'f.'f‘19%"‘&:-‘!3?: ;

~e

1 '\'J.*j« fa3 -l .._\;;
]
- h

e £

4
e

.

- Centro de Atencién al Ciudadano Chone

CACCILSESAGU A AOM- 12520 14.00
Chore, 30 de diciaiee de] S0l
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Asundo: CSQUICTIUD DE CONVENIO MARDC i SN
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Odilin Schnabel Delguiio. o 7 _
DECANO DE LA UNI ERSIDAD LAICA ELQY ALFARO DE NOANARBE EXT ¢ HONY
Cludad R AR !

D ot consedemcion:

- La Demarcaciaon [Bdrogrific de Munihi, « través de su Centro de Ate wicn al Ciudivare Chore.

st realizando un proyeuto sam fortalecer s Juntas Administradoms de Agua do los Unidides Jo
Plauficacién Hidegruficn MAR3, dentro de o cund s¢. tiene previsto estahizeer relacumes e
coaperacton con’ Universicides, con el fin de promover y formenter sonividicies sl
crertificas v culturales madiante la colaboracion en lus cupos de laeoselanze v s myealigecion
en mutuo Beneficio, Fod i - -

Ante lo expueste selictio o Usted ¥ porsu iritermedio, se realice ln gestion para quc sc lew @ subo

I suserpeion de un convanio Mareo de cooperacion i-'meruwmukml, pat [0 eual se te hice Heaar

 un hormdar del convenio. i au undlisis ¢ aprobacion

e agradezeo por by atenciton a la presente v e expreso miy sentinuentos de consideracion
Y estima,

Cordialges

Ing, A {fend
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RAFAEL CORREA DELGADO

" N* 4o

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA °

~ Que, la Constitucién de la Repd
estratégico de uso poblico, dom
elemento vital para la naturaleza

Que, el articulo 313 de la Const
derecho de administrar, regu
conformidad con los principio
eflclencia”, considerando al agua

CONSIDERANDQ:

LY
i

blica del Ecuador declara que el agua es patrimonio nacional .\
Inio inalienable e imprescriptible del Estado, y constituye un.'

lt

Y para la existencia de los seres humanos. :

itucién de la Repdblica, declara que "el Estado se reserva el
lar, controlar y gestionar los recursos estratégicos de

s de sostenibllidad ambiental, precaucién, prevencién ¥,

como sector estratégico;

Que, el incisa uarto del articulo 318 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, declara
que “El Estado ‘a través de la Autoridad Gnica del agua, sers el responsable directo de la -
planificacién y gestién de los recursos hfdricos que se destinardn a consumo humano, riegn*.

que garantice la soberania alimentaria,

_orden de prelacién”;"

caudal ecolégico y actividades productivas, en este ©

i

Que, mediante Decreto Ejecutivo N2 1088 de 15 de mayo del 2008, publicado en el Registro -
Oficial N® 346 de 27 de mayo del 2008, se reorganiza el ex Consejo Nacional de Recursos .

Hidricos mediante la creacidn de
Que, el Centro de Rehabilitacién

la planificacién y ejecucién de
recursos hidricos de la provincia;

Que, mediante Ley Sustitutiva a

Ia Secretarfa Nacional del Agua; :

de Manabl (CRM) fue creado por Decreto Legislativo del 7 de

noviembre de 1962, publicado en el Registro Oficlal No. 314 del 23 del mismo mes y afio, para“

obras de regadio, agua potable Y aprovachamiento de los

la Ley No. 57 del Centro de Rehabilitacién de Manab( (CRM),

publicada en el Registro Oficlal numero 44 de abril 15 de 1997, se adscribié a la Presidencia de
la Republica, como una medida que garantice una estrecha Y oportuna coordinacién entre la.

entidad y el Gobierno Nacional para el cumplimiento de sus objetivos;

728 en diciembre 19 de 2002,

Que, mediante Ley de Desarrollo Hidrico de Manabl, publicado en el Registro Oficial nimero

Sustituye la denominacién del Centro de Rehabilitacién de

Manabl, por la-de: “"Corporacién Reguladora del Manejc’: Hidrico de Manab(™;

Que, medlante Ley publicada en
Comisién para el Desarrollo en |

el Registro Oficlal nimero 557 de abril 11 del 2002, se crad Is
2 Zona Norte de Manabl, CEDEM, come entidad de derecho

publico, con personerfa juridica propia, adscrita a la Presidencia de la’Republica, con sede an la
cludad de Chone y jurisdiccién en los cantones Chone, Flavio Alfaro, El Carmen, Pederpales,

/ Sucre, Jama y San Vicente.
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PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA RE_PIHBLIC:A

Que, el articulo 17 de la Ley de Modernizacion del Estado establece que el Presidente de la
Republica, tiene la facultad de emitir disposiciones normativas de tipo administrativo dentro
del dmbito de Gobierno Central para fusierar aquellas entidades pablicas que dupliquen
funciones y actividades, 0 que puedan desampeRarse més eficientemente fusionadas; v,
reorganizar y suprimir entidades publicas €Uya naturaleza haya dejado de ser prioritaria e
indispensable para el desarrollo nacional; o quie no presten una atencién eficiente y oportuna
a las demandas de la socledad;

Que el articulo 147 numeral & de la Constitucion de la Republica la atribuye al Presidente de la
Republica Ia facultad de dirigir la administrac én publica en forma desconcentrada y expedir
los decretos necesarlos para su integracion, orjjanizagién, regulacién y control; v,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

Artleulo 1.- Fusibnase por absorcién a la Secretarla Nacional del Agua la Corporacién
Reguladora del Manejo Hidrico de Manab! (CRM) y el Centro de Desarrollo del Norte de
Manabl, CEDEM, para la conformacién del Oganismo de Gestion de Recursos Hidricos por
Demarcacién Hidrogrifica de Manabl.

Artleulo 2.- La Secretarla Naclonal del Agua en un plazo de hasta 30 dias elaborars el estatuto
de funcionamiento del Organismo desconeentrado de Gestién de Recursos Hidricos por
Demarcacién Hidrogréfica de Manabl, de corformidad con sus competencias y el Estatuto
Orgdnico Funcional aprobado por SENPLADES,

Articulo 3.- El presupuesto, los bienes muegles ¢ inmuebles, equipamiento, mobiliario, y
demds activos de propiedad de la Corporaciin Reguladora del Manejo Hidrico de Manab/
(CRM) y del Centro de Desarrollo del Norte e Manabi, CEDEM, pasan a formar parte del
patrimonio institucional de Ia Secretar(a Naclonal del Agua.

Articulo 4.- los derechos y obligaciones, ienstantes en convenios, contratos u otros
instrurmentos juridicos, nacionales o internacionales, vinculados con el Corporacidn Reguladora
del Manejo Hidrico de Manabi CRM y el Centro de Desarrolio del Norte de Manabl, CEDEM,

. 'sarén asumidos porila Secretar(a Nacional del Agua,

Articulo S.- Los servidores que vienen prestar do sus servicios, con nombramiento o contrato
en la CRM y el CEDEM podrén pasar.a formar parte de la Secretaria Nacional del Agua previa
evaluacion y.seleccién del Secreta Nacional de Agus o su delegado, de acuerdo con los
requerimientos de esta Institucién.

@
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Centro de Atencién Ciudadano Chone

ANTEPROYECTO DE GASTO CORRIENTE

TITULO:
FORTALECIMIENTO CON CO—GESTIéN A LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA POTABLE
DE LA UNIDAD DE PLANIFICACJON HIDRICA MA3

ANTECEDENTE:

Las Juntas Administradoras de Agua Potable son organizaciones Comunitarias no
Gubernamentales sin fines de lucro que tienen la finalidad de prestar el servicio publico de
agua potlble

Para |a gestidn integrada e integral del agua, los Gobiernos Auténomos y Descentralizados,
sin perjuicio de las competencias exclusivas en la prestacion de servicios publicos
ralacionados con el agua, cumplirdn coordinadamente actividades de colaboracion y
camplementariedad entre los distintos niveles de gobierno y los sistemas comunitarios de
conformidad con la Constitucion y la Ley,

Considerando que las Juntas Administradoras de Agua Potable se encuentran bajo la
intervencidn de los Centros de Atencidn al Ciudadano y a su vez con deficiencia para la
administracidn de los sistemes; se ha planificado (a elaboracion de un perfil de evaluacion
de proyecto que tiene la finalidad de que con |a cooperacién de las GAD's correspondientes
@ pueda desarrollar e implementar este plan de fortalecimiento y con ello puedan brindar
el servicio publico de agua potable éptimo a los usuarios.

DEFINICION DEL PROBLEMA, -

L83 Juntas Administradoras de Agua Potable que se encuentran en la jurisdiccion de la
Unidades de Planificacién Hidrica MA3 del Centro de Atencién al Ciudadano Chone
presentan problemas administrativos y técnices, debido al funclonamiento empirico, lo cual
genera pérdidas econdmicas, rapido deterioro en las infraestructuras existentes y un
servicio de agua que en algunos casos es agua entubada y en otros agua tratada; estas
aguas al no tener tratamiento convencional ocasionan enfermedades de origen hidrico.

JUSTIFICACION. -

Con esta evaluacién de perfil de Proyecto que se va a realizar a los sistemas de las Juntas
Administradoras de Agua Potable de la jurisdiceién de la Unidad de Planificacion Hidrica
MAS, en coordinacién con los estudlantes del noveno y décimo semestre de las
Universidades de la Zona Centro y Norte de Manabl, especialidades de Ingenieria Civil,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Hidrdulica o afines, y posterior a ello sean los Gobiernos
Auténomos y Descentralizados los que realicen las gestiones para conseguir los recursos
que le permitan fortalecer, mejorar y modernizar los sistemas de agua potable de cada una
de las Juntas Administradoras de Agua Potable,

Con este Perfil de Evaluacién de Proyecto se va a servir a todos los usuarios que se
encuentran en la jurisdiccién de la Unidad de Planificacidon Hidrica MA3, con lo cual se
cantribuye a que estos beneficlarios gocen de agua potable de calidad, tal como lo manda
lo Constitucién de la Republica del Ecuador, con lo que evitarian la proliferacién de

enfermedades de origen hidricos.
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' Secretaria clel
Agua

Memorando Nro. SENAGUA-CAC-CH.12,2-2016-0235-M

Portoviejo, 11 de febrero de 2016

PARA: Sr. Abg. Fabién Eli Montesdeoca Villavicencio
Subsecretario de la Demarcacién H idrografica de Manabi

ASUNTO: ANTEPROYECTO DE GASTO CORRIENTE DEL CAC CHONE PARA
CUMPLIMIENTO DE HITOS 1 Y 2

De mi consideracion:

Adjunto a la presente sirvase encontrar para su conocimiento, el Anteproyecto y
Cronograma de actividades denominado "FORTALECIMIENTO CON CO-GESTION A
LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA POTABLE DE LA UNIDAD DE
PLANIFICACION HIDRICA MA3", para dar cumplimiento a los Hitos 1 y 2 en la
herramienta de GPR.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

RESPONSABLE TECNICO DEL CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO
CHONE

Anexos;
- anteproyecio_de_gasto_corriente_cac_chone.pdf
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‘RAFAEL CORREA DELGADO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

En el caso de existir cargos innecesarios el Secretario Nacional del Agua podra aplicar un .’
proceso de supresién de puestos para la cual observara las normas contenidas en |a ley .
Orgénica de Servicio Civil y Carrera  Administrativa y Homologacién de Remuneraciones del -

Sector Péblico, su Reglamento General y las Normas Técnicas pertinentes expedidas por la ..

Ministerio de Relaciones Laborales; o en caso contrario el traspaso de puestos con las )
respectivas partidas a otras instituciones de conformidad con los procedimientos legales y
reglamentarios respectivos. ’

Asi también se faculta al Secratario Nacional del Agua a evaluar, y de ser el caso a liquidar a los -
trabajadores que se encuentren amparados por el Cédigo de Trabaje, y demds instrumentos .
legales laborales, previo el cumplimiento de los requisitos legales correspondientes. '

Articulo 6.- Se faculta 2 la Secretaria Nacional del Agua, para que, previo informe técnico de la -
Secretarla Nacional de Planificacién y Desarrollo, en un plazo de hasta 60 dias proceda al
traspaso de las competencias diferentes a la Gestién de Recursos Hidricos de las entidades que _
absorbe a otras entidades publicas tanto del Estado Central como de goblernos auténomos |
descentralizados. : '

Articulo 7.- EI Ministerio de Finanzas integrard al presupuesto de la Secretarfa Nacional del
Agua, el presupuesto necesario para el cumplimiento de sus objetivos institucionales y de los *
previstos en este decreto. ;

Artfculo 8.- DerGgase todas las normas contenidas en otros decratos o normas de igual 0 *
Inferior jerarquia que se opongan al presente decreto ejecutivo.

Articulo 9.- De la ejecucién del presente Decreto, encérgase a la Secretarfa Nacional de! Agua,
Secretarla Nacional de Planificacién y Desarrollo, Ministerio de Finanzas, y Ministerio
Coordinador de Sectores Estratégicos.

Dl;posiddn Transitoria Primera.- €l Secretario Nacional del Agua, durante el perfodo de .

reorganizacién institucional, ejercerd las atribuciones y facultades que anteriormente ejercian

el Directorio y las Comisiones‘permanentes y especiales de la CRM y el Directorio de la CEDEM,
Los correspondientes niveles Ejecutivo y Operativo de cada entidad seguirdn funcionande

-s0gun el estatuto anterior hasta que se dé cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2 del

presente decreto.

Articulo Final.- El presente Decreto Ejecutivo entraré en vigencia a partir de su publicacién en
el Registro Oficlal. .




CONe o
RAFAEL CORREA DELGADO

PRESIDENTE CONSTITUGIONAL DE LA REPUBLICA

Dado en el Palacio de Goblerno, en Quito a 9 de septiembre de 2009
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Secretivia cied
Agua

Centro de Atencién Cludadano Chone
OBJETIVO GENERAL
Obtener el Perfil de Evaluacién del Proyecte MEDIANTE el cual los GAD puedan gestionar
los recursos y con ello llevar a cabo la modernitacién de los sistemas de agua potable de las
juntas administradoras de agua potable, '

OBIETIVOS ESPECIFICOS

* Mejorar la calidad de vida y cultura de los habitantes de la jurisdiccion de la Unidad
de Planificacién Hidrica’ MEDIANTE ) fortalecimiento de los sistamas de agua
potable de las juntas administradoras de agua potable.

*  Disminuir los Indices de enfermedades producidas por la contaminacién del agua
MEDIANTE la modernizacién de los sistemas de agua potable de las juntas
administradoras de agua potable,

AREA DE INTERVIENCION. -

El trabajo se lo ha planificado para intervenir en las JAAP que integran la Unidad de
Planificacién MA3 del CAC Chone, con los Cantones de San Vicente con un drea de 19.35
k2, Sucre con un drea de 351.61 Km2, Tosagua con un drea de 375.78 Km2, Rocafuerte
con un drea de 17.21 Km2, Junin con un éres de 228,22 Km2, Pichincha con un drea de
67.68 Km2, Bolivar con un drez de 528.52 Km2, y ¢l Cantén Chone con un drea de 1135.18
Km2.,

Cantones que influyen en (a Unidad de Planificacién MA_03
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