UKIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO" DE MANABI

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA TECNICA DEL PLAN “TODA UNA VIDA” Y LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANAB{

Comparecen a la celebracién del presente convenio marco de cooperacion
institucional, por una parte la SECRETARIA TECNICA DEL PL:N “TODA UNA
VIDA”, legalmente representado por la sefiora licenciada IRINA CABEZAS
RODRIGUEZ, Secretaria Técnica, entidad a la que en adelante sc le denominara
“gTPTUV”; y por otra parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANAB{, representada legalmente por su Rector, Arq, ALEJANDRO MIGUEL
CAMINO SOLORZANO PhD, debidamente facultado mediante Accién de Personal
N° NOMBR-UATH-66, de febrero 19 del 2016, y actuando en funcién de las
competencias que establece el Art. 48 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior
del Ecuador, concordante con el Art. 32 del Estatuto Universitario de la “ULEAM?,
a los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES"” cuando actien
o se denominen en forma conjunta,

“_AS PARTES” libres y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos y
reciprocos intereses, acuerdan en suscribir el presente CONVERIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, al tenor de las siguieates clausulas:

CLAUSULA PRIMERA .- ANTECEDENTES:

1.1 Mediante oficio la Directora del Departamento de Vinculacién con la
Sociedad informa al Arq. Alejandro Miguel Camino Sclorzano, Rector
de la ULEAM, que el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA TECNICA DEL
PLAN “TODA UNA VIDA” Y LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI, cumple con la pertinencia de las practicas pre-
profesionales y el perfil de egreso de los/as estudiantes.

1.2 El Plan de Gobierno incluye como prioridad la proteccién de las
s personas en todo su ciclo de vida, la erradicacién de la pobreza extrema
y la malnutricién infantil, bajo la propuesta del “Plan toda una vida”.

1.3 La Universidad Laica “6LOY ALFARO” de Manabi, fue creada mediante
ley N° 10, publicada en el Registro Oficial N° 313 de noviembre 13 del
1985, es una comunidad académica de educacién superior, con
personeria juridica propia, de derecho publico, sin fines de lucro, con
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, pluralista,
critica, cientifica y de investigacion. Esta regida por la Constitucién de
la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior, su
Reglamento, el Estatuto Universitario, los Reglamentos expedidos por
el Consejo de Educacion Superior (CES) y la institucion (Universidad),
resoluciones y acuerdos de sus 6rganos colegiados y de su primera
autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta
Extensiones en El Carmen, Bahia de Caraquez, Chone y Pedemales.g}
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La Universidad es una institucién comprometida invariablemente con la
busqueda de la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho,
la investigacién cientifica y tecnolégica, la cultura y la vinculacién con la
colectividad, para contribuir dentro del Ambito de sus facultades a un
desarrollo humano sostenido y sustentable, impartiendo un aprendizaje
cientifico, tecnolégico y humanistico con fundementacion ética y moral, que
forme recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las
condiciones de vida y el bienestar de manabitas y ecuatorianos.

La Universidad aspira ser una entidad de educacién superior moderna, con
visién de futuro, que persigue ser lider en su ambito de accién, formando
profesionales con un nivel de conocimientos cientificos, précticas
investigativas, con solidaridad social en cuya labor predominen los valores
morales y humanos, que contribuyan con su capacidad y activa
participacién al desarrollo socio econémico de Manabi y el pais.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir
propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas del
pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la
cultura universal; la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la
sociedad ecuatoriana; la formacién profesional, técnica y cientifica de sus
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en
colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad.

CLAUSUI.A SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-...- 1) Garantizar sin
discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para
sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de
su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
drea prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia
de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho
y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 141.- La Presidenta o Presidente de la Republica ejerce la
Funcién Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable
de la administracién publica. La Funcién Ejecutiva estd integrada por
la Presidencia y Vicepresidencia de la Reptblica, los Ministerios de
Estado y los demds organismos e instituciones necesarios para
cumplir, en el Gmbito de su competencia, las atribuciones de rectoria,
planificacién, ejecucién y evaluacién. de las ipolfticas publicas
nacionales y planes que se creen para ejecutarlas.™
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“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera
autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o
particular, y ejercerd la representacién legal, judicial y extrajudicial. El
Rector o la Rectora presidird el érgano colegiado académico superior de
manera obligatoria y aquellos érganos que sefiale el estatuto respectivo en
ejercicio de su autonomia responsable; desempenard Sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco anos. Podrd ser:
reelegido, consecutivamente o0 no, por una sola vez Tendra las
atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

2.4 El ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, determina:

«Art. 34. Atribuciones del/la Rector/a.- Las atribuciones y obligaciones
~ del/ la Rector/a, son.....

16. Suscribir convenios de cooperacién y de intercambio académico y
cientifico, tecnolégico, cultural, con instituciones nacionales o extranjeras,
previo a los informes de los Consejos Académico, Administrctivo y de
Postgrado cuando estos los emitan en razén de sus facultades;”

2.5 El DECRETO EJECUTIVO No 07, de mayo 24 del 2017, manifiesta:

«Articulo 2: “El Ministerio de Coordinacién de Desarrollo Social se
transformard en la Secretaria Técnica del “Plan Toda una Vida®.

2.6 E1 DECRETO EJECUTIVO No 11, de mayo 25 del 2017, maenifiesta:

«gpticulo 1.- Créase la Misién “Toda una Vida”, para garantizar los
derechos de las personas en todo su ciclo de vida’

- «Articulo 2.- Créase la Misién “Las Manuelas” para la atencién integral
de las personas con discapacidad y las politicas y acciones encaminadas

a erradicar todo tipo de violencias. *

“Articulo 3.- Créase el Comité Interinstitucional del Plan. “I'oda una vida®,
que tiene como finalidad coordinar y articular las politicas lineamientos y
acciones que permitan la implementacién conjunia de las Misiones “Toda
una Vida y “Las Manuelas”.

«Articulo 4.- Créase la Secretaria Técnica del Plan “roda una Vida®
adscrita a la Presidencia de la Republica, encargada de la ejecucion de la
Misién “Las Manuelas” y la coordinacién para la implementacion de la
“Misién Toda Una Vida.

La secretaria serd dirigida por un Secretario o Secretaria Técnica con rango
de Ministro.

«Articulo 7.- La Secretaria Técnica tendrd las siguientes atribuciones en
funcién de las dreas correspondientes:
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“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién
Yy la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”.

“Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacioén, coordinacibn,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacién”.

“Art. 350.- El sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la
formacibn académica y profesional con visién cientifica y humanista;
la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo®,

2.2 EL ESTATUTO REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO FUNCION
" EJECUTIVA, ERJAFE, determina:

“Art. 10-1.- FORMAS DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN LA FUNCION
EJECUTIVA: La Funcién Ejecutiva, ademés de los organismos definidos y
desarrollados en los articulos posteriores, podrd contar de manera general
con los siguientes tipos de entidades:

¢) Comité.- Cuerpo colegiado interinstitucional, cuyas funciones son de
coordinacién estatal y gubernamental, sobre temas especificos;

g) Secretarfa Técnica.- Organismo publico con facultades de coordinacién,
gestién, seguimiento y evaluacién de la implementacién de las politicas
publicas, dependiente de una instancia de coordinacién conformada por - —
miembros de la Funcién Ejecutiva y adscrito a la Presidencia o
Vicepresidencia de la Reptiblica, un ministerio sectorial o secretaria
nacional”.

2.3 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, seiiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, icipacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas”
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garantizar la implementacion de la Misién “Toda una Vida" y la Misién
“Las Manuelas®;

b) Coordinar la implementacién de la Misién “Toda una Vida” y la Misién
a1 as Manuelas® con las instituciones involucradas, tanto del rivel central
como de los gobiernos auténomos descentralizados, asegurando una
gestién intersectorial y complementaria;

¢) Ejecutar las acciones y estrategias para la implementacion de la Misién
"Las Manuelus"; '

d) Monitorear, evaluar y analizar el logro de los objetivos de la Misiér. "Toda
una Vida" y la Misién "Las Manuelas" y emitir informes;

e) Informar periddicamente al Comité Interinstitucional el grado de avance
y cumplimiento de los objetivos; Y,

f) Realizar lu identificacién, registro y actualizacién de la informacién de
los beneficiarios de programas Yy proyectos estableciclos por el Comité
Interinstitucional del Plan Toda Una Vida, en el Registro Social, y definira
las politicas y lineamientos para la seleccién y acompariamiento de
beneficiarios. Y dispone ‘La Secretaria Técnica sera nombrada por el
Presidente de la Republica.”

2.7 El DECRETO EJECUTIVO No 13, de mayo 30 del 2017, manifiesta:

“Articulo Unico.- Designar a la licenciada Carmen Irina Cabezas
Rodriguez, para que desempene el cargo de Secretaria Técnica del Plan
“Toda Una Vida”.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO.-

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer una relacion
interinstitucional de cooperaciéon, a fin de promover y desarrollar actividades
conjuntas que permitan a las partes, planificar y coordinar la implementacion
logistica territorial del Plan “Toda Una Vida”.

CLAUSULA CUARTA: ACUERDOS.-

Para el propésito definido en la clausula Tercera del presente Convenio, las partes
acuerdan lo siguiente:

4.1.- Por parte de la Secretaria Técnica del Plan “Tocda Una Vida™:

4.1.1. Coordinar las acciones necesariae para la implementacién
logistica territorial del Plan “Toda Una Vida”.

4.1.2. Designar una contraparte institucional para la consgcucion de
los fines definidos en el objeto del presente instrumento. |
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4.1.3. Revisar la valoracién presupuestaria para la ejecucién de los
programas a ejecutarse en el territorio nacional.

4.1.4.- Elaborar un cronograma de intervencion territorial para la
ejecucién de las actividades conjuntas.

4.2.- Por parte de la Universidad:

4.2.1. Brindar el apoyo logistico para la operatividad de los
diferentes planes y programas a ejecutarse con el recurso humano
disponible de la Universidad.

4.2.2. Brindar las facilidades para la utilizacién de la infraestructura
disponible que la Universidad posea dentro del territorio de la
Provincia de Manabi. (Campus Matriz, Extensiones de Babhia,
Pedernales, Chone y el Carmen)

4.2.3. Designar una contraparte institu cional para la consecucién de
los fines definidos en el objeto del presente instrumento.

4.2.4. Coordinar con el personal designado por la STPTUV la
elaboracién de los instrumentos necesarios para la consecucién de
los fines del presente instrumento.

4.2.5. Coordinar la capacitacién con el personal designado por
STPTUV y al Talento Humano, Docentes y estudiantes de las carreras
y Especialidades, vinculadas al Plan “Toda una Vida”.

CLAUSULA QUINTA: OTRAS ACCIONES A EJECUTAR.-
Las partes deberéan llevar a cabo las siguientes acciones:
a) Colaboracion mutua a través del intercambio de informacion;

b) Integracién de comisiones de trabajo para la implementacion de los
proyectos;

c) Promocién de actividades conjuntas para el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

Las partes podran proponerse mutuamente el desarrollo de iniciativas conjuntas
en el marco de lo establecido en la clausula segunda de este Convenio.

Adicionalmente, las partes podran intercambiar informacién; integrar comisiones
de trebajo para la implementacion y seguimiento de los proyectos; colaborar en el
desarrollo de los proyectos.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION .-

La coordinacién, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
acuerdos del presente Convenio estaré a cargo del funcionario designado por lag
pertes para el efecto, el mismo que, establecera la mecénica del trabajo yu
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periodicidad de reuniones, talleres y otros eventos de coordinacién, que mejor
facilite el cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA.-

El presente Convenio tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
firma del mismo, salvo voluntad expresa en contrario de cualquicre de las partes,
la que debera ser comunicada con una antelacién de treinta (30) dias y seréd
renovado de mutuo acuerdo el tiempo que se acuerde entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES.-

Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados
de mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su
objeto ni desnaturalicen su contenido, para lo cual las partes suscribirén los
instrumentos que sean necesarios.

e CLAUSULA NOVENA: CONVENIOS ESPECI{FICOS.-

En virtud de este convenio marco, para el desarrollo y ejecucién de las actividades
derivadas de éste que impliquen responsabilidad conjunta o corapromisos con
otros actores, las partes celebraran en cada caso Convenios Especificos, en los que
se establecerd el objeto especifico, alcances, plazo, actividades, y demas
condiciones para su ejecucion.

Para el caso de que se suscribieran convenios especificos para transferencia de
recursos presupuestarios, las partes delegan a los/as Coordinadores/as
Generales/as Administrativo Financieros o quien haga sus veces, tanto de LA
UNIVERSIDAD como de la STPTUV, la coordinacién, supervision y suscripcién de
los mismos.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

Las partes manifiestan que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones
derivadas del presente Convenio, por lo que pondréan todo su empefio para el
debido cumplimiento del mismo. En caso de desacuerdos en aplicacién de las
Clausulas del presente Convenio, se comprometen a resolverlo directa y
voluntariamente entre ellas, a través de sus representantes institucionales y
técnicos, con las instancias jerarquicas que correspondan.

CLAUSULA UNDECIMA: PUBLICIDAD.-

Toda comunicacién, publicidad, promocién y/o mencién en los medios de
comunicacién, o bajo cualquier otra forma de difusién publica o privada, que del
presente Convenio quiera realizarse asi como de las actividades que sean
consecuencia del mismo, quedaran a cargo de la STPTUV,

CLAUSULA DUODECIMA: TERMINACION.-

E] presente Convenio podra terminar por una de las siguientes ceusas: ;
M



a) Cumplimiento del plazo, si asi 1o manifestare cualquiera de las partes;
h) Mutuo acuerdo de las partes:

En caso de presentarse circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas,
por las que no fuere posible o conveniente para las partes, ejecutar total o
parcialmente, el objeto de este Convenio Marco, las partes podran convenir
en la extincién de todas o algunas de las obligaciones, en el estado en que
se encuentren, para lo cual se requerira un informe debidamente motivado
en el que se pruebe la existencia de las causas indicadas;

¢) Incumplimiento de las clausulas de este instrumento:

En caso de incumplimiento por cualquiera de los suscriptores de este
instrumento o alguna de las clausulas o cualquier tipo de obligacion que se
generen a la firma de este Convenio, la parte afectada notificera sobre este
incumplimiento a su contraparte a fin de que lo cumpla o justifique
debidamente; de no justificarlo, la parte afectada queda facultada para dar
por terminado unilateralmente este instrumento; y,

d) Por Fuerza Mayor o Caso Fortuito, que hicieran imposible continuar con la
ejecucién  del presente instrumento:

Si por razones de fuerza mayor o caso fortuito se interrumpe temporalmente
el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por este instrumento, la
parte afectada notificara ]a suspensién a la otra, en el término de cuarenta
v ocho (48) horas, y conjuntamente las instituciones intervinientes, haréan
todos los esfuerzos necesarios para superarla. En caso de que no se logre
superar, en el plazo de sesenta (60) dias, las circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, se dard potr terminado de mutuo acuerdo el presente
Convenio.

Se considerara causas de fuerza mayor o0 caso fortuito, las contempladas en
el Art. 30 del Codigo Civil.

La terminacién no daré derecho a reclamar indemnizacién de ninguna
naturaleza. En tal caso, las Partes s¢ consultarén a fin de determinar las
acciones necesarias para concluir las tareas pendientes de ejecucion., '

CLAUSULA DECIMO TERCERA! DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Se incorporan como documentos habilitantes y parte integrante de este Convenio,
los siguientes:

- Copia de la Accién de Personal con el que se designa Rector de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

- Copia de la cedula de identidad del Arq. Alejandro Miguel Camino
Solérzano, Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi;

- Copia del nombramiento de 1a sefiora Secretaria Técnica del Plan “Toda Una
Vida”.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES.- W |
Y
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Para los efectos derivados del presente Convenio, las partes constituyen domicilio
legal en la ciudad de Quito. Para cualquier aviso o notificacién que las partes deban
dirigirse en virtud de este Convenio, se acuerda hacerlo por escrito y se considerara
dado, entregado o realizado solamente desde el momento en que el documento
correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Las partes
declaran las siguientes direcciones:

SECRETARIA TECNICA DEL PLAN “TODA UNA VIDA”;

Direccién: San Gregorio y Av. Diez de Agosto, esquina, Edificio San Gregorio.
Teléfono: +593 399 5600
Ciudad: Distrito Metropolitano de Quito.

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Ecuador):
Direccién: Via a San Mateo, Cdla. Universitaria
Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040

Email: al¢jancro camino@uleam.edu,ec
CLAUSULA DECIMO QUINTA: ACEPTACION.-

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes, se suscriben cuatro (4)
ejemplares del presente Convenio de igual tenor y valor, en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 11 dias del mes de julio de 2017.
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Arq, Miguel Alejandro Camino Solérzano, PhD.
RECTOR UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANAS{
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Creada Ley N°. 10 Reg. Of. 313 Noviembre 13 de 1985

Ciudadela Universitaria via San Mateo Teléf, 2625095 - Telefax 2623009 Casilla 13-05-2732
Manta - Ecuador

RECTORADO

MEMORANDUM No. 3216-R-MCS-2017

Manta, 14 de julio del 2017

DE: Rectorado

PARA: Dra. lliana Ferndndez Fernandez, Vicerrectora Académica, Dr. Andrés Venereo,
Director del Departamento de Relaciones y Cooperacion Internacional,
Ing. Patricia Andrade Alvarado, Directora (e) del Departamento de Ia Vinculacion
con la Colectividad

ASUNTO:  Entrega de Convenio Marco de Cooperacién

Traslado para su conocimiento y fines pertinentes, CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA TECNICA DEL PLAN “TODA UNA VIDA” Y LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

Atentamente,

Arg. Miguel Ca
RECTOR







