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COMV NIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
INTIERNACIONAL DE LA RIOJA “UNIR” Y LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI

Comp-e-en a la celebracion del presente Convenio de Coogeraciéon Educativa. por ira
parte ]2 " INIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA - UNIR, Dfia. Mara
Rojo F'erandez con DNI nim. 78919692 E, Jefa de é4rea de! departamento dz Pricticas
Externas, por delegacion de firma del Rector de la UNIVERSIDAD
INTERNMACIONAL DE LA RIOJA - UNIR (Res 696/2016, 25.10.2016) cor C'F.:
A264:(439 y con domicilio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio (La Ricja). *,
quienes | ara efectos del presente Convenio se denominaran en adelante "UNIR": y nor
otra Iz UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DI MANABI, representaca
legalmen'e por su Rector, Arq. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO SOLOR/ANOD
PhD, dclidamente facultado mediante Accion de Personal N° NOMBR-UATH- 66, ce
febrerc 17 del 206, y actuando en funcion de las competencias que establece el /Art. 48
de la Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador, concordante con el Art. 32 del
Estatu'c Upniversitario de la ULEAM, y que para efeclo de este instrumeito se
denomne -4 la “ULEAM?”; a los comparecientes se les pocra denominar como “LAS
PARTLY ” cuando actiien o se denominen en forma conjunta.

“LAS b/ RTES” libre y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos y reciyrozos
intereses, acuerdan suscribir el presente convenio marco de cooperacion internasionzl,
de confor midad con las siguientes clausulas:

PRIMELI'A: ANTECEDENTES.-

1.0 Nue la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (en adelene
INIR) es una Universidad privada legalmente constituida y recolocica

oficialmente en Espafia mediante Ley 3/2008, de 13 de Octubre, que ticn: entie
otros objetivos el impulsar la investigacién, el decarrollo y la innovacior v,
ien‘ro de sus actividades de colaboracion con el entorno acedéniicc y
rducativo, desean colaborar con el objetivo de promover el intercamjio ce
cxperiencias UNIR y el centro de practicas de la UNIVERSIDAD [ AICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI (en adelante CENTRO DE PRACTICAS)
son conscientes de la necesiddd de la formacion técnica de los titulades
nniversitarios.

1.2 Con el fin de facilitar la formacioén de los estudiantes de UNIR y la UJ.LEAM
con la finalidad de preparar su incorporacién futura al mercado de tabijo,
cesean colaborar en el dmbito de la formacién de las practicas aced: mices
cxternas de sus estudiantes.

1.5 Owe, el presente Convenio ha sido redactado a tenor de lo dispuestc er a
rormativa vigente sobre practicas académicas externas de los estudiantes
r'niversitarios y en la regulacion interna de a cuyos efectos acuerdan suscribir
¢l presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA.

1.4 J.a Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manahi, fue creada mediante ley
11° 10, publicada en el Registro Oficial N° 313 de noviembre 13 del 1985, ¢s
vna comunidad académica de educacién superior, con personeria juricica
propia, de derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia acadimica,
¢dministrativa, financiera y orgdnica, pluralista, critica, cientifica y de
investigacion. Esta regida por la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ja
I ey Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento, el Estatuto Univer:ita‘jo,
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los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacién Superior (C33) y la
institucién (Universidad), resoluciones y acuerdos de sus 6rganos col: givdos y
de su primera autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y
Iixtensiones en El Carmen, Bahia de Cardquez, Chone y Pedernales.

LLa Universidad es una institucion comprometida invariablementc con la
bisqueda de la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de¢ dcrecho, la
investigacion cientifica y tecnolégica, la cultura y la vinculacié: con la
colectividad, para contribuir dentro del ambito de sus facultades a un ¢ zscrrollo
humano sostenido y sustentable, impartiendo un aprendizaje ciertifico,
tecnolégico y humanistico con fundamentacién ética y moral, que forine
recursos humanos que aporten decididamente al mejoramientc ce las
condiciones de vida y el bienestar de manabitas y ecuatorianos.

l.a Universidad aspira ser una entidad de educacién superior moderni, con
vision de futuro, que persigue ser lider en su ambito de zccion, hnaando
profesionales con un nivel de conocimientos cientficos, micticas
investigativas, cor solidaridad social en cuya labor predominen lo: valores
rorales y humanos, que contribuyan con su capacidad y activa par:ici .cion al
desarrollo socio econdmico de Manab{ y el pafs.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determirado el producir
propuestas y plantcamientos para buscar la solucion de los problemas dz! pais;
propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con I cultura
uriversal; la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad
ecuatoriana; la formacién profesional, técnica y cientifica de sus es 1d antzs,
profesores o profcsoras e investigadores o investigadoras, contribu r¢rdo al
logro de una sociedad mds justa, equitativa y solidaria, en colaboraci¢ . con los
organismos del Estado y la sociedad.

Por lo expuesto, las partes declaran su interés y capacidad para suscribir un :cnvenio
espzcilico de cooperacion interinstitucional para establecer un estrecho apoyo al objeto
de ‘mpulsar el cumplimiento de los fines comunes que tienen encomendad s, en la
certeze de que tal colaboracién, al permitir un mejor aprovechamiento de los re ursos
disponibles y una mayor eficacia en su gestion, permitird obtener mejores resultaclos en
los programas y acciones a emprender, que redundard en beneficio de lzs dos
instituciones y, en definitiva del desarrollo cientifico, cultural y del progreso de: pe.is.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.-

!
E. CENTRO DE PRACTICAS proporcionara los medios necesarios para (ue los
estudientes de UNIR puedan realizar practicas de Formacion Académica, en c .l juicra
de sus mocalidades, curriculares y extracurriculares, siempre y cuando la tarea ju: se le
ercomende desarrollar esté relacionada con sus posibles salidas profesionales.

TERCERA: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO -

Que, para el correcto des:nvolvimiento de la actividad formativa ¢l CEN RO DE
PRACTICAS designara a an profesional como Tutor que disefiara ¢l tipo d: t-abajo
especiiico a realizar, acorde con el proyecto formativo de la titulacior. -iendo
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resporsa’le de la supervision y evaluacién de cada alumno. “UNIR” por su paite,
nombrari de entre sus profesores un Tutor académico.

Cuarti: NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION.-

La reec'dn entre la “ULEAM” y la "UNIR", es unica y exclusivament: 2 la
coopeiec On para la ejecucion del objeto del presente Convenio, por lo expue:to, Jas
Partes n¢ contraen ningin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependercia con el
persoral que cada una de las Partes, requiera o contrate para la ejecucion de cste
Convenic,

Las praciicas seran en todos los casos de caracter académico. El presente convenic ro
suponc ¢’ CENTRO DE PRACTICAS més compromisos que los previstos ¢n osie
documen’o y en los anexos correspondientes a las practicas de cada estudiante.

QUINT/ .- OBLIGACIONES DEL CENTRO DE PRACTICAS.-
Duran‘e “odo el periodo de realizacion de las practicas, estaré obligado a:

A Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de rieszos
‘ehorales e informar al estudiante en practicas de las mismas.

b Comunicar a UNIR, previamente a la incorporacion de los estudiartes ¢n
dricticas, su ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y ¢l lorero
d¢ permanencia en la misma, el inicio y duracidn de Ia préctica.

¢} Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las fa'tas ce
as'stencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de Pre cticas,
piedan cometer los estudiantes en practicas durante ¢l tiempo de su realizacion,
‘0 que podria conllevar a la cancelacion de las practicas.

-

d) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido ¢l
perfodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuicin o
inomparecencia.

SEXTA: POLIZA DE ACCIDENTES.-

UNIR tiene suscrita una pdliza de accidentes y otra péliza de responsabilidad c¢iil que
cubren lcs dafios que puedan sufrir los estudiantes en practicas, durante las hcoras ce
realiza=ic 1y en sus desplazamientos entre los distintos establecimientos del CENTRO
DE PRA/'TICAS.

En el cesy de que el alumno realice las practicas en un CENTRO DE PRACTIC/S con
el que m ntenga relacion contractual, el contrato laboral en vigor y su alta en la mutua
de accide 1tes, o €l equivalente en el pais que proceda, cubrird los posibles riesgos del
alumnn durante el periodo de précticas.

SEPT M A.- RESERVA DE INFORMACION Y EXCLUSIVIDAD.-

Las cr:aciores obtenidas por los estudiantes en practicas y derivadas de les misnas,
suscep'ib'es de proteccion a través de los Derechos de Propiedad Intelectual o ce
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Propielad Industrial, perter.ecerdn a los alumnos, salvo que cobren una beca o «yuda
de: CENTRO DE PRACTICAS en cuyo caso éste ultimo podra reservarse los erechos
de lixplotacion sobre las creaciones.

Las pirtes se comprometer a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de
pro.eccién de datos y especialmente lo estipulado por la Ley Organica | 5/1999.

OCTAVA: CONVENIOS DERIVADOS O ESPECIFICOS.-

E! presznte convenio no representa ejecucion de recursos, sin embargo, en ¢l rarco del
objcto de este Convenio, !as Partes suscribirdn convenios especificos en lo; cue se
detella én las actividades y compromisos de cada una de las Partes.

Los programas y acciones « emprender se desarrollardn posteriormente, en sus aspectos
cencreios, mediante acuerdos especificos referidos a cada una de las 4rzas prior tuias de
actuaciin, que se incorporardn progresivamente, a medida que se vayan formal zando, y
forraran parte inseparable del presente convenio, como anexos del mismo.

Las aportacionzs econdmicas por los costes que genere la colaboracién, serdn evaluadas y
acordadas, por los érganos competentes de las dos Instituciones, para cada w.o de los
acuerdos singularizados en que ésta se concrete.

NOVENA: CONVENIOS MODIFICATORIOS.-

D: conun acuerdo las partes podrdn modificar o ampliar los términos del pr:sente
conver.io mediante la suscripcién de la adenda correspondiente.

Para I realizacion de ajustes en la planificacion que se acordare, estos de. erin ser
aprobados por las partes, adjuntando un informe que justifique técnica 1ciate la
modifizacion y la planificacion reajustada.

En cato de una ampliacion del plazo a este instrumento, deberd ser preiamente
aprobado por las partes por escrito, debiéndose adjuntar los informes que justiiiquen la
ariplia :ion solicitada.

DLECIIMA: OBLIGACIONES DE LA UNIR.-

UNIR, en favor del empleo del colectivo de estudiantes de su Universidac. pone a
disposicion de EI CENTRO DE PRACTICAS los siguientes servicios:

a) Invitacion a participar con un stand propio para El CENTRO DE
PRACTICAS en la eria Virtual de Empleo anual de UNIR. E. stand [ ennite la
publicacién de las vacantes y necesidades de personal del CEN. R0 DE
PRACTICAS.

b) Alta del CENTRO DE PRACTICAS en el Portal de Empleo y Précticas de
UNIR para la crezcién de vacantes de forma ilimitada y la bascuzda de
candidatos en la bas: de datos de alumnos de UNIR en busqueda de ¢my leo.

¢) Licencia para la grabacion y emisién de una sesién presencial virival de
presentacion del CENTRO DE PRACTICAS vy difusion entre los alum cs de su
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in‘er¢s para la captacion de candidaturas. La sesion presencial virtual con’encri
¢l siguiente material: Cultura de trabajo en El CENTRO DE PRACT ICAS,
cendiciones y ventajas de la contratacion personal en su empresa y proc:so e
seleceion e incorporacion.

d) Participacién en la Red de Partners del Centro de Orientacion e Infermacicn
pi "a ¢l Empleo de UNIR

DECIVL . PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El presen‘e Convenio de Colaboracién tendré una vigencia de un afio a partir de l¢ fec-a
de su ‘imna y se renovard de forma expresa y de mutuo acuerdo por escrito de ambes
partes po' periodcs sucesivos anuales, salvo que una de las partes notifique a la o ra or
escrito v ‘nediante carta certificada su intencién de darlo por concluido, con un preaviso
de un mer,

DECIVL'  SEGUNDA.- AYUDAS ECONOMICAS UNIR:

Como contreprestacion por acoger alumnos en practicas, UNIR proporcicnard ur 10 %
de descuento a Jos empleados del CENTRO DE PRACTICAS que descen cursar
cuglquiert de las Titulaciones que oferte UNIR a través de su pagina web. Estcs
descuentes no serin acumulables a otros posibles descuentos.

DECIV,. TERCERA: TERMINACION DE CONVENIO.-

El presen’e convenio terminara por las maneras:
a) Por cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su ejecucié 1;
b) Por asi exigirlo el interés publico, previa rotificacion Yy motivacion
correspondiente cursada a una de las Partes;
¢) Por mutuo acuerdo entre las partes: De oresentarse circuns‘ancics
imprevistas, técnicas o econdmicas, causas de fuerza mayor ¢ caso fortvito
por las que no fuere conveniente para las partes, ejecutar total o parcia'mente
¢l objeto de este convenio, podran convenir en la extincién de todas o
algunas de las obligaciones, en el estado en que se encuentren, para lo cual
se requerird un informe de los funcionarios designados por las instituciones y
avalado por las maximas autoridades de las instituciones o sus delegados; vy,
d) Por terminacion unilateral del Convenio: Puede darse cuando una de l¢s
partes se encuentre incursa en las siguientes causales:
» Por incumplimiento del objeto del Convenio;
» Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes er 'a
ejecucion de este convenio, en virtud del marco legal y normativo;
* Por cesion o transferencia total o parcial de obligaciones ¢ derechos
derivados del convenio salvo los casos previamente de’inidcs
dentro del presente instrumento; y,
* Por suspensién de la ejecucion del Convenio sin autorizacion expresa de
ambas Partes.

De prcdvcirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas, los funcicnarics
designades por las entidades, elaborardn un informe motivado con el sefialamierto del
incumpliiiiento en que ha incurrido la otra Parte y presentard los informcs (que
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corresponcan, concediendo el término de treinta (30) dias para que le p.rtv que
corresponca, presenten las justificaciones que procedan.

En caso de que cualquiera de las partes no justifique el incumplimiento en que incurrid,
sc dard por terminado el presente Convenio Marco de manera anticipaca y unil teral.

DIECIVIA CUARTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-
Pira lcs efzctos legales las nartes convienen sefialar su domicilio en:
UNIV IRSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA “UNIR”

Direcciéon:  Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio (La Rioja),
Teléfonos: TIf.: +34 94 121 02 11

UNIV ZRSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI
Direccién: Viia a San Mateo, Cdla. Universitaria
Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040
Email: alcjandro.camino@uleam.edu.ec
DICI A QUINTA: ACLARACION Y/O CONTROVERSIAS.-
Cualquier aclaracion y/o controversia sobre la interpretacion y alc.nce del
p-esente convenio lo resolverdn de comun acuerdo y en caso de controveisia para
la iaterpretacion y cumplimiento del mismo, las partes se someten expres: ni:nte a
la jursdiccién de los tribunales de Quito, renunciando al fuero que les pudiera
corres yonder en razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otr.« causa.
DECIL A SEXTA: ACEPTACION.- ]
[
V/
Leido v hallado conforme por ambas partes, se firma el presente convenio por cuplicado N —_
en ¢l lugar y Fechaindicados en el encabezamiento. ) AR
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L LA RIOT: J(.t:a"dc Area. Maria Rojo Fernandez mlﬁt\ {6153061 .

.~ (P.._D.v- del Rector, Res 696/2016, 25.10.2016)

__________ o P

Arq. Miguel AIeja11dr013mino Solériano, PhD. ,
RECTOR UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANAB.
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UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE V ANABI

Creada Ley N°. 10 Reg. Of. 313 Novien bre 13 de 19€5

Ciudadela Universitaria via San Mateo Teléf. 2625095 - Talefax 2623009 Casilla 3-0.3-2732
Manta - Ecuador

RECTORADC

MEMORANDUM No. 3039-R-MCS-2017

Mantz, 4 ce julio de 2017

DE: Rectoraco

PARA: ra. lliana Fernédndez Ferndndez, Vicerrectora Acacdémica, Dr. Andrés Venereo,
Jdirector del Departamento de Relaciones y Cooperaclén Internacional, D-, José
\rteaga, Director (e) Centro de Posgrados, Ing. Patricia Andrade Alvarado,
Virectora (e) del Departamento de la Vinculacién con la Colectividad

ASUNTO: ntrega de Convenio de Cooperacién Educativa

Traslado per' su corocimiento y fines pertinentes, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

ENTRE LA 'JN'VERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA “UNIR Y LA UNIVERSIDAD LAITA “FLOY
ALFARC” D M ANABI,

Atentamente.

S | i
Arg. Migue' C. mino Solérzano, PhD.
RECTOR ~

UNIVERSID AL LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
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