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ELOY ALFARO DE MANABI

ACUERDO MARCO DE COLABORACION PARA REGULAR LA
COOPERACION DIRECTA ENTRE LA RED IBEROAMERICANA DE MEDIO
AMBIENTE (REIMA; A.C.) Y LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI (ULEAM)

Comparecen a la celebracion del presente Acuerdo Marco, los representantes de las siguientes
instituciones: La Red Iberoamericana de Medio Ambiente (REIMA, A.C.), representada por
su Coordinador General de la Asociacién al sefior Yordanis Gerardo Puertas Armas, que en
adelante y para los efectos del presente Convenio se denominard REIMA; y, por otra parte la
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, legalmente representada por
la Dra. Iliana'Ferndndez Fernindez, debidamente facultado mediante Accion de Personal
N° SUBROGA-UATH-132, de septiembre 28 del 2018, como rectora Subrogante y actuando
en funcién de las competencias que establece el Art. 48 de'la Ley Orgéanica de Educacién
Superior del Ecuador, concordante con el Art. 32 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y
que para efecto de este instrumento se denominaré la “ULEAM?; a los comparecientes se les
podré denominar como “LAS PARTES” cuando actien o se denominen en forma conjunta.

Las partes, libre y voluntariamente, aceptan celebrar el presente: instrumento de Cooperacién
Interinstitucional, al tenor de las cliusulas convenidas a continuacién:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, fue creada mediante Ley Nro. 10
publicada en el Registro Oficial Nro. 313 de noviembre 13 de 1985, es una
comunidad académica de. Educacién Superior, con personeria Juridica propia, de
derecho publico, sin fines de lucro, con: autonomia académica, administrativa,
financiera y. organica, pluralista, critica, cientifica y de investigacion. Esta regida
por la Constitucién de la Republica del Ecuador; la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario, los Reglamentos expedidos por
el Consejo, de Educacién Superior  CES y la  Institucion - (Universidad),
Resoluciones y Acuerdos de sus Organos Colegiados y de su primera Autoridad
Ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y extensiones en El Carmen,
Bahia de Caraquez, Chone y Pedernales.

La ULEAM es una Institucién comprometida invariablemente con la busqueda de
la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacién
cientifica y tecnolégica, la cultura y la vinculacién con la colectividad, para
contribuir dentro del 4mbito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido
sustentable, impartiendo un aprendizaje cientifico, tecnologico y humanistico con
fundamentacién . ética y moral, que forme recursos humanos que aporten
decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida y ¢l bienestar manabita
y de los ecuatorianos.

La Universidad aspira ser una entidad de educacién moderna, con visién de futuro
que persigue ser lider en su &mbito de accién, formando profesionales con un nivel
de conocimiento cientifico, practica investigativas, con solidaridad social en cuya
labor predomine los valores morales y humanos; que contribuyan con su capacidad
y activa participacion al desarrollo socioeconémica de Manabi y el pais.

1.2 Mediante Oficio Nro. 239-DF-CA-YGM, la Ing. Yesenia Garcia Montes, Decana
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias comunica al rector de la ULEAM, la
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intencién de firmar un acuerdo para la organizacién de la IV JORDANA
IBEROAMERICA SOBRE MEDIO AMBIENTE

1.3 .Con oficio No. 205-VRA-IFF-2018, de fecha 27 de junio:del 2018 la Dra, Tliana
Fernandez Fernandez, Presidenta del Consejo ‘Académico; :determina = mediante
Resolucion No. 136-2018: “Recomendar al sefior rector la Jirma del Convenio
Marco de colaboracién para la regular la cooperacién directa entre la Red
Iberoamericana de Medio Ambiente (REIMA A.C).y la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manab{”

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-
2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes  primordiales del, Estado.-... 1) ‘Garantizar 'sin
discriminacion alguna el i efectivo ‘goce de los' derechos establecidos 'en'la
Constitucion y en los'instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible eiinexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién
social y condicién indispensable para el buenvivir. Las personas, las Jamilias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”

“Art. 27.- La educacion se centrard en'el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente: sustentable''y 'a la democracia; serd ' participativa, obligatoria,
intercultural, ' democrdtica, incluyente 'y diversa,”’ de " calidad y calidez;
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard
el sentido critico, el arte y'la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias'y’ capacidades para crear y
trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pals soberano, y constituye un eje estratégico
para el desarrollo nacional”.

“Art. 226.- Las instituciones: del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias'y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién”,

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad

- que :se. rige. por los principios: de-eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion; transparencia y evaluacién”’.

“Art.329.- Las jovenes y.los jévenes tendrdn el derecho de ser sujetos activos
en la produccion, asi como en las labores de autosustento, cuidado familiar e
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iniciativas comunitarias. Se impulsardn condiciones y oportunidades con este

fin
2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, scfala:

“drt. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce alas
universidades |y escuelas: politécnicas - autonomia académica, administrativa,
Jfinanciera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de
la Repriblica.

En el gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad'y cooperacién entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, ‘responsabilidad ' social Y rendicion de
cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectord es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica piblica o particular, yejercerd la
representacion legal; judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird el
drgano colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos
que sefiale el estatuto respectivo en \ejercicio 'de ‘su autonomia responsable;
desempefiard sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo
cinco aflos. Podrd ser reelegido, consecutivamente o no; por una sola vez. Tendrd
las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

2.3 El ESTATUTO .DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, determina:

Art. 34. Atribuciones del/la Rector/a.- Las atribuciones y obligaciones del/la
Rector/a, son: ....

16.. Suscribir ‘convenios 'de cooperacién y'de intercambio académico y
cientifico, tecnoldgico, cultural, con'instituciones nacionales 'o extranjeras,
previo a los informes de los Consejos Académico, Administrativo y de
Postgrado cuando estos los emitan en'razén de sus facultades;

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.-
La cooperacién cientifica y educativa se emprenderd en 4reas de interés mutuo. Tal ¢
cooperacion se llevara a cabo en la base de la igualdad y beneficio mutuo.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
La cooperacion se implementard de la siguiente manéra:

a) - Proyectos didacticos y de investigacion comunes;

b)' Cursos de formacién comunes;

¢) Intercambio de académicos a través de visitas y eventos conjuntos;

d) Participacion en proyectos de investigacién;

¢) Intercambio de  informacién cientifica, -asi  como de documentos y
publicaciones cientificas;

f) . Reuniones : de  estudio, seminarios, talleres;, diplomados' 'y cursos sobre los
temas, detallados en el acuerdo. '
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En lo que se refiere a la implementacién de la cooperacién académica en las diversas 4reas de
interés, las partes elaboraran los convenios especificos para cada caso concreto, a efecto de
delimitar el alcance de los compromisos que tendra cada una de ellas.

QUINTA: CONVENIOS DERIVADOS O ESPECIFICOS

Las partes se comprometen a que los convenios especificos que se desarrollen en el marco de
este acuerdo serdn considerados como anexos del presente instrumento y deberan contener los
proyectos académicos a realizar.

SEXTA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.-

Ambas partes designaran a un Coordinador que ser4n los responsables de la ejecucién del
presente acuerdo, los que tendran las siguientes atribuciones:

a) Aclarar las dudas que puedan plantearse en la interpretacién y ejecucion
del acuerdo;

b). Realizar el seguimiento al presente acuerdo ‘en funcién de los
compromisos adquiridos;

¢) Informar a las entidades sobre el avance del acuerdo.

Por la Red. Iberoamericana de Medio Ambiente se designa al MSc. Antonio Enrique
Santillin Castillo, Coordinador Nacional de la REIMA, A.C. en Ecuador, con direccion de
correo electrénico: santillancastillo@gmail.com y por la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi a al ala Decana de Ciencias Agropecuarias o consecuentemente su delegado

SEPTIMA: NORMAS DE APLICABILIDAD.-

Cada institucién asegurara, de acuerdo a sus respectivas leyes y normatividad vigentes,
cualquier clase de ayuda y facilidades. para académicos residiendo temporalmente en su
territorio, bajo el clausulado de este acuerdo.

Este acuerdo serd susceptible a la aprobacién de las autoridades competentes, segin leyes
nacionales de cada institucién, y entrard en vigor cuando cuente con las firmas del
Coordinador General de la Red Iberoamericana de Medio Ambiente: (REIMA; AC)'y del
Rector de 1a Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM).

OCTAVA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Las partes acuerdan que los Derechos de Propiedad Intelectual que se originen de los trabajos
realizados en el marco de este acuerdo, pertenecerén a las partes signatarias en proporcién de
su participacién. Igualmente, los resultados obtenidos de los proyectos de investigacion que se
emprendan podrén ser utilizados o difundidos con el debido consentimiento de las partes.

NOVENA: RESERVA DE INFORMACION.-

Las partes se comprometen a guardar reserva sobre la informacién que produzcan, transfieran
0 tengan acceso como resultado de la ejecucion del presente acuerdo, obligindose a no
divulgar, comunicar ni proporcionar por ningin medio la informacién aterceros, haciéndose
responsables por el mal uso que se pueda dar a la misma. Queda exceptuada de esta reserva la
informaci6n de caricter piiblico o que cuente con autorizacién expresa de la otra parte para su
difusion.



(@Uleam Dreima

ELOY ALFARO DE MANABI

DECIMA: VIGENCIA.-

El presente acuerdo tendré una vigencia de tres afios, y ser4 renovado autométicamente por un
periodo igual, salvo comunicacién de las partes expresando lo contrario con por lo menos tres
meses antes de su terminacion.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES.-

El presente acuerdo podr4 ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, siempre que
tal modificacién conste por escrito y se encuentre firmada por ambas. Las modificaciones o
adiciones que se realicen obligaran a futuro a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

En términos generales este Convenio se suscribe de manera transparente y voluntaria entre
LAS PARTES, mediando entre estas la buena fe en cuanto a sus acciones e intenciones,
fundamentados principalmente en la trayectoria y buen nombre de las entidades participantes.
En base a lo expuesto, deberé primar en todo momento el didlogo y se deberén agotar todas las
instancias de concertacién directa a través de sus maximas autoridades.

En caso de no llegar a un acuerdo LAS PARTES se someteran al Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Quito, de acuerdo a lo previsto en la
Ley de Mediacion y Arbitraje.

DECIMA TERCERA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones contenidas
en el presente convenio, por asi convenir a los intereses de sus representadas, por lo cual en
prueba de su aceptacién y a los términos del ﬂpresente instrumento, los suscriben en cinco (5)
ejemplares, de igual contenido y valor al 5 OCT 2018
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