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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI Y LA EMPRESA
INDUATUN

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
‘Académico, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI,
legalmente representada por el Arq. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO SOLORZANO
PhD, debidamente facultado mediante Accion de Personal N° NOMBR-UATH-66, de febrero
19 del 2016, y actuando en funcién de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley
Organica de Educacién Superior del Ecuador, concordante con el Art. 38 del Estatuto
Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se denominard la
“Universidad” o “ULEAM”; y por otra parte lado la empresa Industria Atunera S.A.
INDUATUN S.A. y su infraestructura portuaria llamada PUERTO ATUN representada por el
Gerente General el Ing. RAUL PALADINES BASURTO, y quien para efectos de este
convenio se lo llamara "PUERTO ATUN": los comparecientes se les podra denominar como
"LAS PARTES" cuando actiien o se denominen en forma conjunta.

LAS PARTES, declaran su voluntad de participar de forma conjunta en actividades de
cooperacion, propiciando aumentar los vinculos entre sus diferentes tareas de Investigacion +
Desarrollo + Innovacién, propios de sus actividades; para lo cual suscriben el prescntc adenda
que consta de las siguientes ¢ldusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1 La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, fue creada mediante Ley Nro. 10
publicada en el Registro Oficial Nro. 313 de noviembre 13 de 1985, es una
comunidad académica de Educacién Superior, con personeria juridica propia, de
derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de investigacion. Esta regida
por la Constitucion de la Repblica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario, los Reglamentos expedidos por
el Consejo de Educacion Superior CES y la Institucion (Universidad),
Resoluciones y Acuerdos de sus Organos Colegiados y de su primera Autoridad
Ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y extensiones en El Carmen,
Bahia de Caraquez, Chone y Pedernales.

La ULEAM es una Institucion comprometida invariablemente con la bisqueda de
la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion
cientifica y tecnoldgica, la cultura y la vinculacion con la colectividad, para
contribuir dentro del ambito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido
sustentable, impartiendo un aprendizaje cientifico, tecnoldgico y humanistico con
fundamentacion ética y moral, que



Posteriormente fue inscripta en ef Canton Jaramijo el 18 de Mayo del afio 2005

1.3 Las partes han expresado, de comin acuerdo, su voluntad de celebrar el presente
Convenio,

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-
2.1 La CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-.. | ) Garantizar sin
discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la

onstitucion y en los instrumentos Internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea Pprioritaria de
la politica piblica yde la inversién estatal, garantia de lu igualdad e inclusion
social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
Y la sociedad tienen el derecho Y la responsabilidad de participar en el
proceso educakivo”

ambiente sustentable Y a la democracia; serg parficipativa, obligatoriq,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad VY calidez;
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad Y la paz; estimulard
el sentido critico, el arte Y la cultura fisica, la iniciativa individual y

“Art. 39.- El Estado garanti=ard los derechos de las jévenes y los jovenes, y
promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones
Y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente sy participacion e
inclusion en todos los dmbitos, en particular en los lespacios del poder
piiblico. ’

El Estado reconocerd a las Jovenes y los jévenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, v les garantizarq Ia educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado Jomentard
Su incorporacion al trabajo en condiciones Justas y dignas, con énfasis en la
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capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo Y la promocién de sys
habilidades de emprendimiento”,

“Art. 226.- Lag instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, Jus
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de uny
potestad estatal ejerceran solamente Jas competencias y fucultades que Jes
sean atribuidas en la Constitucion y lq ley. Tendran el deber o coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce Y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién”

“Art. 227.- |q administracién piiblica constituye un servicio a lg colectividad
que se rige por Jos principios de eficacia, ¢ficiencia, calidad, Jerarquia,
desconcentracidn, descemra!i:acidn, coordinacion, participacion,
Planificacién, Iransparencia y evaluacién”.

“Art. 329.- Lag Jovenes y los jévenes tendrin el derecho de ser sujetos activos
en la produccion, asi como en las laboreés de autosustento, cuidado Jamiliar ¢
iniciativas comunitarias, Se impulsardn condiciones Y oportunidades con este

fin.”
2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce 4
las  universidudes Y escuelas  politécnicas autonomia  académica,
administrativa, financiera Y organica, acorde con Jos principios estublecidos
en la Constitucion de jg Repiiblica.

ejercicio de su autonomia responsable; desempenardg sus Sunciones a tiempo
completo y durard en el gjercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola ve- Tendrd las atribuciones Y deberes
que le asigne el estatuto,

“Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito previo
a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios ala
comunidad mediante prdcticas o pasantias preprofesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con Jos
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior.
Dichas  actividades se realizardn en coordinacion con organizaciones



comunitarias, empresas e instituciones piiblicas Y privadas relacionadus con I,
respectiva especialidad,

“Ar. 125.- Programas Y cursos de vinculacion con la sociedad.- [
instituciones de] Sistema de Educacién Superior realizardn programas y
cursos de vinculacion con la sociedad 8uiados por el personal académico,

estudiante regular”,

2.3 El Reglamento de Régimen Académico Resolucién RPC-SO-08-N "111-2019,
expedido por el CES, reformado a febrero del 2019, contempla:

“Art. 50.- Vinculacién con la sociedad.- [.q vinculacion con la sociedad hace
referencia a Jq Planificacion, glecucion y difusion de actividades que
garantizan lua participacion efectiva en lg sociedad y responsabilidad social de
las instituciones del Sistema de Educacién Superior con el fin de contribuir 4
la solucién de [as necesidades y problemdticas del entorno desde ef ambito
académico ¢ investigativo.

La vinculacion con 14 Sociedad deberd articulgrse al resto de Junciones

Sustantivas, oferta académica, dominios académicos, invest gacion, formacion
Y extension de las JES en cumplimiento def py ineipio de pertinencia,

En el marcodel desarrollo de investigacion clentifica de las IES, o
considerard como vinculacign con la sociedad a lug actividades de divulgacion
cientifica, aportes q Iy mejora y actualizacién de Jog Planes de desarrollo
local, regional Y nacional, y la transferencia de conocimiento y fecnologiq.

adecuados para que ésta los pueda comprender y asimilar la sociedad

Art 51- Pertinencia de Iq vinculacion con In sociedad.- La vinculacion con la
Sociedad promueve g Iransformacion social difusion y devolucién de
conocimientos académicos, cientificos y artisticos, desde un enfoque de
derechos, equidad Y responsabilidad social.

Las IES, a través de su Planificacion estratégica-operativg Y oferta académicq,
culacion de las actividades de vinculacién con la sociedad
con las potencialidades Y necesidades del contexto local, regional, naciona e

internacional, Jos desafios de [as nuevas tendencias de g ciencia, [g

Art. 52.- Planificacién de la vinculacién con Iy sociedad.- [.a Planificacion de
la vinculacién con g sociedad, podré estar determinada en Jys siguientes
lineas operativas:
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b)

a.) Educacion continyg

b.) Practicas preprofesionales;

¢.) Proyectos Y servicios especializados

d,) Investigacion _

e.) Divulgacion Y resultados de aplicacién e conocimientos cientificos:

1) Ejecucion de provectos de innovacion; y,

&) Ejecucion de Proyectos de servicios Comunitarios o sociales,

Las IES podran crear instancias institucionajes especificas, incorporar
personal  académice Y establecer alignzas estralégicas e cooperacion
institucional parq &gestionar la vinculacién con g Sociedad

Art. 33.- Practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel.
Las practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de lercer nivel son
actividades de aprendizaje orientadas 4 Iy aplicacién de conocimientos yio af
desarrollo de competencias profesionales. Estas précticas se realizardn en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u
olros relacionados al ambito profesional de | carrera, piiblico o privado,
nacional o internaciongl.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2} componentes:
Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales e
aplicacion; y, "

Practicas de servicip comunitario, cuya naturalezq es |y atencidn a personas,
Erupos o contextos de vulnerabilig, :

Las practicas preprofesionales podyin redlizarse a o largo de toda Iy
Jormacion de Jg carrera, de forma continug o no; mediante planes, programas
Yo proyectos cuyo alcance sera definido por la IES. Ias practicas deberdn ser
coherentes con Ips resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de lu¢
cdrreras y programas; y, podrdn ser registradas Y evaluadas segin Jos
mecanismos y requerimientos que establezca cada [ES,
Las pasantias pueden realizarse tanty en el sector publico como privado, con
algun tipo de compensacion. Las pasantias se regulardn por lu normative
aplicable e incluirgn Iy afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriane de
Seguridad Social: sin modificar el cardcter Y los efectos académicos de las
mismas.

Las practicas preprofesionales no generan ningin vinculo obligacion
laboral. 4 experiencia laboral podrg ser reconocida como prictica
preprofesional, incluidas Jqs horas de servicios o 4 la comunidad, siempre y
cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo

cual debe ser validady por evidencias definidas por las IES,

“Art. 55.-Realizacion de las practicas preprofesionales o pasantigs,.- Los
Planes, programas Yo proyectos para las practicas  preporfesionales y
pasantias de cada carrerg podran ser desarrollades contando con g
participacion de Jog diferentes sectores de la Sociedad, segiin los mecanismaos
establecidos por cady JES

Las practicas preprofesionales o pasantias Ppueden realizarse dentro 0 fuera de
la IES siempre que sean de cardcter formativo Y supongan la aplicacion o
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integracion de conocimiento o competencias profesionales desarrollados alo
largo del proceso de ensenanza - aprendizaje. [.a institucion receptora emitirg
un informe periédico o final sobre g ejecucion de las practicas. Cuando las
practicas sean estrictamente académicas, estas requerirdan de un tutor, para lo
cual la IES mantendrg un convenio con la entidad receptora. En el caso de que
el proceso de pﬁéctica.v en la institucion se ajuste a lo establecido en el plan de
trabajo, la IES deberd establecer los correctivos correspondientes.

Los  planes, programas  y/o proyectos de practicas preprofesionales
(incluyendo las de servicio  comunitario) podrdn  ser coordinadas,
monitoreadas o evaluadas por personal académico o personal de apoyo
académico, de acuerdo con lq Planificacion de la IS,

2.4 LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, determina:

Art. 41. Obligaciones Y atribuciones del/la Rector/a,- Son atribuciones de ef 1y
Rector/a:

18. Realizar o delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en nombre Je
la Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico, investigativo,
nistrativo de la Universidad de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el Organo Colegiado Superior Y el respectivo control de sy,

ejecucion,,
25LaLEY DE LA JUVENTUD; determina:

“Art. 14.- Politicas de promocion de los derechos a ig educacion.- Las
politicas educativas dirigidas a los y las JOvenes deben tender a los siguientes

aspectos: (...)

1) Promocionar pasantias laborales, en Ilos sectores publico y privado,
enfocadas en las necesidades de desarrollo del pais y la oferta de
empleo;”

2.6 La LEY DE PASANTIAS EN EL SECTOR EMPRESARIAL, determina:

“Art. 3.- AMBITO.- Podran acogerse a las disposiciones de g presente Ley, las
empresas del sector privado, instituciones y fundaciones: asi como todos los
estudiantes de las instituciones del Sistema de Educacién Superior que hayan
optado y opten por una carrera o profesién que requiera una Jormacién minima de
tres anos.

Dichas pasantias para los estudiantes seran coordinadas por las Instituciones de
Educacién Superior de conformidad con los articulos 87 Y 88 de lua Ley Organica
de Educacion Superior.

Se excluye del régimen de pasantias creado por esta Ley, a los organismos
priblicos y semipiiblicos. ”
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El objetivo general del presente convenio, consiste en |a Cooperacion cientifica, tecnoldgica,
transferencia de tecnologia, desarrollo de investigaciones, eficiencia energética, seguridad
ocupacional, trazabilidad, calidad, logistico, juridico, administrativo y comercial, alineados

Debido al nivel de especializacion requerido, se desprenden los siguientes:
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Puerto Pes uero, Cooperar, en el analisis de las practicas existentes, proponer

una nueva linea de atraque, para los buques que tengan que realizar reparaciones a
flote, mejorando [a competitividad, y generando valor agregado.

* Plataforma lopistica Cooperar en Ia elapa de disefio conceptual, del PAAL
“PLATAFORMA DE APOYO LOGISTICO AL SECTOR ATUNERO PUERTO
ATUN” generando trafico maritimo con servicios de infraestructura logistica,

reéspetando la movilidad humana, generando valor agregado a las mercancias, logrando
convertirlo en un verdadero HUB logistico y motor €conomico del pais.

* Astillero y Varadero, cooperar con Puerto Atin en el desarrollo a nivel conceptual,
de un varadero y/o astillero en un drea de 40.000 m2, y elaborar una propuesta de
mejora efectiva, al flujo de procesos y pr imientos que actualmente se emplean en
el dique flotante ubicado dentro de la rada del puerto.

granallado y habilitacion de todo tipo de buques pesqueros congeladores, atuneros;
frigorificos, etc.



Cooperar con profesionales docentes capacitados y estudiantes a fines para Ia
obtencién de una Zona Especial de Desarrollo Econémico (ZEDE),

Cooperar con Puerto Atin Yy sus aliados en la creacién y desarrollo del Centro de
Investigacién Cientifico de Conservacién de los Productos del Mar CICCPM dentro
de las instalaciones del puerto.

Las partes cooperan en realizar un diagnostico situacional y funcional, formulando una
Propuesta de mejora efectiva, a toda la cadena de valor de Ia empresa INDUATUN
S.A.

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.-
e e Q0O DE LAS PARTES.-

“LAS

PARTES” denominadas cuando actiien o se denominen en forma conjunta se

comprometen a:

por parte del representante de practicas de las carreras asignados a realizar trabajos en
las dependencias de INDUATUN.

La ULEAM remitir4 a INDUATUN, el listado completo de los/las alumnos-as del cual
esta Ultima seleccionars el nimero que considere adecuado.

El responsable de practicas asignado por la INDUATUN evaluard periddicamente el
desempefio de los pasantes y emitird un informe, tanto a las diferentes carreras de 1a

ULEAM.

administrativas que im parta INDUATUN para el mejor desarrollo de las actividades.
INDUATUM se compromete a dar todas las facilidades administrativas que fueren
necesarias para que los/las pasantes de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi ;
cumpla su labor y guiar y orientar sus actividades, procurado que adquiera destrezas y
conocimientos practicos en las dreas en las cuales corresponda intervenir.
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Coordinador de Carrera, por escrito, la calificacion Cuantitativa y descripcion
cualitativa del aprovechamiento del alumno acompariado de un certificado de préicticas
pre-profesionales y profesionales. Esta evaluacién se cumplirs inmediatamente
después de que haya concluido el mismo. -

QUINTA: COMPROMISOS LEGALESY ECONQMICO&—

INDUAT_UN para con l_a Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, establecido en la

NOUSTRIA ATUNERA S,

de la conclusién de cua]quic{ actividad en curso.

® Las modificaciones a Jos términos del presente Convenio deberan hacerse de coman
acuerdo entre las partes y entrarén en vigencia una vez aprobadas por ambas
instituciones.

-k

SEPTIMA: ACTIVIDADES ADICIONALES.-

expresamente detalladas, podrén ser desarrolladas previo acuerdo de las partes e incorporarlas

OCTAVA: SUPERVISOR (ES) DEL CONVENIO.-

La supervision, seguimiento y coordinacién del presente Convenio, estard bajo Ia
responsabilidad de INDUATUN en la interpuesta persona su representante Ing. Raiil
Paladines Pico o consecuentemente su delegado, por parte de Ia Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, el Decano/a de la Facultad de Ciencias del Mar, consecuentemente sus
delegados serdn los encargados de vigilar el correcto cumplimiento con el objeto de fortalecer
las competencias de investigacion, tecnolégicas y de desarrolio intercultural, quienes seran
responsables del desarrollo de las actividades que se adquieran a través del convenio,
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NOVENA: CONTROVERSIAS -
i

aplicacion de este Convenio Marco, sus posteriores enmiendas o cualquier cuestién no
acordada relacionada con sy contenido, seran resueltas en forma directa y amigable por las
partes, en el plazo de hasta trejnta (30) dias, contados a partir de la notificacion. De no mediar

Estado, de conformidad aj procedimiento establecido en Ia Ley de Arbitraje y Mediacion, asi
como a la normativa que rige dicho Centro.

De no alcanzarse un Acuerdo de Mediacién, las Partes se someterdn a la competencia y
Jurisdiccién de los Jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo,

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DE CONVENIOQ.-
= === XINACION DE CONVENIO.-

El presente convenio terminars por las maneras:
a) Por cumplimiento de sy objeto o del plazo establecido para su ejecucion;
b) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio;
¢) Por asi exigirlo el interds publico, previa notificacién y motivacion correspondiente

d) Por mutuo acuerdo entre las partes: De presentarse circunstancias imprevistas,

delegados; v,
€) Por terminacién unilateral del Convenio: Puede darse cuando una de las partes se
encuentre incursa en las siguientes causales:
® Por incumplimiento del objeto del Convenio:
® Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en la ejecucion
de este convenio, en virtud de] marco legal y normativo;
® Por cesién o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos derivados
del convenio salvo los casos previamente definidos
dentro del presente instrumento; y,
* Por suspensién de la ejecucion del Convenio sin autorizacién expresa de
ambas Partes.

En caso de que cualquiera de las partes no Justifique el incumplimiento en que incurrio, se
dara por terminado el presente Convenio Marco de manera anticipada y unilateral.
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DECIMA SEGUNDA: COMUNICACIQN ENTRE LAS PARTES.-

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas a |a ejecucion de este convenio, seran
formuladas por escrito y en idioma castellano. :

DECIMA TERCERA: DOMICILIO..

Para todos los efectos del presente convenio, las partes convienen en sefialar sy domicilio
en la ciudad de Manta, provincia de Manabi,

PUERTO ATUN

Direccion:  Secior Punta Blanca - Canton J aramijo
Teléfono: +593 05 2923107

Email: secretariado @ puertoatun. co m

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Ecuador):

Direccién: Via a San Mateo, Cdla, Universitaria
Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040
Email: lf;ur_um_gumgi ulecam.edu.ec

DECIMA CUARTA: ACEPTACION.-
\J\

| RE
|
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABS
\ ‘\.
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INDUSTRIA ATUNERA S.A. -INDUATUN
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