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COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional Académico, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI, legalmente representada por el DR, MARCOS TULIO
ZAMBRANO ZAMBRANO. PhD, debidamente facultado mediante Accién de
Personal N° Otr.-UATH-597, de febrero 24 del 2021, y actuando en funcién de las
competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacién Superior del
Ecuador, concordante con el Art. 38 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que
para efecto de este instrumento se denominara la “ULEAM”™; y por otra parte lado la
Institucion CENTRO DE EDUCACION INICIAL PARTICULAR”
PEQUENINES”, representada por el Director Ledo. VINICIO DARIO IBARRA
VILLAVICENCIO, vy quien para efectos de este convenio se lo llamard “CENTRO
DE EDUCACION INICIAL “PEQUENINES”; los comparecientes se les podra
denominar como “LAS PARTES” cuando actiien o se denominen en forma conjunta,

LAS PARTES, declaran su voluntad de participar de forma conjunta en actividades de
cooperacion, propiciando aumentar los vinculos entre sus diferentes tareas de ingenieria,
academia e investigacion, propios de su actividad; para lo cual suscriben el presente
convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 El Centro de Educacion Inicial Particular “Pequefiines”.- Esta Institucion fue
fundada el 30 de noviembre del 2005, con productos de Educcién Incial,
cuenta con seccion inicial 2, nifios y nifias de 3 y 5 afios de edad. Esta
dedicada al cuidado y formacion académica de nifios/as en edad preescolar,
nuestro propdsito es educar, ensefiar, y al mismo tiempo hacer pasar a
vuestros hijos unos afios divertidos e inolvidables en nuestro centro.
Potenciamos su aprendizaje promoviendo su bienestar mediante
experiencias significativas y oportunas en un ambiente saludable y seguro,
garantizando la formacion y desarrollo integral. Siendo su misién educar
con calidad y calidez humana, brindando una educacion integral a nuestros
pequeiios/as.

1.2La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (ULEAM), es una
comunidad universitaria integrada por estudiantes, personal académico,
personal de apoyo administrativo y de servicios generales, con personeria
juridica, auténoma, de derecho publico, sin fines de lucro, con domicilio en
la ciudad de Manta, con jurisdiccion en la provincia de Manabi, creada
mediante Ley Nro. 10 publicada en el Registro Oficial N° 313 del miércoles
13 de noviembre de 1985.



LONsSej0 ae Aseguramiento ae la Laigad ae ia kBaucacion duperior
(CACES), el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por el
Organo Colegiado Superior y las resoluciones de sus autoridades.

1.3 La Universidad Laica “Eloy Alfaro”, tiene la facultad dentro del marco
constitucional y legal de expedir normas juridicas, consistentes en su
Estatuto, reglamento e instructivos, a través de acuerdos y resoluciones
emanadas por autoridad competente. En base a su autonomia responsable
determinada en el marco legal constitucional, se rige por si misma, tomando
sus propias decisiones en los ambitos académico, cientifico, técnico,
administrativo y econémico. El orden interno es de exclusiva competencia y
responsabilidad de sus autoridades.

1.4 La sociedad actual exige cada vez mas un trabajo coordinado entre quienes
persiguen objetivos comunes, optimizando esfuerzos y recursos. Es
necesario € imperioso desarrollar las potencialidades de los estudiantes
universitarios, a fin de que adquieran experiencia y conocimientos necesarios
que complemente su formacion; académica, y a la vez contribuyan con los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, celeridad; pilares fundamentales
de la administracion publica.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-
2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-... 1) Garantizar sin
discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para
sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y firabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.
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“Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las Jovenes y los
Jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y
programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo
permanente su participacion e inclusién en todos los dmbitos, en
particular en los lespacios del poder piiblico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los Jovenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizaré la educacion,
salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y
asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia
de acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de
emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion ylaley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion ™.

“Art. 227.- La administracién publica constitupe un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

“Art.329.- Las jovenes y los jévenes tendrdn el derecho de ser sujetos
activos en la produccion, asi como en las labores de auto sustento,
cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsardn condiciones y
oportunidades con este fin.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad Y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado v la sociedad; ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera
autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o
particular, y ejercerd la representacién legal, judicial y extrajudicial. El
Rector o la Rectora presidird el érgano colegiado académico superior de
manera obligatoria y aquellos érganos que sefale el estatuto respectivo
en ejercicio de su autonomia responsable; desempefiard sus funciones a



tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podrd
ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd las
atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito
previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar
servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre
profesionales y vinculacién con la sociedad, debidamente monitoreadas,
en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos
generales definidos por el Consejo de Educacién Superior. Dichas
actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas
con la respectiva especialidad.”

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad.- Las
instituciones del Sistema de Educacién Superior realizardn programas y
cursos de vinculacién con la sociedad guiados por el personal
académico. Para ser estudiante de los mismos no hara falta cumplir los
requisitos del estudiante regular”.

2.3 El Reglamento de Régimen Académico Resolucion RPC-SO-08-N°111-
2019, expedido por el CES, reformado a febrero del 2019, contempla:

b)

“Art. 53.- Prdcticas pre profesionales y pasantias en las carreras de
tercer nivel. Las prdcticas pre profesionales y pasantias, vinculacion
con la sociedad, en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos yo al
desarrollo de competencias profesionales. Estas prdcticas se realizardn
en  entornos  organizacionales,  institucionales,  empresariales,
comunitarios u otros relacionados al dmbito profesional de la carrera,
publico o privado, nacional o internacional,

Las practicas pre profesionales se subdividen en dos (2) componentes:

Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,

Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas pre profesionales podran realizarse a lo largo de toda la
Jormacion de la carrera, de forma continua o no: mediante planes,
programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES. Las
prcticas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el
perfil de egreso de las carreras y programas, y, podran ser registradas y
evaluadas segun los mecanismos y requerimientos que establezca cada
IES. Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector piblico como
privado, con algin tipo de compensacion. Las pasantias se regulardn
por la normativa aplicable e incluirdn la afiliacién del estudiante al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el cardcter y los
efectos académicos de las mismas.
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Las prdcticas pre profesionales no generan ningun vinculo u obligacion
laboral. La experiencia laboral podrd ser reconocida como practica pre
profesional, incluidas las horas de servicios o a la comunidad, siempre y
cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de
egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

24LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, determina;

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones de
ellla Rector/a:
18. Realizar o delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en
nombre de la Universidad que propicien el desarrollo académico,
cientifico, investigativo, tecnoldgico y administrativo de la Universidad
de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Organo Colegiado
Superior y el respectivo control de su ejecucian.

2.5 LA LEY DE LA JUVENTUD; determina:

Art. 14.- “Politicas de promocion de los derechos a la educacion.- Las
politicas educativas dirigidas a los y las Jovenes deben tender a los
siguientes aspectos:

i) Promocionar pasantias laborales, en los sectores publico y
privado, enfocadas en las necesidades de desarrollo del pais y la
oferta de empleo;

26 LA LEY DE PASANTIAS EN EL SECTOR EMPRESARIAL,
determina:

Art. 3.- AMBITO.- Podran acogerse a las disposiciones de la presente Ley,
las empresas del sector privado, instituciones y fundaciones: asi como todos
los estudiantes de las instituciones del Sistema de Educacion Superior que
hayan optado y opten por una carrera o profesion que requiera una
Jformacion minima de tres afios. Dichas pasantias para los estudiantes serdn
coordinadas por las Instituciones de Educacion Superior de conformidad
con los articulos 87 y 88 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior. Se
excluye del régimen de pasantias creado por esta Ley, a los organismos
publicos y semipiiblicos.

TERCERA: DECLARACION.-

Ambas partes declaran:

3.1. Que la complementacion mutua sirve a su respectivo fortalecimiento,
incremento de investigacion, tecnoldgico y de desarrollo profesional de la
region;

3.2. Que este convenio produce un crecimiento de la capacidad de servicio a las
necesidades técnicas/tecnoldgicas de la region.

3.3. Que de esta manera se da cumplimiento con la responsabilidad social del
conocimiento, del que participan ambas instituciones.



“PEQUENINES”, en la interpuesta persona su representante legal Ledo. Vinicio Dario
Ibarra Villavicencio. consecuentemente su delegado, por parte de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi, el Decano/a de la Extension, consecuentemente sus delegados
seran los encargados de vigilar el correcto cumplimiento con el objeto de fortalecer las
competencias de investigacion, tecnoldgicas y de desarrollo intercultural, quienes seran
responsables del desarrollo de las actividades que se adquieran a través del convenio.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS.-

Las eventuales controversias o reclamaciones que pudieran surgir de la interpretacién y
aplicacion de este Convenio Marco, sus posteriores enmiendas o cualquier cuestién no
acordada relacionada con su contenido, seran resueltas en forma directa y amigable por
las partes, en el plazo de hasta treinta (30) dias, contados a partir de la notificacion. De
no mediar acuerdo alguno y persistir las divergencias, las Partes convienen someter las
controversias al procedimiento de Mediacion en el Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado, de conformidad al procedimiento establecido en la
Ley de Arbitraje y Mediacion, asi como a la normativa que rige dicho Centro.

De no alcanzarse un Acuerdo de Mediacion, las Partes se someteran a la competencia y
jurisdiccion de los jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DE CONVENIO.-

El presente convenio terminara por las maneras:

a) Por cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su ejecucion;

b) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio:

¢) Por asi exigirlo el interés publico, previa notificacion y motivacion
correspondiente cursada a una de las Partes;

d) Por mutuo acuerdo entre las partes: De presentarse circunstancias imprevistas,
técnicas 0 economicas, causas de fuerza mayor o caso fortuito por las que no
fuere conveniente para las partes, ejecutar total o parcialmente el objeto de este
convenio, podran convenir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones, en el estado en que se encuentren, para lo cual se requerird un
informe de los funcionarios designados por las instituciones y avalado por las
maximas autoridades de las instituciones o sus delegados; y,

e) Por terminacion unilateral del Convenio: Puede darse cuando una de las partes
se encuentre incursa en las siguientes causales:

¢ Por incumplimiento del objeto del Convenio;

* Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en la
ejecucion de este convenio, en virtud del marco legal y normativo:

* Por cesion o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos
derivados del convenio salvo los casos previamente definidos dentro
del presente instrumento; y,

* Por suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacién expresa de
ambas Partes,

De producirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas, los funcionarios
designados por las entidades, elaboraran un informe motivado con el sefialamiento del
incumplimiento en que ha incurrido la otra Parte y presentard los informes que
correspondan, concediendo el término de diez (10) dias para que la parte que
corresponda, presenten las justificaciones que procedan.
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En caso de que cualquiera de las partes no Justifique el incumplimiento en que incurrio,
se daré por terminado el presente Convenio Marco de manera antici pada y unilateral.

DECIMA TERCERA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES.-

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas a la ejecucion de este convenio,
seran formuladas por escrito y en idioma castellano.

DECIMA CUARTA; DOMICILIO.-

Para todos los efectos del presente convenio, las partes convienen en sefialar su
domicilio en el Cantén Sucre, Parroquia Leodnidas Plaza Bahia de Caraquez,
Provincia de Manabi.

Centro de Educacién Inicial Particular “Pequeiiines”

Direccién:  Bahia de Cardquez — Parroquia Lednidas Plaza — Barrio 4 de
Septiembre, Calle Esmeraldas, al lado del Colegio Fanny de

Baird.
Teléfono: (05) 2398-440 / 0996474773
Email: sonipeque2012@hotmail.com

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Ecuador):

Direccion: Via a San Mateo, Cdla. Universitaria
Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040
Email: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

DECIMA QUINTA: ACEPTACION.-

Las partes aceptan, el contenido de todos y cada una de las clausulas de este convenio,
en fe de lo cual proceden a suscribirlo en cinco ejemplares de igual tenor y valor, en la
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