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ELOY ALFARO DE MANABI

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA DE ESPANA “UNIR”Y LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

Comparecen a la celebracion del presente convenio de Cooperacion Interinstitucional. por una
parte la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA - UNIR, legalmente
representada por el seiior JOSE MARIA VAZQUEZ GARCIA -PENUELA, en su calidad de
rector segin nombramiento otorgado en la ciudad de Madrid ante el notario Ignacio Garcia
Noblejas Santa Olalla, a quien en adelante y para efectos de este convenio se denominaran en
adelante "UNIR": y por otra la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.
representada  legalmente por su Rector, Arq. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO
SOLORZANO PhD, debidamente facultado mediante Accion de Personal N NOMBR-UATH-
66. de febrero 19 del 2016, y actuando en funcidon de las competencias que establece el Art. 48 de
la Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador, concordante con el Art. 32 del Estatuto
Universitario de la ULEAM. y que para efecto de este instrumento se denominara la “ULEAM™: a
los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES” cuando actien o se denominen
en forma conjunta.

“LAS PARTES" libre y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos y reciprocos intereses,
acuerdan suscribir el presente convenio marco de cooperacion internacional, de conformidad con
las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 Que la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA es una Universidad
privada legalmente constituida y reconocida oficialmente en Espana mediante Ley
3/2008. de 13 de Octubre, de la Comunidad Auténoma de la Rioja. publicada en el
Boletin Oficial de la rioja nimero 134, de 15 de octubre del 2008, creada con la finalidad
de contribuir a la formacion académica y profesional de estudiantes. La Universidad
Internacional de la Rioja mantiene una vision global de la educacion unida a la empresa.
es una Institucion de Educacion Superior que fomenta la igualdad de las oportunidades
entre personas de diferentes culturas, razas y religiones. y se encuentra dentro de listado
de instituciones de educacion superior con prestigio internacional elaborado por la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el registro de
sus titulos de manera automatica.

1.2 La Universidad Laica “ELOY ALFARO™ de Manabi, fue creada mediante ley N° 10.
publicada en el Registro Oficial N° 313 de noviembre 13 del 1985, es una comunidad
académica de educacion superior, con personeria juridica propia. de derecho publico,
sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa. financiera y organica.
pluralista, critica, cientifica y de investigacion. Esta regida por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, el
Estatuto Universitario, los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion
Superior (CES) y la institucion (Universidad). resoluciones y acuerdos de sus 6rganos
colegiados y de su primera autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de
Manta y Extensiones en El Carmen, Bahia de Caraquez, Chone y campus Pedernales.

La Universidad es una institucion comprometida invariablemente con la busqueda de la
verdad. la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion cientifica
y tecnologica, la cultura y la vinculacion con la colectividad. para contribuir dentro del
ambito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido y sustentable, impartiend
un aprendizaje cientifico, tecnoldgico y humanistico con fundamentacion ética y moral,
que forme recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las
condiciones de vida y el bienestar de manabitas y ecuatorianos.
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La Universidad aspira ser una entidad de educacion superior moderna, con vision de
futuro, que persigue ser lider en su ambito de accion, formando profesionales con un
nivel de conocimientos cientificos, practicas investigativas, con solidaridad social en
cuya labor predominen los valores morales y humanos. que contribuyan con su
capacidad y activa participacion al desarrollo socio economico de Manabi y el pais.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais: propiciar el dialogo
entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal: la difusion y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana: la formacion profesional,
técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.
en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.

1.3 Mediante oficio No. 057-VRA-IFF-2019, de fecha 22 de febrero del 2019 la Dra. Iliana
Fernandez Fernandez, Presidenta del Consejo Académico, determina mediante
Resolucion No.051-2019:  “Recomendar al senior rector de la Universidad la
suscripcion del  Convenio  Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Laica “Eloy Alfaro " de Manabi vy la Universidad Internacional de la Rioja
de Espana, en la parte académica del mismo.”

Por lo expuesto, las partes declaran su interés y capacidad para suscribir un convenio para
fomentar el crecimiento profesional de sus empleados; por su lado, la UNIR, en su constante afan
de contribuir en el crecimiento de la sociedad. genera mecanismos para promover la
profesionalizacion de la ciudadania.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-... 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion v en los instrumentos internacionales. en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes .

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible ¢ inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica piiblica v de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y
la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo™

“Art. 27.- La educacion se centrarda en el ser humano y garantizard su desarrollo

holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable v a la democracia: serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluvente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
genero, la justicia, la solidaridad v la paz; estimulara el sentido critico, el arte v
la cultura fisica, la iniciativa individual v comunitaria, y el desarrollo de
competencias v capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
v la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional .
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“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias v facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion ™.

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia.
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion .

“Art. 340.- El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto
articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas. normas, programas
y servicios que aseguran el efercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo.

El sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo v al sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa; se guiard por los principios de
universalidad, igualdad. equidad. progresividad, interculturalidad, solidaridad
v no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad. eficiencia,
eficacia, transparencia, responsabilidad v participacion.

El sistema se compone de los ambitos de la educacion. salud, seguridad social,
gestion de riesgos, cultura fisica v deporte. hdbitar y vivienda, cultura,
comunicacion e informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia v tecnologia,
poblacion, seguridad humana vy transporte.

“Art. 352.- El sistema de educacion superior estara integrado por universidades
Vv escuelas  politécnicas; institutos  superiores 1écnicos. lecnologicos v
pedagdgicos; v conservatorios de misica y artes, debidamente acreditados y
evaluados.,

Estas instituciones, sean puiblicas o particulares, no tendran fines de lucro”.
“Art. 353.- El sistema de educacion superior se regird por:

1. Un organismo puiblico de planificacion, regulacion y coordinacion
interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la
Funcion Ejecutiva.

2. Un organismo piiblico técnico de acreditacion y aseguramiento de
la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd
conformarse por representantes de las instituciones objeto de
regulacion .

2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades 'y escuelas politécnicas  autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Repuiblica.
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En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad v cooperacion entre ellas y de estas con el
Estado v la sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad  social 'y rendicion de
cuentas .

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira el
organo colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos organos que
senale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempenara
sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco aiios.
Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las
atribuciones y deberes que le asigne el estatuto. ™

El ESTA‘TUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, determina:

Art. 34. Atribuciones del/la Rector/a.- Las atribuciones v obligaciones del/la
Rector/a, son: ...

16. Suscribir convenios de cooperacion v de intercambio académico y cientifico,
teenologico, cultural, con instituciones nacionales o extranjeras, previo a los
informes de los Consejos Académico, Administrativo y de Postgrado cuando estos
los emitan en razon de sus facultades:

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.-

LLos representantes de ambas entidades declaran su compromiso de adhesion al presente convenio
cuyo objeto es establecer el marco de cooperacion entre las partes. para la realizacion de

actividades

conjuntas en cualquier area que redunde en el desarrollo y fortalecimiento de su

relacion de cooperacion interinstitucional.

CUARTA:

COMPROMISO DE LAS PARTES.-

Para el cabal cumplimiento del objeto de este convenio. sin perjuicio de la ejecucion de otras
actividades y compromisos que se desprendan de la naturaleza del mismo y se comprometen a:

COMPROMISO DE LA ULEAM:

e Socializar a través de los medios que estén a su alcance, la oferta académica de tercery
cuarto nivel que posee “LAUNIR™ al personal de la ULEAM.

e Realizar el levantamiento de necesidades institucionales y de areas de interés, respecto al
personal de formacion de su cargo.

e Proporcionar, dentro de su factibilidad el apoyo logistico necesario para el cumplimento
de las actividades comprometidas en este convenio o que se desprendan de la ejecucion
del mismo. siempre y cuando no representen desembolsos economicos.

e Facultar a la UNIR el uso de identidad corporativa. entidad como uso de logotipo.
nombre, simbolismo y en general elementos comunicaciones necesarias para la
publicidad y demas actividades que se desprendan del objeto del presente convenio.

e  Otras colaboraciones de interés comun.
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COMPROMISOS DE LA UNIR.

* Remitir trimestralmente a la ULEAM la informacion respecto de la oferta académica de
tercer y cuarto nivel que posee “LLAUNIR™.

¢ Identificacion de procesos de capacitacion profesional y formacion continua a través de
cursos regulares o cursos elaborados a medida, segiin el requerimiento de las partes.

e Organizacion de programas culturales, conferencias, congresos, seminarios, talleres de
trabajo y formacion con personal de la ULEAM.

* Proporcionar, dentro de su factibilidad, el apoyo logistico necesario para el cumplimiento
de las actividades comprometidas en este convenio o que se desprenda de la ejecucion
del mismo.

* Remitir a la ULEAM informacion relacionada al porcentaje de descuentos cantidad de
cupos disponibles en cada carrera y programa académico a fin de que el listado de
personas interesadas remitido por la ULEAM a UNIR, cuente con descuentos a definir
por UNIR.

e Otras colaboraciones de interés comn.

QUINTA: IMPLEMENTACION DE COMPROMISOS.-

Para la implementacion de los compromisos de cada una de las partes, las mismas se
comprometen a realizarlas. por medio de sus delegados, para lo cual se tendra reuniones de trabajo
interinstitucionales, asi como el intercambio permanente de oficios y comunicaciones que
permitan efectivizar los compromisos expresados en el presente instrumento.

SEXTA: CONDICIONES ECONOMICAS.-

Las condiciones especiales de los colaboradores de la ULEAM. para las carreras Y programas
ofertados por la UNIR en aplicacion del presente convenio tendran un descuento adicional al que
se oferta en el servicio de “call center” Departamento de Admisiones de UNIR, de tal manera que
los descuentos dependeran del programa académico al cual se aplique. Este descuento aplicara
ademas a los familiares de los colaboradores de la ULEAM hasta primer grado de afinidad y
consanguinidad.

El otorgamiento del beneficio del convenio no exime el pago por parte del alumno del importe de
doscientos cincuenta (250,00) euros por concepto de reserva de plaza.

Los descuentos sefialados no seran acumulables a otros programas de becas o financiamientos
que tenga vigente la Universidad Internacional de la Rioja, excepto a los descuentos
promocionales, a los que si seran acumulables.

Los colaboradores de la ULEAM para las carreras y programas ofertados por la UNIR debern
efectuar el pago dentro de los plazos acordados, para lo cual se cuenta con dos modalidades: 1.
Pago anico; y, 2. pago en cuotas. Las fechas de pago seran pactadas entre cada alumno y el gestor
de cobros de la Universidad.

SEPTIMA: PROCESOS DE MATRICULACION.-

Las condiciones de matricula de los colaboradores de la ULEAM seran las contenidas en la
normativa interna de Unir, adicionalmente el estudiante debera presentar formulario
correspondiente, en el momento de formalizar su matricula junto con la documentacion que
precise para demostrar su acceso a la maestria que desea cursar.

En caso de no poder completar la documentacion antes de la fecha de inicio de convocatoria podra
matricularse bajo la modalidad de admision condicionada, esta forma le permite iniciar sus
estudios y extender el plazo a dos meses calendario para poder completar su expediente
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académico, esta modalidad aplica previa la presentacion de: Formulario de matricula firmado,
copia del documento de identidad, copia simple del titulo de tercer nivel, pudiendo quedar

pendiente: copia del titulo debidamente legalizado y apostillado, hoja de vida, certificado de
notas.

En el caso de no presentar dicha documentacion o cuando esta no sea auténtica y/o suficiente se
llevara a cabo el procedimiento aplicable en estos casos.

OCTAVA: ADMINISTRACION, COORDINACION, EJECUCION Y SUPERVISION:

La administracion, coordinacion, ejecucion y supervision del presente convenio, estara a cargo
de los delegados institucionales de cada entidad, quienes de manera conjunta se encargaran de las
acciones pertinentes para cumplir con el objeto del presente convenio y compromisos de ambas
partes. Estos son:

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi:

Director del Departamento de Relaciones Internacionales y/o su delegado
Direccion: Circunvalacion, Via San Mateo, Manta

Teléfonos: (05) 2 623-740

Email: rinternacionales@uleam.edu.ec

Universidad Internacional de la Rioja:

Delegado Area de Negocio: Ana Frontela Diéguez
Direccion: Avenida Amazonas 4560 y Pereira, esq.
Teléfono: (02) 2 980-980

Email: ana.frontela@unir.net

Delegado Area Académica: Sergio Davila Fernandez
Direccion: Avenida Amazonas 4560 y Pereira, esq.
Teléfono: (02) 2 980-980

Email: sergio.davila@unir.net

Los responsables del cumplimiento y seguimiento del presente convenio deberan coordinar
conjuntamente los aspectos especificos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente instrumento conforme a las necesidades de las instituciones, en caso
de cambio de delegado responsable de la ejecucion del presente convenio debera ser notificado a
la otra parte a la brevedad del caso.

El titular o delegado de cada unidad ejecutora debera mantener informado respecto de la ejecucion
del presente convenio a la maxima autoridad de cada parte suscribiente.

NOVENA: VIGENCIA, RENOVACION Y TERMINACION. -

El presente convenio entrara en vigencia a partir del momento de la suscripcion por los
respectivos representantes legales o sus apoderados, por el plazo de dos (2) aiios, el mismo podra
ser ampliado, modificado y/o revisado previo acuerdo entre las partes, se lo hara en forma escrita
y fundamentada con anticipacion de 30 dias calendario.

El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes causas:
a) Por incumplimiento de las obligaciones adquiridas.

b) Por cumplimiento de plazo de vigencia del Convenio.
¢) Por mutuo acuerdo de las partes.
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d) Por declaracion unilateral motivada por el incumplimiento de las obligaciones adquiridas por
una de las instituciones comparecientes. para lo cual. se deberd notificar por escrito su
decision con al menos tres (3) meses de antelacién a fin de procurar una solucion.

La parte notificada tendra (10) dias para realizar la respectiva contestacion. Por causas de fuerza
mayor o caso fortuito no imputables ni atribuibles a las partes, que hicieran imposible continuar
con la ejecucion del presente instrumento. Se considerarén causas de fuerza mayor o caso fortuito
las establecidas en el articulo 30 del Caodigo Civil.

La terminacion del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas. no afectara
a la conclusion de las obligaciones y actividades que las partes hubiesen adquirido y se encuentren
ejecutando en ese momento y para lo cual se suscribird el acta de finiquito respectiva.

Una vez concluido el convenio, las partes realizaran una evaluacion mutua de su cumplimiento y
procederdn a suscribir el acta de finiquito correspondiente.

DECIMA: AMPLIACION Y MODIFICACION DEL PRESENTE CONVENIO:

En caso de ser requerida cualquier modificacién o ampliacion del convenio, las partes suscribiran
un convenio ampliatorio o modificatorio. segan corresponda, en el cual consten las condiciones
necesarias para la ejecucion del convenio.

DECIMA PRIMERA: CONVENIOS ESPECIFICOS O COMPLEMENTARIOS:

A fin de alcanzar el objeto de este Convenio Marco. podran suscribirse Convenios especificos de
conformidad con la ley, previo acuerdo de las partes, en los que podrén participar otras entidades.
publicas o privadas, que puedan aportar técnica o econémicamente para cumplir con los fines y
objetivos de los mismos.

DECIMA SEGUNDA: REGIMEN FINANCIERO -

El presente convenio no implica la creacion de ningin vinculo financiero, laboral u otro
compromiso entre las partes. Este convenio es una declaracion de intenciones para promover una
colaboracion (académica/administrativa/cultural/etc.) mutua y no afectara al derecho de ninguna
de las partes, de establecer relaciones similares con otras instituciones diferentes de la UNIR, ni
impedira a la UNIR establecer relaciones similares con instituciones.

DECIMA TERCERA: INFORMACION CONFIDENCIAL.-

Sin perjuicio de cualquier otra disposicion del presente Convenio. ninguna de las Partes estara
obligada a proporcionar informacion a la otra parte calificada como confidencial y/o reservada en
virtud de la normativa vigente.

DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A TERCEROS:

Cada una de las partes sera responsable por los actos de sus delegados. colaboradores o
empleados, segiin el caso. De igual manera. cada una de las instituciones seré responsable por las
obligaciones laborales de su propio personal, sin que ninguna adquiera obligacion respecto del
personal, designado por la otra, para la ejecucion del presente Convenio.

Cualquier responsabilidad frente a terceros serd asumida por la institucion que haya generado la
obligacion, por lo que la otra parte no se responsabiliza de ninguna manera, ni solidariamente
respecto a hechos en los que no ha asumido obligacion alguna.
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DECIMA QUINTA: RELACION LABORAL:

El presente Convenio no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre los
empleados y/o trabajadores de las instituciones comparecientes o de terceras personas. En tal
virtud, la institucion que hubiere contratado o contratare a personal para la ¢jecucion del presente
Convenio. lo hara por su propia cuenta y las obligaciones laborales que se desprendan de la
ejecucion de este instrumento seran exclusivas de cada una.

En virtud de esta clausula, queda expresamente estipulado que este instrumento no vincula
solidariamente a las instituciones comparecientes en todo lo derivado de sus relaciones y
obligaciones laborales especificas.

DECIMA SEXTA: CONTROVERSIAS.-

Basandose en la buena voluntad como fundamento para la ejecucion de este Convenio, para el
caso de controversias derivadas de su ejecucion que suscitaren en la aplicacion del presente
instrumento, las partes lo solucionaran mediante el didlogo de manera directa a través de las
maximas autoridades de las instituciones comparecientes: caso contrario. de persistir las
diferencias. éstas se ventilaran ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado,
con sede en la ciudad de Portoviejo o de no llegar acuerdo al tribunal de lo contencioso
administrativo de la provincia de Manabi.

DECIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES.-

Toda y cualquier notificacion y/o comunicacion con respecto al objeto de este Convenio debera
hacerse por oficio y/o por correo electronico enviado a la parte a quien la notificacion esta
dirigida, las mismas que deben considerar las direcciones estipuladas en la clausula sexta del
presente instrumento.

Cualquier cambio de direccion debera ser notificado por escrito a la otra parte para que surta sus
efectos legales: de lo contrario tendran validez los avisos efectuados a las direcciones antes
indicadas.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION.-

Las Partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo acordado en el presente convenio. a
cuyas estipulaciones se someten. Firmado en cinco ejemplares originales de igual contenido y
\qiarzo del 2019.

Arq. Alejandre
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