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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL @CAD!“JMICO
ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI Y BRAVO
SERVICIOS MARITIMOS BRASEMAR S.A.

COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
Académico, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI,
legalmente representada por el Arq. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO SOLORZANO PhD,
debidamente facultado mediante Accion de Personal N° NOMBR-UATH-66, de febrero 19 del
2016. y actuando en funcion de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de
Educacion Superior del Ecuador, concordante con el Art. 38 del Estatuto Universitario de la
ULEAM, y que para efecto de este instrumento se denominara la “ULEAM?”; y por otra parte lado
la empresa BRASEMAR representada por la Gerente General el Sra. CLEMENCIA DEL
CARMEN BRAVO DIAZ, y quien para efectos de este convenio se lo llamara “BRASEMAR
S.A.”; los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES” cuando actiien o se
denominen en forma conjunta.

LAS PARTES, declaran su voluntad de participar de forma conjunta en actividades de
cooperacion, propiciando aumentar los vinculos entre sus diferentes tareas de ingenieria,
academia e investigacion, propios de su actividad; para lo cual suscriben el presente convenio que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 Actividad Realizadas por Navieras, es una empresa, reconocida a nivel regional y
nacional, que cuenta con productos de calidad.

1.2 La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (ULEAM), es una comunidad
universitaria integrada por estudiantes, personal académico, personal de apoyo
administrativo y de servicios generales, con personeria juridica, auténoma, de
derecho publico, sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad de Manta, con
jurisdiccion en la provincia de Manabi, creada mediante Ley Nro. 10 publicada en el
Registro Oficial N° 313 del miércoles 13 de noviembre de 198S.

Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones
expedidas por el Consejo de Educacion Superior (CES) y por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), el Estatuto
Universitario, los reglamentos expedidos por el Organo Colegiado Superior y las
resoluciones de sus autoridades.

1.3 La Universidad Laica “Eloy Alfaro”, tiene la facultad dentro del marco constitucional
y legal de expedir normas juridicas, consistentes en su Estatuto, reglamento e
instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por autoridad competente.
En base a su autonomia responsable determinada en el marco legal constitucional, se
rige por si misma, tomando sus propias decisiones en los ambitos académico,
cientifico, técnico, administrativo y econoémico. El orden interno es de echus:va
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académica, y a fa vez contribuyan con los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
celeridad; pilares fundamentales de la administracion pablica.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-
2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-.. 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes ",

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica puiblica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y
la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educative”

“Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente v diversa, de calidad y calidez: impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz: estimulard el sentido critico, ¢l arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
compeltencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrolfo nacional”'.

“Art. 39.- £l Estado garantizard los derechos de las jévenes y los jévenes, y
promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones
Y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacién e
incfusion en todos los dmbitos, en particular en fos lespacios def poder piblico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jévenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacién, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacién. El Estado fomentard su
incorporacién al trabajo en condiciones justas v dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantla de acceso al primer empleo y la promocion de sus
habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ¢jercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion"”.

“Art. 227.- La administracion piblica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, ¢ficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacidn, planificacion,
transparencia y evaluacion”.
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“Art.329.- Las jovenes y fos Jovenes tendrdn el derecho de ser sujetos activos en
la produccion, asi como en las labores de autosustento, cuidado Jamiliar e
iniciativas comunitarias. Se impulsardn condiciones y oportunidades con este fin.

2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, seifiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Repiblica.

En el e¢jercicio de awtonomia responsable, las universidades v escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas v
de estas con el Estado Y la sociedad; ademds observardn los principios de
Justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas ™.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- ] Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica piblica o particular. Yejercerd
la representacion legal, judicial y extrajudicial. I Rector o la Rectora presidird
el érgano colegiado académico Superior de manera obligatoria ¥y aguellos
drganos que senale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable; desempefiard sus funciones a tiempo completo v duraré en el
efercicio de su cargo cinco anos. Podrd ser reelegido. consecutivamente o no,
por una sola vez. Tendrd las atribuciones Y deberes que le asigne el estatuto.”

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo.- Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los Y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante prdcticas o pasantias  preprofesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas
actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad.

“Art. 125.- Programas y cursos de vincutacion con la sociedad.- Las instituciones
del Sistema de Educacicén Superior realizardn programas Y cursos de vinculacién
con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los
mismos no hard falta cumplir los requisitos del estudiante regular”.

2.3 El Reglamento de Régimen Académico Resolucién RPC-S0O-08-N"111-2019,
expedido por el CES, reformado a febrero del 2019, contempla:

a
b)

“Art. 53.- Prdcticas preprofesionales y pasantias en las carreras de fercer nivel,

Las prdcticas preprofesionales Y pasantias en las carreras de tercer nivel son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y'o al
desarrolio de competencias profesionales.  Estas practicas se realizarn en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al dmbito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales
o internacionales.

Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes: -z
CRELRY
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Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales df/gpﬁ acion;
Y S
Prdcticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion’a person,
grupos o contextos de vulnerabilidad. =
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Las prdcticas preprofesionales podrdn reafizarse a fo largo de foda fa formacion
de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos
cuyo alcance serd definido por la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con
los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y programas;
v, podrdn ser registradas y evaluadas segiin los mecanismos y requerimientos
gue establezca cada IES.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector piiblico como privado, con
algin tipo de compensacion. Las pasantias se regulardn por la normativa
aplicable e incluiran la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; sin maodificar el cardcter y los efectos académicos de las
mismas.

Las prdcticas preprofesionales no generan ningiin vinculo u obligacion laboral.
La experiencia laboral podrd ser reconocida como prdctica preprofesional,
incluidas las horas de servicios o a la comunidad, siempre y cuando las
actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser
validado por evidencias definidas por las IES.

2.4 LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, determina:

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones de el'la
Rectora:
18. Realizar o delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en nombre de la
Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico, investigativo,
tecnolégico y administrativo de la Universidad de acuerdo con el presupuesio
aprobado por el Organo Colegiado Superior y el respectivo control de su
efecucion.

2.5 LA LEY DE LA JUVENTUD; determina:

Art. 14.- “Politicas de promocién de los derechos a la educacién.- Las politicas
educativas divigidas a los y las jovenes deben tender a los siguientes aspeclos:

i) Promocionar pasantias laborales, en los sectores puiblico y privado,
enfocadas en las necesidades de desarrollo del pais y la oferta de
empleo;

2.6 LA LEY DE PASANTIAS EN EL SECTOR EMPRESARIAL, determina:

Art. 3.- AMBITO.- Podrdn acogerse a las disposiciones de la presente Ley, las
empresas del sector privado, instituciones y fundaciones; asi como todos los
estudiantes de las instituciones del Sistema de Educacién Superior que hayan optado
y opten por una carrera o profesion que requiera una formacion minima de tres anos.

Dichas pasantias para [os estudianies serdn coordinadas por las Instituciones de
Educacién Superior de conformidad con los articulos 87 y 88 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior.

Se excluye del régimen de pasantias creado por esta Ley, a los organismos puiblicos
y semipiiblicos.
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TERCERA: DECLARACION.-
Ambas partes declaran:

3.1. Que la complementacion mutua sirve a su respectivo fortalecimiento, incremento de
mvestigacion, tecnologico y de desarrollo protesional de la region;

3.2. Que este convenio produce un crecimiento de la capacidad de servicio a las
necesidades técnicas/tecnologicas de la region.

3.4. Que de esta manera se da cumplimiento con la responsabilidad social del
conocimiento, del que participan ambas instituciones.

3.5 Que se reconocen mutuamente como personas capaces para la celebracion del
presente convenio.

CUARTA: OBJETO.-

Con tales antecedentes las partes acuerdan desarrollar un programa de pasantias y/o practicas pre-
profesionales de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi con BRASEMAR S.A.

QUINTA: INTERPRETACION.-

Los términos del convenio deben interpretarse en sentido literal, en el contexto del mismo, y cuyo
objeto revela claramente la intencion de los intervinientes. En todo caso, su interpretacion sigue
las siguientes normas:

1. Cuando los términos de hallan definidos en las leyes ecuatorianas, se estara a tal
definicion;

2. Sino estan definidos en las leyes ecuatorianas, se estara a lo dispuesto en el convenio en
su sentido literal y obvio, de conformidad con el objeto y la intencion de los
intervinientes; y,

3. Enla falta o insuficiencia, se aplicardn las normas contenidas en el _Titulo X111 del Libro
1V del Codigo Civil.

SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.-

“LAS PARTES” denominadas cuando actiien o se denominen en forma conjunta se comprometen
a

1. Asumir todas y cada una de sus obligaciones especificas recogidas en este convenio, asi
como las que de estas se originen o0 sean estrictamente necesarias.

2. Los/las alumnos-as legalmente matriculados-as que se hallen cursando sus estudios en las
referidas carreras. seran sometidos a un proceso de seleccion por parte del representante
de practicas de las carreras asignados a realizar trabajos en las dependencias de
BRASEMAR S.A.

3. La ULEAM remitira a BRASEMAR S.A, el listado completo de los/las alumnos-as del
cual esta ultima seleccionara el nimero que considere adecuado. T

4. Los/las alumnos/as que realicen las pasantias y/o practicas pre-profesionales se so\rnetcran '
a lo cstablccido cn los protocolos dc BRASEMAR S.A. para cste tipo dm‘an.nwdad

académica. 4 e

5. Elresponsable de practicas asignado por BRASEMAR S.A. evaluara pem()d]camenle el- =
desempeiio de los pasantes y/o practicantes y emitira un informe \Iﬁ.ﬂto ,m
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representantes de la carrera de Ingenieria Industrial como los principales de BRASEMAR
S.A.

6. El tiempo de duracion de las pasantias y/o practicas pre-profesionales seran designados
en coordinacion de BRASEMAR S.A.

7. Los/las pasantes y/o practicantes pre-profesionales deberan observar las normas
administrativas que imparta BRASEMAR S.A. para el mejor desarrollo de las
actividades.

8. BRASEMAR S.A. se compromete a dar todas las facilidades administrativas que fueren
necesarias para que los/las pasantes y/o practicantes de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, cumpla su labor y guiar y orientar sus actividades, procurado que
adquiera destrezas y conocimientos practicos en las areas en las cuales corresponda
intervenir.

9. Una vez concluida la pasantia y/o practica pre-profesional, el representante asignado por
la ULEAM, evaluara al/la estudiante y remitira al Coordinador de Carrera, por escrito, la
calificacion cuantitativa y descripcion cualitativa del aprovechamiento del alumno
acompaiiado de un certificado de practicas pre-profesionales. Esta evaluacion se cumplira
iniediatamente después de que haya concluido el mismo.

SEPTIMA: COMPROMISOS LEGALES Y ECONOMICOS.-

Por la suscripcion de este convenio no existen obligacion pecuniaria o econoémica de parte de
BRASEMAR S.A. para con la Universidad Laica “Eloy Alfaro™ de Manabi, establecido en la
clausula mmediata anterior. Asimismo, la Universidad Laica “Eloy Alfaro” Manabi no esta
obligada a cancelar a BRASEMAR S.A. ningin valor economico. Siendo este el compromiso
establecido por sus representantes.

OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El tiempo de duracion del presente convenio es de cinco arios a partir de su suscripcion, pudiendo
ser renovado si las partes asi lo creyeran necesario.

NOVENA: ACTIVIDADES ADICIONALES.-

Si durante la ejecucion de este convenio fuere necesario modificar o desarrollar actividades
adicionales relacionadas con el objeto y cumphlimiento del mismo, que no se encuentren
expresamente detalladas, podran ser desarrolladas previo acuerdo de las partes e incorporarlas a
este instrumento como anexos.

Ninguna de las partes en forma unilateral y sin expreso consentimiento de la otra parte, podra
realizar acto alguno de caracter civil, mercantil o laboral en nombre de la otra, vinculado con la

ejecucion del objeto del presente convenio

DECIMA: SUPERVISOR (ES) DEL CONVENIO.-

La supervision. seguimiento y coordinacion del presente Convenio. estard bajo la responsabilidad
de DIAQUA en la interpuesta persona su representante legal Sra. Clemencia del Carmen Bravo
Diaz o consecuentemente su delegado, por parte de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, el Decano/a de la Facultad de Ingenieria Industrial, consecuentemente sus delegados
seran los encargados de vigilar el correcto cumplimiento con el objeto de fortalecer las
competencias de investigacion, tecnologicas y de desarrollo intercultural, quienes seran
responsables del desarrollo de las actividades que sc adquicran a traves del convenio.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS.-

Las eventuales controversias o reclamaciones que pudieran surgir de la interpretacion y aplicacion
de este Convenio Marco, sus posteriores enmiendas o cualquier cuestion no acordada relacionada
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con su contenido, serdn resueltas en forma directa y amigable por las partes, en el plazo de hasta
treinta (30) dias, contados a partir de la notificacion. De no mediar acuerdo alguno y persistir las
divergencias, las Partes convienen someter las controversias al procedimiento de Mediacion en el
Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de conformidad al procedimiento
establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion, asi como a la normativa que rige dicho Centro.

De no alcanzarse un Acuerdo de Mediacion, ias Partes se someteran a la competencia y
Jurisdiccion de los jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DE CONVENIO.-

El presente convenio terminara por las maneras:

a) Por cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su ejecucion;

b) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio;

c) Por asi exigirlo el interés publico, previa notificacion y motivacién correspondiente
cursada a una de las Partes;

d) Por mutuo acuerdo entre las partes: De presentarse circunstancias imprevistas, técnicas o
econdmicas, causas de fuerza mayor o caso fortuito por las que no fuere conveniente para
las partes, ejecutar total o parcialmente el objeto de este convenio, podran convenir en la
extincién de todas o algunas de las obligaciones, en el estado en que se encuentren, para
lo cual se requerira un informe de los funcionarios designados por las instituciones y
avalado por las maximas autoridades de las instituciones o sus delegados; y,

¢) Por terminacion unilateral del Convenio: Puede darse cuando una du las paites se
encuentre incursa en las siguientes causales:

e Por incumplimiento del objeto del Convenio;

e Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en la ejecucion
de este convenio, en virtud del marco legal y normativo;

e Por cesion o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos derivados
del convenio salvo los casos previamente definidos
dentro del presente instrumento; y,

e Por suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion expresa de ambas
Partes.

De producirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas, los funcionarios designados
por las entidades, elaborardn un informe motivado con el sefialamiento del incumplimiento en
que ha incurrido la otra Parte y presentara los informes que correspondan, concediendo el término
de diez (10) dias para que la parte que corresponda, presenten las justificaciones que procedan.

En caso de que cualquiera de las partes no justifique el incumplimiento en que incurrio, se dara
por terminado el presente Convenio Marco de manera anticipada y unilateral.

DECIMA TERCERA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES.-

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas a la ejecucion de este convenio, serdn
formuladas por escrito y en idioma castellano.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO.-

Para todos los efectos del presente convenio, las partes convienen en sefialar su dormc:llo ey
la ciudad de Manta, provincia de Manabi.

BRASEMAR S.A. /S
Direccién: ~ Manta A e~
Teléfono: +593 052628972 { (3= 2
Email: marivama74@hotmail.com 2 A AL
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Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Ecuador):

Direccion: Via a San Mateo, Cdla. Universitaria
Teléfonos: {+593) 052623009 / 052623040
Email: alejandro.camino@uleam.edu.ec

DECIMA QUINTA: ACEPTACION.-

elo

‘i

Las partes aceptan, el contenido de todos y cada una de las cldusulas de este convenio, en fe
cual proceden a suscribirlo en cuatro ejemplares d/g,l&llﬂ]dﬁl‘lﬂ,l; <y \Ealor en la ciudad de Ma
los veintinueve dias del dos mil diecinueve. AN

Arq. Aleja rzsaﬁ'o PhD
RECTOR DE LA l}NlVERb IDAD LA A ELOY ALFARO DE MANABI

; . Bravo Diaz
AL BRASEMAR S.A.



