(@/|Uleam FACCI®

| ELOY ALFARO DE MANAB!

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ACADEMICO
ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANAB{ Y LA FUNDACION
ROSTRO DE JESUS.

COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional Académico, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”
DE MANABI, legalmente representada por el Arq. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO
SOLORZANO PhD, debidamente facultado mediante Accion de Personal N° NOMBR-
UATH-66, de febrero 19 del 2016, y actuando en funcion de las competencias que
establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador, concordante
con el Art. 32 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este
instrumento se denominara la “ULEAM?”; y por otra parte la FUNDACION ROSTRO DE
JESUS representada por la representante de la Fundacion la Lcda. MARIA ALVAREZ,
y quien para efectos de este convenio se lo llamaran “FUNDACION ROSTRO DE JESUS™;
los comparecientes se les podran denominar como “LAS PARTES” cuando actuen o se
denominen en forma conjunta

LAS PARTES, declaran su voluntad de participar de forma conjunta en actividades de
cooperacién, propiciando aumentar los vinculos entre sus diferentes tareas de
ingenieria, academia e investigacion, propios de su actividad; para lo cual suscriben el
presente convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 La FUNDACION ROSTRO DE JESUS, es una institucion de ayuda social cuyo
servicio se focaliza en terapias fisicas, terapias de lenguaje, terapia
ocupacional, audiometria, psiquiatria y traumatologia.

1.2 La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, fue creada mediante Ley Nro.
10 publicada en el Registro Oficial Nro. 313 de noviembre 13 de 1985, es
una comunidad académica de Educacién Superior, con personeria juridica
propia, de derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de
investigacion. Esta regida por la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto
Universitario, los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion
Superior CES y la Institucién (Universidad), Resoluciones y Acuerdos de sus
Organos Colegiados y de su primera Autoridad Ejecutiva. Tiene su domicilio
en la ciudad de Manta y extensiones en El Carmen, Bahia de Caraquez,
Chone y Pedernales.

La ULEAM es una Instituciéon comprometida invariablemente con la
busqueda de la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho,
la investigacion cientifica y tecnologica, la cultura y la vinculacién con la
colectividad, para contribuir dentro del ambito de sus facultades a un
desarrollo humano sostenido sustentable, impartiendo un aprendizaje
cientifico, tecnolégico y humanistico con fundamentacion ética y moral, que
forme recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las
condiciones de vida y el bienestar manabita y de los ecuatorianos.
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1.3 La sociedad actual exige cada vez mas un trabajo coordinado entre quienes
persiguen objetivos comunes, optimizando esfuerzos y recursos. Es
necesario e imperioso desarrollar las potencialidades de los estudiantes
universitarios, a fin de que adquieran experiencia y conocimientos
necesarios que complemente su formacién; académica, y a la vez
contribuyan con los principios de eficacia, eficiencia, calidad, celeridad;
pilares fundamentales de la administracion publica.

CLASULA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-

2.1.

La Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-... 1) Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacién,
la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica ptblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”

“Art. 27.- La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”.

“Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jévenes y los jévenes, y
promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacién e
inclusién en todos los ambitos, en particular en los lespacios del poder ptblico.

El Estado reconocera a las jovenes y los jévenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacién, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresién y asociacion. El Estado fomentard su
incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”.

“Art.329.- Las jévenes y los jévenes tendran el derecho de ser sujetos activos en
la produccién, asi como en las labores de autosustento, cuidado familiar e
iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin.
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“Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo
de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacién integrara una visién intercultural acorde con la
diversidad geogrdfica, cultural y lingtiistica del pais, y el respeto a los derechos
de las comunidades, pueblos y nacionalidades”.

“Art. 350.- El sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

La Ley Organica de Educacién Superior, LOES establece:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
Jfinanciera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de
la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendréan relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién
de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira el
oérgano colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos érganos
que senale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable;
desemperiara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo
cinco anos. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra
las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

"Art. 87.- Requisitos previos a la obtenciéon del titulo.- Como requisito previo a la
obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante practicas o pasantias preprofesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior. Dichas
actividades se realizaran en coordinacién con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad.”

“Art. 1285.- Programas y cursos de vinculacién con la sociedad.- Las instituciones
del Sistema de Educacién Superior realizaran programas y cursos de vinculacion
con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los
mismos no hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular’.

2.2. El Reglamento de Régimen Académico Resoluciéon RPC-S0O-08-N°111-2019,
. Ro expedldo por el CES, reformado a febrero del 2019, contempla:

b .‘“Art. 53.- Practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel.
' Las practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son

' qctiuidades de aprendizaje orientadas a la aplicaciéon de conocimientos y/o a
desarrollo de competenczas profes:onales Estas prdct:cas se reczhzardn e




relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales
o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:
a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién
de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/ o proyectos
cuyo alcance sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con
los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y programas; y,
podran ser registradas y evaluadas segun los mecanismos y requerimientos que
establezca cada IES.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector ptiblico como privado, con algiin
tipo de compensacién. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e
incluiran la afiliacién del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;
sin modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas
las horas de servicios o a la comunidad, siempre y cuando las actividades
realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por
evidencias definidas por las IES.

2.3. LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, determina:

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones de
el/la Rector/a:

18. Realizar o delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en nombre
de la Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico,
investigativo, tecnolégico y administrativo de la Universidad de acuerdo
con el presupuesto aprobado por el Organo Colegiado Superior y el
respectivo control de su ejecucion.

TERCERA: DECLARACION.-

Ambas partes declaran:

3.1. Que la complementaciéon mutua sirve a su respectivo fortalecimiento,
incremento de investigacion, tecnolégico y de desarrollo profesional de la region;
3.2. Que este convenio produce un crecimiento de la capacidad de servicio a las
necesidades técnicas/tecnologicas de la region.

3.4. Que de esta manera se da cumplimiento con la responsabilidad social del
conocimiento, del que participan ambas instituciones.

3.5 Que se reconocen mutuamente como personas capaces para la celebracion
del presente convenio.

CUARTA: OBJETO.-

Con tales antecedentes las partes acuerdan desarrollar un programa de pasantias,
practicas pre-profesionales y Vinculacion con la Sociedad de las carreras de; Ingenieria
en Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi con la Fundacion Rostro de Jesus, con los antecedentes detallados
anteriormente, los comparecientes convienen en suscribir el presente convenio
especifico en el objeto de coordinar acciones en el Programa GESTION DE PROYECTOS
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Y SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, y cumplir con los objetivos
especificos de ambas instituciones dentro del ambito de sus competencias con miras al
desarrollo de la provincia de Manabi y el beneficio de los estudiantes universitarios del
proyecto:

PROYECTO 1 Desarrollo e implementacién de software web y gestion de citas

médicas

COMPONENTE 1 | Implementacion de sistema de control de citas médicas

COMPONENTE 2 | Implementacion de un sistema web administrable

= -

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

1. Coordinar acciones a fin de cooperar con el Programa GESTION DE

PROYECTOS Y SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION en beneficio de la comunidad de la FUNDACION
ROSTRO DE JESUS perteneciente al cantén Manta de la provincia de
Manabi.

Promover la ejecucion de Proyectos de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC'S), y de Vinculaciéon con la Sociedad entre las y los
estudiantes de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, y en
beneficio de la FUNDACION ROSTRO DE JESUS.

Contribuir a mejorar la formacién de los profesionales de las diversas
especialidades de la carrera de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de
Ciencias Informaticas de la "ULEAM”, desarrollando actividades
académicas bajo los principios multidisciplinarios, trabajo en equipo,
analisis de procesos y autoevaluacion.

4.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Realizar y socializar el plan de accion de Vinculaciéon con la Sociedad;

Determinar diagnéstico inicial de la problematica a solucionar;

Establecer el reconocimiento institucional y organizacional;

Levantar informacion para linea base;

Determinar la viabilidad de la gestion del proyecto de TICS

(formulacion, diseno, desarrollo, implantacién, pruebas, monitoreo y

evaluacion);

6. Establecer la factibilidad técnica, operativa, socioeconoémica Yy
financiera del proyecto de TICS;

7. Disenar propuesta de gestién de proyecto de TICS;

8. Desarrollar propuesta de gestion de proyecto de TICS;

9. Implantar propuesta de gestion de proyectos de TICS;

10. Realizar monitoreo y evaluacion intra y ex post;

11. Realizar transferencia de tecnologia e induccion al personal del area
de influencia directa;

12. Entrega recepcion del producto o servicio final;

13. Socializar el producto o servicio final en la institucién beneficiaria;

14. Realizar la Etapa de cierre del desarrollo del proyecto de TICS

mediante un acta de finalizacion, evaluaciéon de desempefio y/

certificacion de acreditacion de las horas de Vinculacién con ]

Sociedad.
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JI_QUIN_TA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.-

5.1 Por la “ULEAM”:

I ow

\’,&[fara este efecto, se establecen las siguientes reglas generales:



a)

b)

g)

h)

Los estudiantes legalmente matriculados que se hallen cursando sus estudios
en la carrera INGENIERIA EN SISTEMA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
INFORMATICAS, seran sometidos a un proceso de seleccion por parte del
responsable del area de Vinculacion con la Sociedad, para realizar proyectos de
Vinculacién con la Sociedad en la FUNDACION ROSTRO DE JESUS. La
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS remitira a la FUNDACION ROSTRO
DE JESUS, el listado completo de los estudiantes asignados.

Por la naturaleza de la presentacion que solo persigue adquirir destrezas y/o
experiencia laboral para su carrera profesional, con los pasantes no se
establecera ningun tipo de vinculo laboral o administrativo sujeto al Codigo de
Trabajo, y demas leyes laborales.

Los estudiantes que realicen los proyectos de Vinculacién se someteran a la
Normativa legal establecida por la Universidad para este tipo de actividad
académica.

El docente tutor de Vinculacion con la Sociedad asignado por la” ULEAM”,
evaluara periédicamente el desempeno de los estudiantes y emitira un informe
al responsable del area de Vinculacion con la Sociedad de la carrera INGENIERIA
EN SISTEMAS, como al representante FUNDACION ROSTRO DE JESUS.

El tiempo de duracion de la vinculacién con la sociedad (FUNDACION ROSTRO
DE JESUS) sera de cuatro meses tiempo que dure el planteamiento, ejecucion y
puesta en marcha de los proyectos especificos solicitados por la entidad. En caso
de requerirse mas tiempo para los proyectos de Vinculacion se podra continuar
con un nuevo grupo de estudiantes.

Los/las estudiantes de vinculacion deberan observar las normas administrativas
que imparta la FUNDACION ROSTRO DE JESUS para el mejor desarrollo de las
actividades.

La FUNDACION ROSTRO DE JESUS se compromete a dar todas las facilidades
administrativas que fueren necesario para que los/las estudiantes de
vinculacion de la ULEAM, cumplan con sus actividades asignadas.

Una vez concluido el proyecto, el responsable del area de Vinculacion con la
Sociedad receptara los informes de la FUNDACION ROSTRO DE JESUS del
estudiante, evaluara el/la estudiante y remitira al coordinador de la carrera
Ingenieria en Sistemas, por escrito, la evaluacion de desempeno del estudiante
en la vinculacion. Esta evaluaciéon se cumplira inmediatamente después de que
haya concluido el mismo.

5.2 Por la “FUNDACION ROSTRO DE JESUS”

a)

b)

La “FUNDACION ROSTRO DE JESUS” se compromete a dar todas las
facilidades administrativas que fueren necesarias para que los/las estudiantes
de la "ULEAM" cumplan con sus actividades asignadas.

Facilitar las instalaciones y recursos técnicos para que los estudiantes puedan
realizar su trabajo de vinculacion.

Evaluar periédicamente las actividades de los estudiantes de vinculacion,
respecto a su desempeno e informar los resultados al responsable de los
proyectos de vinculaciéon de la carrera correspondiente.

5.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a)

b)

Designar coordinadores de contraparte institucional, que tendran a su cargo la
gestion y administracion del presente convenio, incluida la solucién operativa de
los problemas que pudieran suscitarse. Si para superar tales problemas fuere
necesario modificar, ampliar o aclarar este convenio o expedir instructivos y
disposiciones administrativas complementarias, elevaran el correspondiente
informe conjunto a las partes que suscriben el presente convenio, a fin de que
éstas resuelvan lo que fuere pertinente.

Efectuar las acciones necesarias, a fin de asegurar la realizacion y ejecucion del
presente Convenio, con estricta y obligatoria observaciéon y cumplimiento de las
normas vigentes.
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¢) Facilitar los medios electrénicos, y el personal necesario para la difusion y la
consecucion del presente convenio a través del uso de los medios de difusion
entre otros.

d) Facilitar espacios fisicos de las instituciones suscribientes para el desarrollo de
reuniones y otros, en el marco del presente convenio.

e) Inclusion de las y los estudiantes para sus proyectos de investigacion cientifica
que se emprendan y surjan de este Convenio u otros Convenios especificos que
se suscriban.

f) Validar las horas de Vinculacion con la Sociedad de las y los estudiantes que
hubieren desarrollado en los diferentes proyectos que se ejecuten entre la
Facultad de Ciencias Informaticas de la "ULEAM" y la “FUNDACION ROSTRO
DE JESUS ".

g) Capacitar a los funcionarios, personal docente y estudiantes de la Facultad de
Ciencias Informaticas de la "ULEAM" en el ambito de sus atribuciones.

h) Informar al o las areas de vinculacion correspondientes, cualquier situacion que
desligue de la actividad de las y los estudiantes asignados.

i) Proveer a los estudiantes los insumos técnicos que demanden tales necesidades.

j) Extender la certificacién de Vinculacién con la Sociedad a cada uno de los
estudiantes que ha concluido con el periodo de vinculacién.

SEXTA: MODALIDADES DE COLABORACION.-

Con objeto de satisfacer los objetivos definidos en el articulo anterior, ambas partes se
comprometen, en la medida de los medios que puedan disponer, y conforme a las
normas de cada Institucion, a:

a) Favorecer la participacion en proyectos y programas de investigacion y desarrollo
bilaterales o multilaterales.

b) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas
entidades.

Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de
las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Acuerdo

SEPTIMA: COMPROMISOS LEGALES Y ECONOMICOS.-

Los proyectos de vinculaciéon seran a titulo gratuito; en consecuencia, por la suscripcion
de este convenio la “FUNDACION ROSTRO DE JESUS " no contraerd ninguna
obligacion econémica o pecuniaria con los estudiantes o con la "ULEAM"; por lo tanto,
no estan obligados a realizar contraprestacion econémica de ninguna indole. Asimismo,
la "ULEAM" no esta obligada a cancelar a la “FUNDACION ROSTRO DE JESUS ",
ningun valor econémico.

OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El tiempo de duraciéon del presente convenio es de 2 (dos) ANOS, contados a partir de
su suscripcion, pudiendo ser renovado si las partes asi lo creyeran necesario.

NOVENA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO Y MODIFICACION.-

Para monitorear y garantizar el cabal cumplimiento de los compromisos sefialados en

el presente instrumento, se delega por la “ULEAM” al Decano/a de la Facultad de

Ciencias Informéticas, consecuentemente al profesor que cumpla las funciones de

~ Coordinador de los proyectos de Vinculacion con la Sociedad de la Unidad Académica,

ST por la FUNDACION ROSTRO DE JESUS el presidente de la entidad o su delegado.
) o wl i

~ Les delegados se reuniran al menos dos veces al ano, y seran los encargados de notific

.., a sus autoridades respecto del avance y cumplimiento de las obligaciones suscritas.



Se aclara que la delegacion no es a titulo personal, sino en relacion a las funciones que
ejecutan los citados funcionarios, por lo que, en caso de ausencia temporal o definitiva
de los mismos, su reemplazo temporal o definitivo, asumira sin tramite adicional las
funciones de delegacion.

Las partes podran modificar el presente Convenio Especifico en cualquier momento por
acuerdo expreso de las partes, para este efecto suscribiran los instrumentos que sean
necesarios.

Por su parte, la “PFUNDACION ROSTRO DE JESUS " por intermedio de su delegado,
sera el encargado de vigilar el correcto cumplimiento en la parte disciplinaria y lo
concerniente a las clausulas contenidas en el presente convenio, actuando para ello
coordinadamente, siempre en estricto respeto al ambito de competencias que le
corresponde.

La Facultad de Ciencias Informaticas de la ULEAM, por intermedio de los Docentes
Tutores y/o Supervisores se encargara de verificar el desempeno, cumplimiento y
evaluacion de los y las estudiantes.

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presente Convenio puede terminar por:

10.1 Incumplimiento manifiesto de cualquiera de las partes respecto de las
obligaciones contraidas en este convenio;

10.2 Cumplimiento del objeto del presente convenio;

10.3 Por mutuo acuerdo de las partes;

10.4 Por declaracion unilateral de cualquiera de las partes en caso de
incumplimiento del objeto del convenio, debidamente comprobado, en los
siguientes casos:

10.5 Incumplimiento de una de las clausulas constantes en el Convenio.

10.6 Suspension de la ejecucion del Convenio sin conocimiento de la contraparte.

10.7 Por haberse cumplido la vigencia del mismo.

Las partes también podran declarar terminado anticipada y unilateralmente el
Convenio, ante circunstancias técnicas o econémicas imprevistas o de caso fortuito o
de fuerza mayor, debidamente comprobadas.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS.-

En caso de producirse controversias derivadas de la aplicacion de las clausulas del
presente convenio, se resolveran de forma amigable a través de mesas de dialogo entre
los signatarios.

De no medir acuerdo alguno, el asunto controvertido podra someterse libre y
voluntariamente a peticion de cualquiera de las partes, a los procedimientos de
mediacion, de conformidad con lo establecido en la Ley de Mediaciéon y Arbitraje, ante
el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado

DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION. -
La "ULEAM'" y la “FUNDACION ROSTRO DE JESUS " se comprometen a tratar de
manera confidencial los datos e informaciéon inherentes al presente Convenio, y no
podran ser utilizados sino para el fin propuesto.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.

Para efectos de comunicaciéon o notificaciones legales, las partes senalan como su
direccion, las siguientes:



(@)|Uleam FACCI O

! ELOY ALFARC DE MAMNAB

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI
Direccion: Ciudadela. Universitaria, Via San Mateo
Teléfono directo: 052 622758 Conmutador ULEAM 052 623740- Ext. 127

FUNDACION ROSTRO DE JESUS

Direccion: Ciudadela Municipal Urbirrios 1, Calle 307 y Av. 233 al lado de Clinica
Forense y a pocos pasaos del nuevo Registro Civil de Manta

Correo: rostrojesus@yahoo.es

Teléfono: 0994 408 865

En caso de producirse cambio de domicilio debera ser notificado inmediatamente a los
demas comparecientes

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Para constancia, libre, voluntariamente y de comun acuerdo, previo el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes
declaran expresamente su aceptacion a todo lo acordado en el presente Convenio, a
cuyas estipulaciones se someten, y en tal virtud, lo suscriben en CUATRO (4) ejemplargs
de idéntico tenor y contenido, en la ciudad de Manta, a los doce dias del mes de
feptiembre del dos mil diecinueve.
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