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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD
LAICA ELOY ALFARO DE MANABI — ECUADOR Y LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS-
PERU
Conste por el presente documento el convenio de colaboracion interinstitucional que
celebran de una parte, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos a través de la
Facultad de Ciencias Administrativas, con domicilio legal en Calle German Amezaga N°
375, distrito de Lima, provincia y departamento de Lima, con RUC N° 20149092282,
debidamente representada por el decano de la Facultad de Ciencias Administrativas,
don Robert Alfonso Miranda Castillo, identificado con DNI N° 08485868, segun
Resoluciéon Rectoral N.° 04740-R-16, a quien en adelante se le denominara “FCA-
UNMSM”; y de la otra parte la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, Ecuador, con
domicilio legal en Av. Circunvalacién Villa San Mateo, Manta, Ecuador, representada en
este acto por su Rector Dr. Alejandro Miguel Camino Solorzano debidamente facultado
mediante accion de personal N° NOMBR-UATH-66 de febrero 19 de 2016, habilitado
segun el Art. 48° de la Ley Organica de Educacion Superior de Ecuador y el Art. 32 del
Estatuto Universitario de la ULEAM,y en calidad de Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas Pedro Jacinto Quiquije Anchundia en adelante “FCA-ULEAM” bajo lo T
términos siguientes: AR

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

La Universidad Nacional Mayor de Marcos - UNMSM es una institucion publica y laica.
Es autébnoma académica, normativa y administrativamente. La comunidad sanmarquina,
constituida por docentes, estudiantes, graduados y trabajadores no docentes, promueve
el desarrollo de la educacion en su mas alto nivel mediante el fomento de la investigaciéon
cientifica, la creacion tecnologica, humanistica y artistica, asi como la extension social
de calidad, en una dinamica de autoevaluaciéon permanente e interaccion con otras
comunidades universitarias, para alcanzar la excelencia académica y los fines
senalados en su Estatuto.

La Facultad de Ciencias Administrativas FCA-UNMSM es la unidad académica basica
de organizacion y gestion, constituida por docentes, estudiantes y graduados,
responsable de la formacién profesional de pregrado en un campo del conocimiento, asi
como del posgrado; de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, y de la
responsabilidad social universitaria en funcion de la mision y vision de la universidad y
las demandas del pais.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, creada mediante Ley No. 10 publicada
en el Registro Oficial No. 313 de noviembre 13 de 1985, es una institucion de Educacién
Superior, con personeria juridica de derecho publico sin fines de lucro, de caracter laico,
auténoma, democratica, pluralista, critica y cientifica. La Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi tiene su sede en Manta, una de las cinco principales ciudades del Ecuador,
de gran potencialidad en cuanto a desarrollo turistico, es ademas una ciudad que se
proyecta a futuro como posible puerto de transferencia internacional. Es una
Universidad de caracter humanista, con una clara concepcién laica en materia educativa'\ \
que procura la mas exigente libertad de ensefanza y catedra, entendiendo al estudiante
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como el gran actor de su proceso de formacion y al docente como el gran facilitador del
futuro profesional.

La Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
tiene por objetivo formar un profesional integro, emprendedor con una vision
humanistica y de justicia organizacional capaces de planificar, dirigir, promover e
impulsar procedimientos innovadores en organizaciones de cualquier tipo desde el
punto de vista administrativo, con el fin de que estas logren colocarse en altos niveles
de competitividad con la calidad, la productividad y la eficiencia necesaria, para que
tiendan a incorporarse exitosamente a los procesos de globalizacién econémica y
comercial.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO

El presente convenio tiene como objeto establecer las normas generales de cooperacion
entre FCA-UNMSM y FCA-ULEAM para la realizacién en comuin de actividades de
investigacion, formacion y asesoramiento, que redunden en beneficio de las partes y de
sus grupos de interés.

CLAUSULA TERCERA: PLAN DE TRABAJO

FCA-UNMSM e FCA-ULEAM elaboraran un plan de trabajo donde se detallaran las
actividades académicas y de proyeccion social a desarrollarse, en el cual deberan
sefalarse los responsables, el calendario de actividades, las fuentes de financiamientg/ "<
relacion de eventos, la plana docente, las condiciones econdémicas: entre otras. oS
Tanto FCA-UNMSM como FCA-ULEAM para el cumplimiento de sus objetivos, cuen é ‘ ‘*4
con infraestructura, organizacion, docentes calificados, promotores, equipamiento y”
conjunto de elementos indispensables para asegurar el éxito del convenio. Ambas St
instituciones potenciaran mancomunadamente el maximo la capacidad instalada para
atender las necesidades educativas en el marco de sus competencias.

CLAUSULA CUARTA: COMITE DE COORDINACION

Las partes acuerdan designar a un representante para integrar el Comité de
coordinacion que se encargara de la ejecucion del presente convenio:

Por FCA-UNMSM, se designa a Mg. Robert Alfonso Miranda Castillo, quien podra
delegar sus funciones, comunicando previamente a la otra parte con una anticipacion
no menor de cuarenta y ocho horas.

Por FCA-ULEAM se designa a Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia PhD, quien podra
delegar sus funciones, comunicando previamente a la otra parte con una anticipacion
no menor de cuarenta y ocho horas.

Corresponde al Comité de coordinacion:

1. Proponer posibles colaboraciones en temas de interés comun.

2. Preparar los Planes de trabajo para la ejecuciéon del presente Convenio sobre las v/
materias seleccionadas dentro de las modalidades de colaboracién establecidas en la
clausula QUINTA o, en aquellas otras que acuerden las partes. /

3. Elevar las propuestas que elabore a los érganos competentes de las dos partes.

4. Aclarar y decidir sobre cuantas dudas y cuestiones puedan plantearse en la
interpretacion y ejecucion de los Planes de trabajo que se acuerden.

5. Realizar el seguimiento de los Planes de trabajo que se establezcan.
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CLAUSULA QUINTA DE LOS COMPROMISOS DE AMBAS PARTES

En virtud del presente convenio, ambas partes se comprometen a:

La colaboracion entre las partes, que se promovera a instancia de cualquiera de ellas,
podra contemplar la realizacién de actividades docentes, educativas y de investigacion,
asi como los siguientes aspectos:

1. Promover la movilidad de estudiantes de grado y posgrado.

2. Promover estadias de profesores y docentes por periodos cortos, con el
proposito de dictar conferencias, llevar a cabo investigaciones en colaboracién y
participar en cursos de grado y postgrado.

3. Realizar en forma conjunta estudios y proyectos de investigacion en temas de
interés comun pudiendo en tales casos, recurrir a fuentes de financiamiento
externo para el desarrollo de los mismos, previo acuerdo de ambas partes.

4. Facilitarse informacion no confidencial en forma reciproca concerniente a planes
de estudio, material educativo, y resultados de investigacion.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entra en vigencia con su suscripcion y tendra una duracion de
cuatro (04) anos, pudiendo ser renovado por las partes a través de la suscripcion de la
adenda respectiva suscrita por las partes y aprobada me4diante el procedimiento de
aprobacion para convenios de la UNMSM, para tal efecto se cursara comunicacion ~
escrita con una anticipacion de treinta (30) dias calendario de su vencimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION, LIBRE ADHESION Y SEPARACION
El Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:

1. Incumplimiento de cualquiera de las partes respecto de los compromisos
establecidos en el convenio, para ello bastara que la parte afectada notifique el
incumplimiento a la otra parte, a fin de que subsane su incumplimiento en el
plazo de 15 dias habiles. En caso de subsistir el incumplimiento, la parte
afectada podra dar por resuelto el convenio comunicando por escrito a la otra
parte.

2. Caso fortuito o fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio, dicha resolucion serd por escrito,
exponiendo las razones que la motivan.

3. Comun acuerdo entre las partes, el cual debera constar por escrito.

Las partes dejan constancia de su libre adhesion al presente convenio y acuerdan
igualmente su libre separacion, en éste ultimo caso la parte que decide su libre
separacion debera comunicarla a la otra con una anticipacién no menor de 30 dias
naturales

Al margen de la causa que motive el término del convenio, no se afectara la continuidad
de las actividades emprendidas que deberan proseguir hasta su culminacion.

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO
En caso que sea necesario, las partes asumiran los gastos que le correspondan para la
ejecucion del plan de trabajo aprobado por el comité de coordinacion. %/
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CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de este
convenio, correspondera a quienes hayan intervenido en su ejecucion, debiendo recibir
el reconocimiento correspondiente.

La UNMSM e FCA-ULEAM se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres

y -en general- sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual, sin perjuicio del

normal uso que de ellos precisen hacer las partes en ejecucion de cada convenio
especifico. En todo caso el uso de los respectivos signos distintivos sera previa
autorizacion de la entidad y quedara limitado a las actividades amparadas por el objeto

de este Convenio Especifico y las partes se comprometen a no utilizarlos en soportes,

0 asociados a contenidos, que puedan danar el prestigio de su titular.

En toda la publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el
presente Convenio se debera incorporar el logotipo de las partes. La utilizaciéon de los
logotipos y en general los derechos de propiedad industrial de la UNMSM por FCA-
ULEAM y viceversa, se realizara siempre bajo las pautas previamente convenidas por

las partes. Para el uso de los logos se debera contar con la autorizacion de las entidades

para cada caso segun la normatividad interna de las partes.

Las marcas, logotipos y distintivos de las partes se utilizaran exclusivamente en la
version facilitada por cada una de ellas, sin que se puedan alterar colores, formas, iy
simbolos o graficos. Cualquier alteracion de los logotipos supondra una infraccion de log’
derechos del titular de la marca. ,[ ol: NonaN

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS \\ -
Las Partes se obligan al cumplimiento de sus respectivas legislaciones nacionalesenla
medida en que no sean contradictorias.

La UNMSM, por su parte, quedara sujeta a su legislacion nacional sobre proteccion de
datos de caracter personal.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de
responsables de los ficheros propios en los que se incorporen datos de caracter
personal respectivamente recabados de los alumnos que se matriculen en las
ensefnanzas que se disefien a consecuencia de este convenio. El acceso a los datos por
parte de una de las entidades al fichero de |a otra parte, se realizara con la condicion de
encargado de tratamiento, unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la
realizacion de los cursos correspondientes. Los datos de caracter personal no seran
cedidos ni comunicados a terceros, conforme a lo previsto legalmente.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LAS COMUNICACIONES

Toda comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente
documento.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia o discrepancia que se derive de la interpretacion o cumplimiento del
convenio sera solucionada mediante el trato directo de las partes. Para estos efectos, la
parte que considere hubiere ocurrido alguna causal de incumplimiento, cursara a la otra
parte una comunicacion por escrito estableciendo los puntos objeto de la controversia o
discrepancia. De no solucionarse las controversias en el trato directo, las partes
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recurrlran a la conciliacién; y, de no llegar a la conciliacion las partes se sujetaran al
érgano jurisdiccional correspondiente.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES
Las partes podran revisar cuando lo estimen necesario, los alcances del convenio v,
asimismo, efectuar los ajustes y modificaciones que crean convenientes, mediante la
respectiva adenda suscrita entre las partes y aprobada mediante el procedimiento de
aprobacion de convenios de las entidades que la suscriban.

Estando de acuerdo y en cada uno de sus términos, se suscribe el presente Convenio
por duplicado a los 24 dias del mes de setiembre del afio 2019.

Dr. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO SOLORZANO
RECTOR
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Mg. ROBERT ALFONSO MIRA ' Dr. PEDRO JACINTG QUIJIJE ANCHUNDIA PhD

DECANO \
FACULTAD DE CIENCIAS ADM HSTRE

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAR-#2

FACULTAD DE/CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDADXAICA“ELOY ALFARO" DE MANABI






