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ANÁLISIS DISTRIBUTIVO DE ASIGNACIÓN DE CARGA HORARIA 

PARA EL COLECTIVO DOCENTE DE LA ULEAM, DEL 2025 1-2 

 

El presente informe se elaboró en base en los datos obtenidos del sistema SAPIS y el reporte 

generado por el SGA, evidenciando la participación de docentes en comisiones de las distintas 

facultades, extensiones y campus. Se analizaron indicadores relacionados con carga horaria y 

denominación registrados en el SGA. 

En el periodo académico 2025-1 se registraron 259 docentes, lo que representa el 20,27% del total 

de 1.278 docentes a nivel institucional. En el periodo 2025-2 se contabilizaron 248 docentes, 

equivalente al 19,40% del total, desempeñando diversos roles vinculados a actividades de 

vinculación. 

 

De acuerdo con los roles respectivos, son indicadores de carga horaria y su denominación:  

• Gpa13 Presidente comisión de vinculación. 

• Avs3 Participación como líder en proyectos sociales de vinculación con la sociedad. 

• Avs2 Participación en proyectos sociales de vinculación con la sociedad. 

 

TABLA # 1 TRABAJO DISTRIBUIDO CON ASIGNACIÓN DE CARGA HORARIA 
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PERIODOS 2025-1 2025-1 2025-1 2025-2 2025-2 2025-2 

DOCENTES 9 49 201 10 45 193 

TOTAL 259 248 

TOTAL 2025 1-2 507 

 

Nota: La presente tabla detalla la participación del colectivo docente en funciones de vinculación durante el 2025. En 

el periodo 2025-1 se registraron 259 docentes (20,27% del total institucional), mientras que en el 2025-2 la cifra fue 

de 248 docentes (19,40%). 
  

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento 
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GRÁFICO # 1 TRABAJO DISTRIBUIDO CON ASIGNACIÓN DE CARGA HORARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Representación visual que evidencia la ligera reducción del 0,87% en la participación docente entre el primer y segundo semestre del 2025. El gráfico 

permite contrastar la estabilidad de los roles directivos (GPA13) frente a la dinámica operativa de los líderes (AVS3) y participantes (AVS2) en territorio. 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento 
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ROLES POR FACULTADES Y SU GRAFICO 

Tabla # 2 ROLES POR FACULTADES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACULTADES Y EXTENSIONES 

GPA13 

PRESIDENTE 

COMISIÓN DE 

VINCULACIÓN 

AVS3 

PARTICIPACIÓN 

COMO LÍDER 

EN PROYECTOS  

AVS2 

PARTICIPACIÓN 

EN PROYECTOS  

GPA13 

PRESIDENTE 

COMISIÓN DE 

VINCULACIÓN 

AVS3 

PARTICIPACIÓN 

COMO LÍDER 

EN PROYECTOS  

AVS2 

PARTICIPACIÓN 

EN PROYECTOS  

PERIODOS 2025 1 2025 1 2025 1 2025 2 2025 2 2025 2 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y COMERCIO 1 3 22 1 2 20 

CIENCIAS DE LA SALUD  5 26  4 25 

CIENCIAS DE LA VIDA Y TECNOLOGÍAS 1 11 20 1 10 18 

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y BIENESTAR 1 4 14 1 4 14 

EDUCACIÓN, TURISMO, ARTES Y HUMANIDADES  9 23  9 22 

EXTENSIÓN BAHÍA DE CARÁQUEZ 1 1 11 1 2 9 

EXTENSIÓN CHONE 1 5 13 1 4 16 

EXTENSIÓN EL CARMEN 1  21 1  20 

EXTENSIÓN PEDERNALES 1 3 7 1 2 12 

INGENIERÍA, INDUSTRIA, Y ARQUITECTURA 1 6 31 1 5 27 

SEDE SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS   2 1  3 

UNIDAD ACADÉMICA DE FORMACIÓN TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA, EDUCACIÓN VIRTUAL Y OTRAS 

MODALIDADES DE ESTUDIO 

1 2 9 1 3 7 

SUBTOTAL 9 49 201 10 45 193 

TOTAL 259 248 

TOTAL 2025 1-2 507 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento 

Nota: De acuerdo con la plataforma del SISTEMA se evidencia que 6 Áreas del Conocimiento, 4 Extensiones y la Unidad Académica De 

Formación Técnica Y Tecnológica, donde la participación de docentes en diferentes proyectos se ve reflejado en roles de cada comisión. 
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GRÁFICO # 2 ROLES POR FACULTADES PERIODO 2025-1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

Nota: La participación de docentes por facultad en la comisión del 2025-1 se encuentra en el anexo tabla 2 
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GRÁFICO # 3 ROLES POR FACULTADES PERIODO 2025-2   
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Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

Nota: La participación de docentes por facultad en la comisión del 2025-2 se encuentra en el anexo tabla 2 
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Tabla # 3 CONSOLIDADOS DE HORAS Y REMUNERACIÓN SALARIAL DE LAS COMISIONES DE VINCULACIÓN DE LAS FACULTADES, 

EXTENSIONES, CAMPUS Y UNITEV DEL 2025-1 

FACULTAD/EXTENSIÓN/CAMPUS/SEDE 

NUMERO DE 

DOCENTE POR 

FACULTAD 

POR MES 
SEMESTRE 

2025-1 

HORA SUELDO HORA SUELDO 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y 

COMERCIO 
26 572:00:00 $       9.748,87 2288:00:00 $  38.995,46  

CIENCIAS DE LA SALUD 33 700:00:00 $     12.499,00 2800:00:00 $  49.995,99  

CIENCIAS DE LA VIDA Y TECNOLOGÍAS 32 800:00:00 $     15.659,39 3200:00:00 $  62.637,57  

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y BIENESTAR 19 516:00:00 $       8.401,43 2064:00:00 $  33.605,73  

EDUCACIÓN, TURISMO, ARTES Y HUMANIDADES 32 556:00:00 $     10.138,59 2224:00:00 $  40.554,37  

EXTENSIÓN BAHÍA DE CARÁQUEZ 13 176:00:00 $       2.694,59 704:00:00 $  10.778,34  

EXTENSIÓN CHONE 18 376:00:00 $       6.213,40 1504:00:00 $  24.853,58  

EXTENSIÓN EL CARMEN 22 308:00:00 $       4.576,81 1232:00:00 $  18.307,23  

EXTENSIÓN PEDERNALES 11 168:00:00 $       2.308,66 672:00:00 $  9.234,63  

INGENIERÍA, INDUSTRIA, Y ARQUITECTURA 38 816:00:00 $     14.143,66 3264:00:00 $  6.574,66  

SEDE SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS 2 40:00:00 $           531,20 160:00:00 $  2.124,80  

UNIDAD ACADÉMICA DE FORMACIÓN TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA, EDUCACIÓN VIRTUAL Y OTRAS 

MODALIDADES DE ESTUDIO 

12 144:00:00 $       1.958,18 576:00:00 $  38.995,46  

TOTAL 256 5172:00:00 $     88.873,77   20688:00:00  $      355.495,09  

 

  

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

Nota: Resumen financiero que cuantifica una inversión institucional total de $355.495,09 para el primer semestre de 2025, correspondiente a 20.688 horas de vinculación 

ejecutadas por 256 docentes. La Facultad de Ciencias de la Vida y Tecnologías representa el mayor costo operativo con $62.637,57. 
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GRÁFICO # 4 GRÁFICA DEL RESUMEN COMISÍONES DE VINCULACIÓN POR FACULTAD, POR SEMESTRE Y POR AÑO. 
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Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

Nota explicativa: El gráfico ilustra visualmente los datos clave, permitiendo identificar tendencias, comparaciones y comportamientos significativos. 
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GRÁFICO # 5 HORAS TOTALES DE LAS COMISIONES DE VINCULACIÓN POR FACULTAD, EXTENSIÓN, SEDE Y CAMPUS 

DEL 2025-1 
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Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

Nota: En 2025-2 se mantiene el liderazgo operativo en Ingeniería (29) y destacan liderazgos en Vida y Tecnología (10) y Educación (9). 
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GRÁFICO # 6 REMUNERACIÓN SALARIAL DE LA COMISIÓN DE VINCULACIÓN DEL 2025 DADA POR 

FACULTAD, EXTENSIONES, SEDE DEL 2025-1 
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Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 
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COMPARATIVO DEL AÑO 2023 AL 2025 EN FUNCIÓN A LOS DOCENTES, HORAS Y SUELDOS POR AÑO 

Tabla # 4 COMISÍONES DE VINCULACIÓN POR FACULTAD, POR SEMESTRE Y POR AÑO DEL PERIODO 1  

FACULTAD / EXTENSIÓN / 

UNIDAD 

# 

DOCENT

ES 2023-1 

Suma Total 

de Horas 

2023-1 

Remuneració

n Salarial 

2023-1 

# 

DOCENT

ES 2024-1 

Suma Total 

de Horas 

2024-1 

Remuneració

n Salarial 

2024-1 

# 

DOCENTE

S 2025-1 

Suma 

Total de 

Horas 

2025-1 

Remuneración 

Salarial 

2025-1 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 

CONTABLES Y COMERCIO 
34 3104:00:00 54.425,12  31 3024:00:00 54817,44 26 2288:00:00 38.995,46  

CIENCIAS DE LA SALUD 37 3168:00:00 56.259,29  46 3488:00:00 59795,49 33 2800:00:00 49.995,99  

CIENCIAS DE LA VIDA Y TECNOLOGÍAS 24 2704:00:00 50.885,73  33 2432:00:00 42769,14 32 3200:00:00 62.637,57  

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y 

BIENESTAR 
20 2496:00:00 45.331,94  21 2096:00:00 38820,63 19 2064:00:00 33.605,73  

EDUCACIÓN, TURISMO, ARTES Y 

HUMANIDADES 
35 2576:00:00 46.357,59  37 2320:00:00 43264,40 32 2224:00:00 40.554,37  

EXTENSIÓN CHONE 15 1344:00:00  22.608,32  11 528:00:00 8497,60 13 704:00:00 10.778,34  

EXTENSIÓN EL CARMEN 17 1264:00:00 17.841,09  16 1104:00:00 17538,42 18 1504:00:00 24.853,58  

EXTENSIÓN PEDERNALES 10 592:00:00 10.055,29  25 1120:00:00 16230,24 22 1232:00:00 18.307,23  

EXTENSIÓN SUCRE 13 560:00:00 9.044,11  4 144:00:00 1932,27 11 672:00:00 9.234,63  

INGENIERÍA, INDUSTRIA, Y 

ARQUITECTURA 
32 3168:00:00 55.493,72  37 3152:00:00 55013,88 38 3264:00:00 6.574,66  

UNIDAD ACADÉMICA DE FORMACIÓN 

TÉCNICA Y TECNOLÓGICA 
3 176:00:00 2.361,66  10 400:00:00 5377,30 2 160:00:00 2.124,80  

  

TOTAL 240 21152:00:00 370.663,85 271 19808:00:00 344056,80 256 20688:00:00 355.495,09 

  
Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

Nota: Comparativo 2023–2025 (docentes/horas/sueldos) para evaluación de productividad y costos. 
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GRÁFICO # 7 COMPARATIVO DEL AÑO 2023 Y 2024 EN FUNCIÓN A LOS DOCENTES, HORAS Y SUELDOS POR AÑO 

 

 

 

                                                                                                                                                 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

Nota: Análisis longitudinal que muestra una optimización en el gasto salarial total, pasando de $370.663,85 en el 2023-1 a $355.495,09 en el 2025-1. A pesar de la 

reducción presupuestaria, el número de docentes se ha mantenido estable, pasando de 240 en 2023 a 256 en la presente gestión, lo que indica una mayor eficiencia 

administrativa. 
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PROYECTOS DE VINCULACIÓN Y EMPRENDIMIENTO EN EL 

2025 1-2. 
TABLA # 5 PROYECTOS DE VINCULACIÓN Y EMPRENDIMIENTO EN EL 2025. 

 
 

 

 

GRÁFICO # 8 PROYECTOS DE VINCULACIÓN Y EMPRENDIMIENTO EN EL 2025 1-2. 

 
 

Nota: Este año se están ejecutando 81 proyectos entre nuevos, de arrastre y los cerrados.
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Nota: Portafolio 2025: 22 nuevos, 42 arrastre y 17 cerrados (total 81). 

 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 
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TABLA # 6 PROYECTOS NUEVOS Y EJECUTADOS EN EL 2025 1-2 

ID CODIGO FACULTAD 
CARRERAS QUE PARTICIPAN 

EN EL PROYECTO 
PROYECTO 

ESTADO 

DEL 

PROYEC

TO 

N
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E
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2
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1 
P-VIN-1011647-

2024 

EXTENSIÓN 

BAHÍA DE 

CARÁQUEZ 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 

CONTABILIDAD Y AUDITORÍA, 

MERCADOTECNIA, 
AGRONEGOCIOS, ENFERMERÍA, 

TURISMO, HOSPITALIDAD Y 

HOTELERÍA, EDUCACIÓN, 
DERECHO, GASTRONOMÍA, 

CONSTRUCCIÓN 

SISMORRESISTENTE 

ECONOMÍA CIRCULAR: UNA 

ALTERNATIVA PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LAS COMUNIDADES DE 

LOS CANTONES SUCRE – SAN VICENTE 

CONTINUA 13 187 4471 7 68 956 

2 
P-VIN-1015447-

2025 

EXTENSIÓN 
BAHÍA DE 

CARÁQUEZ 

ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA 

SALUD Y NUTRICIÓN: UNA ALTERNATIVA 

PARA FOMENTAR PRÁCTICAS 

SALUDABLES EN LAS COMUNIDADES DEL 
CANTÓN SUCRE 

NUEVO 

2025 
   4 59 281 

3 
P-VIN-1015448-

2025 

EXTENSIÓN 

BAHÍA DE 

CARÁQUEZ 

EDUCACIÓN INICIAL 

IMPLEMENTACIÓN DE MATERIALES 

LÚDICOS Y FORTALECIMIENTO DEL 
VÍNCULO FAMILIA-ESCUELA PARA 

POTENCIAR EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE NIÑOS Y NIÑAS DE 3 A 5 AÑOS EN EL 
DISTRITO EDUCATIVO 13D11, CANTÓN 

SUCRE – SAN VICENTE. 

NUEVO 

2025 
   1 35 111 

4 
P-VIN-1005985-

2021 

EXTENSIÓN 

CHONE 

- ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

- AGROPECUARIA 

ASISTENCIA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA 

A PRODUCTORES AGROPECUARIOS PARA 
FORTALECER LOS SISTEMAS DE 

INVERSIÓN Y PRODUCCIÓN PORCINA DEL 

SITIO TIGRILLO DE CHONE Y ZONAS 
ALEDAÑAS 

CERRADO 

2025 
      

5 
P-VIN-1005944-

2021 

EXTENSIÓN 

CHONE 

PEDAGOGÍA DE LOS IDIOMAS 
NACIONALES Y EXTRANJEROS 

TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN 

EL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y LA 

ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLÉS PARA EL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS 

ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN BÁSICA 

MEDIA EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS 

DE CHONE. 

CERRADO 

2025 
      

6 
P-VIN-1014161-

2025 

EXTENSIÓN 

CHONE 

AGROPECUARIA 
AGRONEGOCIOS 

ALIMENTOS 

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE 

CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y DE 

GESTIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD 
RURAL EN LA PROVINCIA DE MANABÍ. 

NUEVO 

2025 
10 197 1742 7 288 852 
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SOFTWARE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

7 
P-VIN-1014162-

2025 

EXTENSIÓN 

CHONE 

ENFERMERÍA 

PSICOLOGÍA EDUCATIVA 
IDIOMAS NACIONALES Y 

EXTRANJEROS 

ARTES PLÁSTICAS 

FORTALECIMIENTO INTEGRAL MEDIANTE 
ACTIVIDADES MULTIDISCIPLINARIAS 

PARA LA POBLACIÓN 

NUEVO 

2025 
7 132 1562 9 263 904 

8 
P-VIN-1006516-

2022 
EXTENSIÓN 

CHONE 
AGROPECUARIA 

- ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

IMPLEMENTACIÓN Y ASISTENCIA 

TÉCNICA DE HUERTOS URBANOS Y 

PERIURBANOS EN EL CANTÓN CHONE. 

CERRADO 
2025 

      

9 
P-VIN-1010675-

2024 

EXTENSIÓN 

CHONE 

PEDAGOGÍA DE LAS CIENCIAS 

EXPERIMENTALES 

MATEMÁTICAS Y FÍSICA RECREATIVA 
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 

GENERAL BÁSICA Y BACHILLERATO DEL 

CANTÓN CHONE CON EL USO DE 
TECNOLOGÍAS Y/O MATERIALES DEL 

MEDIO 

CONTINUA 4 33 240     29 160 

10 
P-VIN-1014163-

2025 

EXTENSIÓN 

CHONE 
AGROPECUARIA 

PLANIFICACIÓN DE PASTOREO E 
IMPLEMENTACIÓN DE REGISTROS 

GANADEROS PARA PEQUEÑOS Y 

MEDIANOS PRODUCTORES. 

NUEVO 

2025 
1 19 208 

PROCES

O DE 
CIERRE 

  

11 
P-VIN-1014175-

2025 

EXTENSIÓN 

CHONE 

AGROPECUAIA 

TICS 

MI MASCOTA, MI FAMILIA, HUELLAS DE 

CUIDADO Y FUTURO 

NUEVO 

2025 
   1 21 120 

12 
P-VIN-1007514-

2021 

EXTENSIÓN EL 

CARMEN 
INGENIERÍA AGROPECUARIA 

CAPACITACIÓN EN EL MEJORAMIENTO 

PRODUCTIVO DE SISTEMAS AGRÍCOLAS 
EN EL SECTOR RURAL. 

CERRADO 

2025 
      

13 
P-VIN-1005933-

2021 

EXTENSIÓN EL 

CARMEN 
INGENIERÍA AGROPECUARIA 

CAPACITACIÓN EN EL MEJORAMIENTO 

PRODUCTIVO DE SISTEMAS PECUARIOS 

EN EL SECTOR  RURAL. 

CERRADO 

2025 
      

14 
P-VIN-1007810-

2022 

EXTENSIÓN EL 

CARMEN 
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE 

LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES Y DE 
EMPRENDIMIENTO DEL SECTOR 

COMERCIAL. DE SERVICIO Y 

AGROPECUARIOS DE LOS CANTONES: EL 
CARMEN, SANTO DOMINGO Y LA 

CONCORDIA PERÍODO ACADÉMICO 2022-

2023 

CERRADO 

2025 
      

15 
P-VIN-1014157-

2025 

EXTENSIÓN EL 

CARMEN 

ADMINISTRACIÓN, 
AGRONEGOCIOS, FINANZAS Y 

AUDITORÍA Y CONTROL DE 

GESTIÓN 

CENTRO DE APOYO Y ASESORÍA 
GRATUITA EN LA GESTIÓN EMPRESARIAL 

Y DE EMPRENDIMIENTO ‘LA U 

ASESOR@.EC 

NUEVO 

2025 
2 42 235 2 74 464 

16 
P-VIN-1014160-

2025 
EXTENSIÓN EL 

CARMEN 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 

AGRONEGOCIOS, AGROPECUARIA, 

ALIMENTOS, AUDITORÍA Y 
CONTROL DE GESTIÓN, DERECHO, 

EDUCACIÓN BÁSICA, EDUCACIÓN 

INICIAL, ELECTROMECÁNICA, 

FOMENTO DEL DESARROLLO 

SOCIOECONÓMICO MEDIANTE LA 
PRODUCCIÓN SOSTENIBLE DE PLANTAS 

DE CACAO EN LA ZONA 4 

NUEVO 
2025 

4 55 1000 10 170 500 
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ENFERMERÍA, FINANZAS, 

FISIOTERAPIA, PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA, SOFTWARE Y 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

17 
P-VIN-1007844-

2022 

EXTENSIÓN EL 

CARMEN 
EDUCACIÓN BÁSICA 

FORTALECIMIENTO A NIÑOS Y JÓVENES 

EN EL PROCESO DE INTERAPRENDIZAJE 
POST COVID EN UNIDADES EDUCATIVAS 

URBANAS Y URBANO MARGINALES DEL 

CANTÓN EL CARMEN, PERÍODO 2022-2025 

CONTINUA 5 100 574 5 138 5000 

18 
P-VIN-1007845-

2022 

EXTENSIÓN EL 

CARMEN 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN  

SISTEMAS 

FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCIÓN DE 

LA BRECHA DIGITAL EN EL CANTÓN EL 

CARMEN Y SUS ZONAS DE INFLUENCIA, 

2022-2025 

CERRADO 

2025 
      

19 
P-VIN-1012570-

2024 

EXTENSIÓN EL 

CARMEN 

INGENIERÍA EN SOFTWARE 

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

POSICIONAMIENTO DIGITAL DE 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL 

CANTÓN EL CARMEN Y SU ZONA DE 

INFLUENCIA 2024-2026 

CONTINUA 3 43 1029 3 56 220 

20 
P-VIN-1015432-

2025 

EXTENSIÓN EL 

CARMEN 
ENFERMERÍA 

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

PRODUCTIVOS Y BIOSOCIALES DEL 

CANTÓN EL CARMEN Y SUS ZONAS DE 
INFLUENCIAS 

NUEVO 

2025 
   8 169 1159 

21 
P-VIN-1013583-

2024 
EXTENSIÓN 

PEDERNALES 
AGROPECUARIA, AGRONEGOCIOS 

Y BIOLOGIA 

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS 

ACTIVIDADES PESQUERAS, ACUICOLAS Y 
AGROPECUARIAS EN EL CANTON JAMA Y 

PEDERNALES 2024-2026 

CONTINUA 4 95 57852 5 144 200 

22 
P-VIN-1012604-

2024 

EXTENSIÓN 

PEDERNALES 
EDUCACIÓN Y ENFERMERÍA 

EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN DE SALUD EN 

LAS PARROQUIAS RURALES DEL CANTÓN 
PEDENALES 

CONTINUA 2 26 2276 2 51 2784 

23 
P-VIN-1012603-

2024 

EXTENSIÓN 

PEDERNALES 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ECONOMÍA 

ARQUITECTURA 

ESCUELA FORMATIVA PARA EL 

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y 
REUTILIZACIÓN DE MATERIAS PRIMAS 

MEDIANTE ENFOQUE 

MULTIDISCIPLINARIO 

CONTINUA 3 50 250 3 55 250 

24 
P-VIN-1010392-

2023 

EXTENSIÓN 

PEDERNALES 
BIOLOGIA 

ESPECIES VULNERABLES DE LAS 
PESQUERÍAS Y DESARROLLO 

PRODUCTIVO DEL SECTOR PESQUERO 

ARTESANAL DEL CANTÓN PEDERNALES 

CERRADO 

2025 
      

25 
P-VIN-1009662-

2023 
EXTENSIÓN 

PEDERNALES 
ELECTROMECÁNICA 

FORMACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA 

PARA LAS INSTALACIONES A TALLERES 

MECÁNICOS, ELECTRÓNICOS Y 
ELÉCTRICOS, DIRIGIDO A, ASOCIACIONES, 

ORGANIZACIONES Y AL GOBIERNOS 

AUTÓNOMOS DEL CANTÓN PEDERNALES 

CONTINUA 1 26 40 2 23 46 
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26 
P-VIN-1007841-

2022 

EXTENSIÓN 

PEDERNALES 
TURISMO 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO 
HUMANO DE LOS RESTAURANTES DEL 

CANTÓN PEDERNALES EN ATENCIÓN AL 

CLIENTE. 

CONTINUA 1 18 80 1 18 80 

27 
P-VIN-1010582-

2023 
EXTENSIÓN 

PEDERNALES 
ARQUITECTURA 

INTERVENCIÓN TERRITORIAL 

TRANSDISCIPLINARIO MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE LA ARQUITECTURA Y EL 
URBANISMO CON CRITERIOS 

SOSTENIBLES E INCLUSIVOS EN LA COSTA 

NORTE DEL ECUADOR 

CERRADO 
2025 

      

28 
P-VIN-1011563-

2023 

EXTENSIÓN 

PEDERNALES 
GASTRONOMÍA 

CONSOLIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE 
BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y 

TÉCNICAS CULINARIAS PARA LA MEJORA 

DEL SERVICIO DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS DEL CANTÓN PEDERNALES 

CONITNUA 1 29 80 1 18 80 

29 
P-VIN-1014125-

2025 

FACULTAD 

CIENCIAS 
ADMINISTRATIV

AS, CONTABLES 

Y COMERCIO 

ADMINISTRACIÓN. 
CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

MERCADOTECNIA. 

COMERCIO EXTERIOR. 
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

GERENCIAL. 

AUDITORÍA Y CONTROL DE 
GESTIÓN. 

FINANZAS 

EMPODÉRATE COMERCIALMENTE MANTA 
NUEVO 

2025 
15 234 1170 13 250 927 

30 
P-VIN-1005971-

2021 

FACULTAD 
CIENCIAS 

ADMINISTRATIV

AS, CONTABLES 
Y COMERCIO 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

MERCADOTECNIA. 
FORTALECE TU MI PYME. 

CERRADO 

2025 
      

31 
P-VIN-1010604-

2023 

FACULTAD 

CIENCIAS 
ADMINISTRATIV

AS, CONTABLES 

Y COMERCIO 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
MERCADOTECNIA 

CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

COMERCIO EXTERIOR 
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

GERENCIAL 

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 

ECONÓMICAS, COMERCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS DE LAS FAMILIAS 
MIGRANTES REFUGIADAS Y COMUNIDAD 

ACOGIDA, DEL CANTÓN DE MANTA, 

PROVINCIA DE MANABÍ PERIODO 2023-
2025 

CONTINUA 7 117 460 PROCESO DE CIERRE 

32 
P-VIN-1015434-

2025 

FACULTAD 
CIENCIAS 

ADMINISTRATIV

AS, CONTABLES 

Y COMERCIO 

CONTABILIDAD Y AUDITORIA/ 

ADMINISTRACIÓN/ 
MERCADOTECNIA/ FINANZAS/ 

AUDITORIA Y CONTROL DE 

GESTIÓN/ GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN GERENCIAL / 

COMERCIO EXTERIOR 

PLAN INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO A 

LOS EMPRENDIMIENTOS PESQUEROS 

ARTESANALES DE MANABÍ. 

NUEVO 
2025 

   7 179 61 

33 
P-VIN-1006033-

2022 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, 

CARRERA DE PADAGOGIA DE LA 

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTES 

ACTIVIDAD FÍSICA, DEPORTE Y 

RECREACIÓN PARA DETECCIÓN DE 
TALENTOS DEPORTIVOS EN NIÑOS/AS DE 

CONTINUA 1 24 136 3 24 162 
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TURISMO, 

ARTES Y 

HUMANIDADES 

EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA DE MANTA 

Y MONTECRISTI. 

34 
P-VIN-1013626-

2025 

FACULTAD 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN, 

TURISMO, 
ARTES Y 

HUMANIDADES 

SOCIOLOGIA 
CENTRO DE CONSULTORÍA E 

INTERVENCIÓN SOCIOLÓGICA – CCIS: 

DIAGNÓSTICOS SOCIOLÓGICOS 

NUEVO 

2025 
7 60 4600 13 85 1200 

35 
P-VIN-1015480-

2025 

FACULTAD 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN, 

TURISMO, 

ARTES Y 

HUMANIDADES 

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD 
FISICA Y DEPORTE 

ETRENAMIENTO DEPORTIVO 

ULEAM EN MOVIMIENTO 
NUEVO 

2025 
   3 23 278 

36 
P-VIN-1007968-

2022 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, 

TURISMO, 

ARTES Y 
HUMANIDADES 

ARTES PLÁSTICAS 
CONCURSOS Y SIMPOSIOS DE ARTE 

ULEAM 2022 
CONTINUA 2 13 875 2 18 25000 

37 
P-VIN-1007967-

2022 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, 

TURISMO, 

ARTES Y 
HUMANIDADES 

ARTES PLÁSTICAS 

CURSOS Y TALLERES PARA NIÑOS, 

ADOLESCENTES Y ADULTOS DEL ARTE EN 
ESPAÑOL E INGLÉS 

CONTINUA 2 28 2322 2 11 800 

38 
P-VIN-1014120-

2025 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, 

TURISMO, 

ARTES Y 
HUMANIDADES 

HOSPITALIDAD Y HOTELERÍA 

ENFOQUE INTEGRAL EN LA EXPERIENCIA 

DEL CLIENTE EN RELACIÓN CON EL 
PATRIMONIO GASTRONÓMICO MANABITA 

NUEVO 

2025 
4 75 75 3 56 32 

39 
P-VIN-1009652-

2023 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN, 
TURISMO, 

ARTES Y 

HUMANIDADES 

EDUCACIÓN ESPECIAL 

ESPACIOS DE ATENCIÓN PEDAGÓGICA 

INCLUSIVA PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA NIÑEZ 

CONTINUA 1 12 500 1 7 70 

40 
P-VIN-1008613-

2022 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN, 

TURISMO, 

ARTES Y 

HUMANIDADES 

ARTES PLÁSTICAS 

EXPO SUBASTA DE ARTE EN EL 

DESARROLLO DEL MERCADO DEL ARTE 

EN LA CIUDAD DE MANTA. 

CONTINUA 2 15 850 2 14 500 
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41 
P-VIN-1014111-

2025 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN, 
TURISMO, 

ARTES Y 

HUMANIDADES 

TURISMO 

FORMACIÓN DE GUÍAS LOCALES DE 

TURISMO PARA LOS CANTONES PAJÁN, 

JIPIJAPA Y MONTECRISTI 

NUEVO 
2025 

   12 23 600 

42 
P-VIN-1009651-

2023 

FACULTAD 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN, 

TURISMO, 
ARTES Y 

HUMANIDADES 

EDUCACIÓN ESPECIAL 
INNOVACIÓN Y DIVERSIDAD: 

CONSTRUYENDO COMUNIDADES 

INCLUSIVAS EN EL DISTRITO 13D02 

CONTINUA 1 25 1271 1 3 50 

43 
P-VIN-1008790-

2022 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN, 

TURISMO, 
ARTES Y 

HUMANIDADES 

HOTELERIA  

TURISMO 

INNOVACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE 
CINFOTUR PARA EL DESARROLLO DE LA 

ZONA 4. 

CONTINUA 5 15 3000 1 13 3000 

44 
P-VIN-1005899-

2021 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, 

TURISMO, 

ARTES Y 
HUMANIDADES 

PEDAGOGÍA DE LA LENGUA Y 

LITERATURA 
PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS 

NACIONALES Y EXTRANJEROS 

EDUCACIÓN INICIAL 
EDUCACIÓN BÁSICA 

EDUCACIÓN ESPECIAL 
PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD 

FÍSICA Y DEPORTES 

PROYECTO INTERDISCIPLINARIO DE 

ALFABETIZACIÓN INTEGRAL CON 
COMPONENTES DE GAMIFICACIÓN PARA 

EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE 

NIÑOS, JÓVENES Y ADULTOS MAYORES 
DE MANTA. 

CONTINUA 2 26 471 7 70 500 

45 
P-VIN-1012569-

2024 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 

SALUD 

ODONTOLOGÍA 

ATENCIÓN ODONTOLÓGICA Y 

PROMOCIÓN DE LA SALUD BUCODENTAL 
A NIÑOS Y ADOLESCENTE EN LA 

PRONVICIA DE MANABÍ 

CONTINUA 12 35 7074 6 56 4000 

46 
P-VIN-1006082-

2022 

FACULTAD 
CIENCIAS DE LA 

SALUD 

MEDICINA 
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA QUE 

EL ECUADOR CREZCA SIN DESNUTRICIÓN 

CRÓNICA INFANTIL 

CONTINUA 13 466 5842 12 368 5852 

47 
P-VIN-1007824-

2022 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 
SALUD 

ENFERMERÍA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN 

DE ENFERMEDADES EN LA COMUNIDAD 
ULEAM 

CERRADO 

2025 
      

48 
P-VIN-1012542-

2024 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 
SALUD 

PSICOLOGÍA 
SALUD MENTAL COMUNITARIA EN LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
CONTINUA 3 62 4800 3 54 2700 

49 
P-VIN-1015453-

2025 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 

VIDA Y 
TECNOLOGÍAS 

SOFTWARE 
MANABÍ PROGRAMA: FORMACIÓN 
COMUNITARIA EN PENSAMIENTO 

COMPUTACIONAL Y PROGRAMACIÓN. 

NUEVO 

2025 
   5 94 1159 

50 
P-VIN-1012566-

2024 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 
CARRERA AGROINDUSTRIA ALIMENTACIÓN SALUDABLE CONTINUA 2 40 93 1 38  
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VIDA Y 
TECNOLOGÍAS 

51 
P-VIN-1006007-

2021 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 
VIDA Y 

TECNOLOGÍAS 

AGROPECUARIA 

ASISTENCIA TÉCNICA A PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS PARA FORTALECER LOS 
SISTEMAS DE PRODUCCIÓN AVÍCOLA DEL 

CANTÓN MONTECRISTI. 

CERRADO 
2025 

      

52 
P-VIN-1006006-

2021 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 
VIDA Y 

TECNOLOGÍAS 

AGROPECUARIA 

ASISTENCIA TÉCNICA SOBRE HUERTOS 

URBANOS Y RURALES EN EL CANTÓN 

MANTA 

CONTINUA 2 18 6840 2 38 6840 

53 
P-VIN-1012567-

2024 

FACULTAD 
CIENCIAS DE LA 

VIDA Y 

TECNOLOGÍAS 

MEDIO AMBIENTE ECOMAR: CONCIENCIA AZUL EN ACCIÓN CONTINUA 3 22 97 2 25 126 

54 
P-VIN-1002493-

2020 

FACULTAD 
CIENCIAS DE LA 

VIDA Y 

TECNOLOGÍAS 

BIOLOGÍA 

PESQUERA 

FORTALECIMIENTO DE LAS 

ORGANIZACIONES PESQUERAS EN LA 
PROVINCIA DE MANABÍ 

CERRADO 

2025 
      

55 
P-VIN-1009656-

2023 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 

VIDA Y 
TECNOLOGÍAS 

INGENIERÍA EN SISTEMAS, 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y SOFTWARE 

SERVICIOS Y SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS VINCULANTES CON LA 

SOCIEDAD DE MANABÍ 

CONTINUA 9 120 105000 5 95 42004 

56 
P-VIN-1012565-

2024 

FACULTAD 

CIENCIAS 

SOCIALES, 
DERECHO Y 

BIENESTAR 

DERECHO 
BUENAS PRÁCTICAS LABORALES- 

MANABÍ 
CONTINUA 1 25 309 1 25 309 

57 
P-VIN-1014158-

2025 

FACULTAD 

CIENCIAS 

SOCIALES, 
DERECHO Y 

BIENESTAR 

TRABAJO SOCIAL 

CAPACITACIONES PARA LA 
IDENTIFICACIÓN DE FACTORES DE 

RIESGO ASOCIADO AL CONSUMO DE 

SUSTANCIAS ADICTIVAS A LOS 
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE 

UNIDADES EDUCATIVAS DE LA 

PROVINCIA DE MANABÍ, 2025-2027 

NUEVO 

2025 
2 52 1297 2 64 1679 

58 
P-VIN-1007829-

2022 

FACULTAD 

CIENCIAS 
SOCIALES, 

DERECHO Y 

BIENESTAR 

TRABAJO SOCIAL 

CAPACITACIONES PARA LA 

IDENTIFICACIÓN DE FACTORES DE 

RIESGO ASOCIADOS AL CONSUMO DE 
SUSTANCIAS ADICTIVAS A LOS 

ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE 

UNIDADES EDUCATIVAS DEL CANTÓN 
MANTA, 2022-2024 

CERRADO 

2025 
      

59 
P-VIN-1008734-

2023 

FACULTAD 
CIENCIAS 

SOCIALES, 

DERECHO Y 
BIENESTAR 

ECONOMIA 

FORTALECIMIENTO DE LOS 

COMERCIANTES DEL MERCADO CENTRAL 

DE MANTA EN LAS NECESIDADES 
REGULARES DE FINANCIAMIENTO PARA 

EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES 

ECONÓMICAS 

CONTINUA 2 6 54 PROCESO DE CIERRE 
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60 
P-VIN-1010607-

2023 

FACULTAD 

CIENCIAS 

SOCIALES, 
DERECHO Y 

BIENESTAR 

COMUNICACIÓN 

INTERVENCIÓN COMUNICACIONAL 
ESTRATÉGICA PARA EL 

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y 

CULTURAL DE LA ORGANIZACIÓN DE 
CAMPESINOS-AGRICULTORES REGANTES, 

USUARIOS DEL ACUEDUCTO LA 

ESPERANZA. 

CONTINUA 3 103 2500 2 34 500 

61 
P-VIN-1013679-

2025 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA, 

INDUSTRIA Y 
ARQUITECTURA 

ARQUITECTURA 

ARQUITECTURA, URBANISMO Y 

CONSTRUCCIÓN PARA LA INCLUSIÓN Y EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE DE 
COMUNIDADES. 

NUEVO 

2025 
12 160 100000 12 126 100000 

62 
P-VIN-1007332-

2022 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA, 
INDUSTRIA Y 

ARQUITECTURA 

CIVIL 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA RED VIAL DE 

LA PROVINCIA DE MANABÍ EN 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON 

EL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS 

PÚBLICAS 

CONTINUA 6 43 85000 6 36 60000 

63 
P-VIN-1015450-

2025 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA, 

INDUSTRIA Y 
ARQUITECTURA 

ELECTRICIDAD 

CAPACITACIÓN A LOS BACHILLERES DE 

LOS COLEGIOS DE LA ZONA 4 MANABÍ EN 

LOS FUNDAMENTOS PARA LA 
FORMACIÓN EN INGENIERÍA 

NUEVO 

2025 
   3 8 219 

64 
P-VIN-1012562-

2024 

FACULTAD DE 
INGENIERÍA, 

INDUSTRIA Y 
ARQUITECTURA 

INGENIERIA DE ALIMENTOS 

EVALUACIÓN ANALÍTICA DE METALES 

PESADOS A LOS PRODUCTOS DE 

PRODUCCIÓN PRIMARIA EN LA 
PROVINCIA DE MANABÍ, PERIODO 2024-

2026. 

CONTINUA 1 40 10000 1 57 10000 

65 
P-VIN-1009670-

2023 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA, 
INDUSTRIA Y 

ARQUITECTURA 

ELECTRICA 

EVALUACIÓN TÉCNICO-ECONOMICA 
PARA EL REDISEÑO Y 

REESTRUCTURACIÓN DE INSTALACIONES 

ELECTRICAS RESIDENCIALES Y 
PEQUEÑOS COMERCIOS 

CONTINUA 3 21 792 3 21 450 

66 
P-VIN-1004940-

2020 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA, 

INDUSTRIA Y 
ARQUITECTURA 

CIVIL 
ELÉCTRICA 

NAVAL 

FORMACIÓN DE DESTREZAS E INSERCIÓN 

LABORAL EN EL ÁMBITO INGENIERIL, 
ORIENTADO A LOS ESTUDIANTES DEL 

TERCERO DE BACHILLERATO DE LOS 

COLEGIOS DEL CANTÓN MANTA 

CONTINUA 6 22 125 6 41 125 

67 
P-VIN-1003702-

2020 

FACULTAD DE 
INGENIERÍA, 

INDUSTRIA Y 

ARQUITECTURA 

ARQUITECTURA 

HÁBITAT SALUDABLE Y DIAGNÓSTICO DE 

APOYO LOGÍSTICO TERRITORIAL EN 
PERÍODO DE CONTINGENCIA. 

CERRADO 

2025 
      

68 
P-VIN-1007025-

2022 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA, 

INDUSTRIA Y 

ARQUITECTURA 

INDUSTRIAL 

IMPLEMENTACIÓN DE DOS VACA 

MECÁNICA PARA LA PRODUCCIÓN DE 

LECHE DE SOYA A INSTALARSE EN LA 
FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

DE LA ULEAM 2020-2022. 

CERRADO 

2025 
      

69 
P-VIN-1014159-

2025 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA, 
INGENERÍA MARÍTIMA 

PROGRAMA DE INSPECCIÓN Y MEJORA 

TÉCNICA PARA LA SEGURIDAD DE LAS 

NUEVO 

2025 
4 17 284 2 23 284 
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INDUSTRIA Y 

ARQUITECTURA 

EMBARCACIONES ARTESANALES DE 

MANABÍ 

70 
P-VIN-1015469-

2025 

SEDE SANTO 

DOMINGO 
INGENIERIA CIVIL 

ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE Y 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA 

EN LAS COMUNIDADES VULNERABLES DE 

SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS 

NUEVO 

2025 
   3 26 1533 

71 
P-VIN-1014156-

2025 
PROYECTO 

INSTITUCIONAL 
PROYECTO INSTITUCIONAL 

CAPACITACIÓN EN COMPETENCIAS 

LABORALES PARA LA REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA DE LA ZONA 4. 2025-2030 

NUEVO 
2025 

4 111 93683 10 177 58168 

72 
P-VIN-1007738-

2022 

PROYECTO 

INSTITUCIONAL 
PROYECTO INSTITUCIONAL 

CAPACITACIÓN EN COMPETENCIAS 
LABORALES PARA LA REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA POST PANDEMIA COVID 19 

EN LA PROVINCIA DE MANABÍ. 

CERRADO 

2025 
      

73 
P-VIN-1013897-

2024 

PROYECTO 

INSTITUCIONAL 
PROYECTO INSTITUCIONAL 

CREACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 

OPERATIVA DEL COAI. CENTRO DE 

OBSERVACIÓN Y APOYO INCLUSIVO 
ULEAM 

CONTINUA 1 10 5604 2 9 5000 

74  PROYECTO 

INSTITUCIONAL 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN RIEGO 
Y PRODUCCIÓN AGRÍCOLA  

INGENIERÍA AGROPECUARIA 

FOMENTO DEL DESARROLLO 

SOCIOECONÓMICO MEDIANTE LA 

PRODUCCIÓN SOSTENIBLE DE PLANTAS 
DE CACAO EN LA ZONA CUATRO 

CONTINUA 6 258 209 10 170 500 

75 
P-VIN-1008791-

2022 

PROYECTO 

INSTITUCIONAL 
PROYECTO INSTITUCIONAL 

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD 

CULTURAL PARA EL DESARROLLO 
SOCIOECONOMICO DE LA JUVENTUD 

UNIVERSITARIA Y SU IMPACTO EN LA 

ZONA 4 

CONTINUA 10 130 2000 12 130 30000 

76 
P-VIN-1007782-

2022 

PROYECTO 

INSTITUCIONAL 
PROYECTO INSTITUCIONAL 

INTERVENCIÓN EN LA SALUD DE LA 

POBLACIÓN RURAL DE MANABÍ 
CONTINUA 4 370 18181 5 320 2580 

77 
P-VIN-1013899-

2024 

PROYECTO 

INSTITUCIONAL 
PROYECTO INSTITUCIONAL 

MODELO DE GESTIÓN SOSTENIBLE EN LAS 

ÁREAS DE CONSERVACIÓN DE MANABÍ 
CONTINUA 4 121 13836 2 29 400 

78 
P-VIN-1007781-

2022 
PROYECTO 

INSTITUCIONAL 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

PROYECTO PARA LA PREVENCIÓN DE 

GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD LAICA 

ELOY ALFARO DE MANABÍ 

CONTINUA 3 93 3246 5 97 4556 

79 
P-VIN-1006326-

2022 

UNIDAD 
ACADÉMICA DE 

FORMACIÓN 

TÉCNICA 
TECNOLÓGICA- 

TOSAGUA 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN RIEGO 
Y PRODUCCIÓN AGRÍCOLA. 

ELECTROMECÁNICA. 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA 

INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE RIEGO Y 

PRODUCCIÓN AGRÍCOLA EN EL CANTÓN 
TOSAGUA 

CONTINUA 1 18 50 2 30 60 

80 
P-VIN-1009689-

2023 

UNIDAD 
ACADÉMICA DE 

FORMACIÓN 

TÉCNICA 
TECNOLÓGICA- 

TOSAGUA 

ELECTROMECÁNICA 

REPOTENCIACIÓN DE SISTEMAS 
ELÉCTRICOS Y ELECTROMECÁNICOS EN 

BAJA TENSIÓN PARA LA MITIGACIÓN DE 

RIESGOS ELÉCTRICOS, AHORRO DE 
ENERGÍA Y EL AUMENTO DE LA 

PRODUCTIVIDAD EN ZONAS 

CONTINUA 2 70 40 1 61 120 



  

P á g i n a  24 | 48 

PRIORITARIAS DE LA PROVINCIA DE 

MANABÍ 

81 
P-VIN-1009688-

2023 

UNIDAD 
ACADÉMICA DE 

FORMACIÓN 

TÉCNICA 
TECNOLÓGICA- 

TOSAGUA 

EXPLOTACIÓN Y MANTENIMIENTO 

DE EQUIPOS BIOMÉDICOS 

SERVICIOS DE OPERACIÓN Y/O 

MANTENIMIENTO DE TECNOLOGÍAS 
BIOMÉDICAS QUE POSIBILITE EL 

FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS EN 

LA CRUZ ROJA ECUATORIANA, 
LABORATORIOS Y UNIDADES DE SALUD 

LOCALIZADAS EN CANTONES DE 

INFLUENCIA DE LA UAFTT-ULEAM 

CONTINUA 1 25 50 1 12 150 

TOTAL 259 4154 554375 248 4719 386942 

TOTAL DOCENTES 507 

TOTAL ESTUDIANTE 8.873 

TOTAL BENEFICIARIOS 941.317 

  
Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

 Nota: Nota: Registro del portafolio institucional que suma un total de 81 proyectos activos. Esta gestión se compone de 22 proyectos nuevos (28,4%), 42 proyectos de 

arrastre desde el 2024 (50,6%) y 17 proyectos que finalizaron su ciclo de ejecución en 2025 (21,0%). 

Este cuadro detalla los proyectos de vinculación con la sociedad vigentes y nuevos, con número de docentes, estudiantes y beneficiarios de los periodos 2025-1 y 2025-2.. 
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GRÁFICO # 9  RESUMEN DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y BENEFICAIROS. 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 
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PROYECTOS INSTITUCIONALES 

 PROYECTO CAPACITACIÓN EN COMPETENCIAS LABORALES 

PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA DE LA ZONA 4. 

En alineación con los ejes estratégicos planteados por el Dr. Marcos Zambrano, Rector 

de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, y respondiendo a las necesidades de 

desarrollo y fortalecimiento de capacidades en la provincia, surge el proyecto 

institucional “Capacitación en Competencias Laborales para la reactivación económica 

de la zona 4.”. 

Este proyecto en el año 2025 ha beneficiado a un total de 5591 ciudadanos de distintos 

cantones de la provincia, mediante capacitaciones orientadas al desarrollo de 

competencias laborales clave.  

 

1. Distribución de Beneficiarios por Coordinadores Zonales 

 

En el marco del proyecto de Capacitación en Competencias Laborales, se ha logrado 

beneficiar a un total de 5,559 ciudadanos pertenecientes a diferentes cantones de la 

provincia de Manabí. La distribución de los beneficiarios según los coordinadores zonales 

de la Dirección de Vinculación y Emprendimiento es la siguiente: 

Tabla # 7 Distribución de beneficiarios por coordinadores zonales 

Coordinador Zonal Dirección De 

Vinculación y Emprendimiento 
Total de Beneficiarios 

Ing. Fernando Rivadeneira 1547 

Lcdo. Jovanny García 3014 

Lcda. Yessenia Loor 927 

Empresa Pública Estudios Y 

Construcciones 
84 

Sin Coordinador 19 

Total 5591 

 



  

P á g i n a  27 | 48 

GRÁFICO # 10  Distribución porcentual de beneficiarios por coordinadores zonales. 
 

 

 

2. Clasificación de Capacitaciones por tipo de Competencia Laboral 

 

Se impartieron diversos cursos dirigidos a ciudadanos de diferentes sectores de la 

provincia de Manabí, logrando beneficiar a un total de 5591 personas. A continuación, 

se detalla el tipo de capacitación y el número de beneficiarios por curso: 

Tabla # 8 Clasificación de capacitaciones por tipo de competencias laboral. 

Tipos de capacitación Total de beneficiarios 

Agricultura Orgánica 51 

Análisis De Oferta Y Demanda Para Emprendedores 101 

Atención Al Cliente 30 

Atención Al Cliente De Grupos Prioritarios 68 

Barismo Básico 159 

Coctelería 481 

Contabilidad Para Emprendedores 208 

Crianza De Peces Y Camarón De Agua Dulce 72 

Dibujo Y Pintura 30 

Diseño Gráfico 23 

Educación Financiera Básica 43 
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LCDO. JOVANNY 

GARCÍA
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CONSTRUCCIONES
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SIN COORDINADOR
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Elaboración De Productos Agroindustriales 65 

Elaboración De Productos De Aseo Y Limpieza 21 

Elaboración De Pulpa De Frutas 20 

Electricidad Básica 61 

Emprendimiento Comunitario Sostenible 141 

Ensilaje Y Elaboración De Balanceados 87 

Formador En Producción Y Manejo Sostenible De Cacao 51 

Gastronomía 1559 

Geriatría- Envejecimiento Activo 52 

Geriatría-Cuidadores Del Adulto Mayor 54 

Herramientas Digitales Para Redes Sociales 198 

Huertos Orgánicos 107 

Ideas De Negocios 30 

Leyes De Tránsito (Delitos Y Contravenciones) 362 

Liderazgo Y Trabajo En Equipo 46 

Manejo De Estrés Y Resolución De Conflictos 19 

Manualidades Didácticas 24 

Marketing Estrátegico Y Digital 151 

Memoria Viva 40 

Micro- Macroeconomía 138 

Primeros Auxilios 235 

Repostería 656 

Sabores Del Mar- Camarón Y Pescado 37 

Servicio Al Cliente E Imagen Corporativa 150 

Técnicas Básicas Para Elaboración De Chocolatería 21 

Total 5591 
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3. Distribución de Beneficiarios por Cantones de Manabí 

La cobertura del Proyecto de Capacitación en Competencias Laborales se extendió a 

diversos cantones de la provincia de Manabí, asegurando un alcance significativo en toda 

la región. Los datos reflejan la cantidad de beneficiarios en cada cantón, destacando el 

impacto de las capacitaciones en las diferentes localidades. 

Los gráficos presentados permiten observar la distribución de beneficiarios de manera 

detallada, identificando los cantones con mayor participación y aquellos en los que se 

logró atender necesidades específicas de formación.  

Tabla # 9 Distribución de beneficiarios por cantones de Manabí 

Cantón Total 

Portoviejo 468 

Manta 954 

Chone 174 

Bolívar 77 

El Carmen 0 

Flavio Alfaro 147 

Jipijapa 403 

Junín 0 

Montecristi 196 

Paján 197 

Pichincha 0 

Rocafuerte 574 

Santa Ana 151 

Sucre 440 

Tosagua 914 

24 De Mayo 159 

Pedernales 238 

Olmedo 98 
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Puerto López 0 

Jaramijó 73 

San Vicente 0 

Jama 328 

Total 5591 

 

 GRÁFICO # 11  Distribución de beneficiarios por cantones de Manabí. 

4. Distribución de beneficiarios por género  

 

El Proyecto de Capacitación en Competencias Laborales promovió la inclusión y 

participación equitativa de diversos grupos poblacionales, la distribución por género 

evidencia un enfoque significativo en la participación femenina, como se detalla a 

continuación: 

Tabla # 10 Distribución de beneficiarios por género 

Género Total 

Femenino 3904 

Masculino 1678 

LGBTIQ+ 9 

Total 5591 
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GRÁFICO # 12   Distribución porcentual de beneficiarios por género 

 

El gráfico muestra la distribución porcentual de los beneficiarios del proyecto según su 

género. La mayoría corresponde al género femenino, representando un 69,83% del total 

de participantes. En segundo lugar, el género masculino constituye un 30,01%, mientras 

que la participación de personas de la comunidad LGBTIQ+ alcanza el 0,16%, reflejando 

el compromiso del proyecto con la inclusión y la equidad de género. 

5. Distribución de beneficiarios por rango de edad  

 

El Proyecto de Capacitación en Competencias Laborales incluyó una amplia variedad 

de rangos etarios, permitiendo beneficiar a personas de distintas edades. Esto resalta el 

enfoque inclusivo del proyecto, adaptando los contenidos a las necesidades específicas 

de cada grupo. A continuación, se presenta la distribución de los beneficiarios por rango 

de edad: 

Tabla # 11 Distribución de beneficiarios por rango de edad  

Rango de edad Total 

Menos de 18 años 597 

18 años -25 años 748 

25 años - 30 años 667 

30 años - 40 años 1178 

40 años - 50 años 1055 

50 años - 65 años 1022 

Más de 65 años 324 

Total 5591 
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GRÁFICO # 13   Distribución porcentual de beneficiarios por rango de edad. 

 

Nota: El gráfico refleja la participación de los beneficiarios del proyecto según sus rangos de 

edad. El grupo con mayor representación corresponde a las personas de 30 a 40 años, con un 

21,07% del total. Le sigue el rango de 40 a 50 años, que constituye un 18,87%, y el rango de 50 

a 65 años, con un 18,28%. 

Lo que evidencia una amplia inclusión intergeneracional en las capacitaciones ofrecidas. 

6. Distribución de beneficiarios por grupo étnico  
 

Tabla # 12 Distribución de beneficiarios por grupo étnico  

Grupo Étnico Beneficiarios 

Mestizo 3619 

Indígena 10 

Afrodescendiente 11 

Montubio 1925 

Blanco  26 

Otras 0 

Total 5591 
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GRÁFICO # 14 Distribución porcentual de beneficiarios por grupo étnico  
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1. INTERVENCIÓN EN LA SALUD DE LA POBLACIÓN DE MANABÍ, 2022 – 

2025. 

El presente proyecto permite identificar nuevas necesidades o problemas en territorio, 

mediante los proyectos de vinculación se puede identificar los diversos problemas de salud 

que puede presentar la población, cuyos resultados sirven para elaborar proyectos de 

titulación, así mismo estos proyectos nos sirven para actuar en la comunidad, buscar 

estrategias y garantizar la salud de la población. 

Fortalecer la importancia de la prevención de morbilidades, a través de la promoción y 

prevención, para garantizar la salud de la ciudadanía.  

• Toma de signos vitales y medidas antropométricas de la población de Manabí, que 

acude a la atención médica, odontológica y psicológica, mediante el registro de la 

información en una base de datos.  

• Toma y análisis de muestras a la población de Manabí, que   acude a la atención 

médica. 

• Atención médica, odontológica y psicológica a la población de Manabí, para 

diagnóstico y tratamiento de las enfermedades más frecuentes. 

• Elaboración de documentos para campaña de promoción y prevención de salud para 

la disminución y control de las enfermedades más frecuentes.  

• Educación en promoción, prevención para la disminución y control de las 

enfermedades más frecuentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 
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Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 
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EDUCACIÓN CONTINUA 

CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA IMPARTIDOS A LOS 

DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD 2021 AL 2025. 
 

TABLA # 13 NÚMERO DE CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINÚA IMPARTIDOS EN EL 2021. 

AÑO 2021 

 

Facultad 

Ciencias 

Sociales, 

Derecho y 

Bienestar 

Derecho Marco Jurídico 

en el Ecuador a 

Personas en 

Movilidad 

Humana, 

Voluntaria y 

Forzada 

14 al 17 de 

Septiembre 

40 horas 220 

Participantes 

 

TABLA # 14 NÚMERO DE CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA IMPARTIDOS EN EL 2022 

AÑO 2022 

 

PROYECTO 

INSTITUCIONAL 

Capacitación en 

competencias laborales 

para la reactivación 

económica post 

pandemia 

COVID 19 en la 

provincia de Manabí 

Marketing, 

Costos y 

Planes de 

Negocio” 

25 al 

27 de 

Julio 

40 horas 60 

Participantes 

 

TABLA # 15 NÚMERO DE CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINÚA IMPARTIDOS EN EL 2023 

AÑO 2023 

 

Facultad Ciencias 

Sociales, Derecho 

y Bienestar 

Derecho ALUMNII Jornada 

de capacitación 

civil familiar 

19 al 21 de 

Septiembre 

40 

horas 

127 

Participantes 

ALUMNI II 

Jornada de 

capacitación civil 

familiar 

26 al 28 de 

Noviembre 

40 

horas 

210 

Participantes 

Panel Foro  20 al 22 de 

Noviembre 

40 

horas 

180 

Participantes 

Facultad Ciencias 

de la Salud 

Odontología Alumni 23 al 26 de 

Octubre 

40 

horas 

167 

Participantes 

 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 
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TABLA # 16 NÚMERO DE CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINÚA IMPARTIDOS EN EL 2024 

AÑO 2024 

      

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

SOCIALES 

DERECHO Y 

BIENESTAR  

DERECHO ALUMNI: Las  

áreas de conocimiento de 

dominios teóricos del 

derecho, actitudinales y  

procedimentales del Derecho 

en materia de medios 

procesales  

impugnatorios 

ENERO / 

SEPTIEMB

RE 

40 

horas 

281 

DERECHO Panel Foro: Áreas de 

conocimiento de  

dominios teóricos del 

derecho, actitudinales y 

procedimentales del  

Derecho en materia de 

excepciones previas y 

medios probatorios  

del COGEP 

ENERO / 

SEPTIEMB

RE 

40 

horas 

181 

TRABAJO 

SOCIAL 

Programa de educación 

continua dirigida a la 

comunidad educativa 

ENERO / 

SEPTIEMB

RE 

40 

horas 

86 

FACULTAD 

INGENIERÍA, 

INDUSTRIA Y 

ARQUITECTU

RA 

ARQUITECTU

RA 

Rhinoceros y 

Grasshopper 2024 

ENERO / 

SEPTIEMB

RE 

40 

horas 

64 

ARQUITECTU

RA 

Arquitectura y contexto: 

Diferentes aproximaciones 

OCTUBRE / 

DICIEMBR

E 

40 

horas 

268 

 

 

TABLA # 17 NÚMERO DE CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINÚA IMPARTIDOS EN EL 2025 

AÑO 2025 

      

EXTENSIÓN 

CHONE  

IDIOMAS 

NACIONALES 

Y 

EXTRANJERO

S 

Desarrollo de Habilidades 

lingüísticas en modalidad b-

learning para docentes de 

ingles de unidades educativas 

del cantón Chone 

ABRIL / 

MAYO 
40 

horas 
 

ADMINISTRA

CIÓN DE 

EMPRES 

TICS 

AGRONEGOCI

OS 

MARKETING DIGITIAL 

PARA EMPRENDEDORES 

MAYO / 

JUNIO 

40 

horas 
 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 
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FACULTAD 

CIENCIAS 

SOCIALES, 

DERECHO Y 

BIENESTAR 

DERECHO 

PANEL DE FORO 2025 

NOVIEMB

RE 

40 

horas 
 

La educación continua como 

fortalecimiento de las 

competencias laborales de 

los profesionales y 

estudiantes de Derecho. 

80 

horas 
 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA 

VIDA Y 

TECNOLOGÍA 

SISTEMAS 
Análisis de Datos Educativos 

con Power BI 
ABIL 

40 

hoas 
 

FACULTAD DE 

EDUCACIÓN 

TURISMO ARTES 

Y HUMANIDADES 

ARTES 

PLÁSTICAS 

Impacto Universitario: 

Estrategias para Transformar 

la Educación y la Sociedad 

ENERO 
40 

horas 
 

FACULTAD 

INGENIERÍA, 

INDUSTRIA Y 

ARQUITECTURA 

ARQUITECTU

RA 

Curso de Instalaciones 

Sanitarias. 
FEBRERO 

40 

horas 
 

ARQUITECTU

RA 

Seminario de Aplicación de 

Plan Parcial. 
FEBRERO 

40 

horas 
 

INSTITUTO DE 

NEUROCIENCIAS 

PSICOLOGIA 

EDUCATIVA 

Programa de Fomación en 

Evaluación Neuropsicológica 

orientada a la educación. 

NOVIEMB

RE 

40 

horas 
8 

OBSERVATORIO 

TERRITORIAL 
 Escuela de la democracia  

40 

horas 
284 

VINCULACIÓN 

COMISIÓN DE 

VINCULACIÓ

N ULEAM 

Diplomado Internacional en 

gestión y fortalecimiento de 

la extensión universitaria y 

vinculación. 

DICIEMBR

E 

40 

horas 
61 

 

 

 

CONVENIOS 2025 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD LAICA «ELOY ALFARO» DE MANABÍ Y EL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SOSOTE. 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD LAICA «ELOY ALFARO» DE MANABÍ Y EL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN BOLÍVAR. 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD LAICA «ELOY ALFARO» DE MANBÍ Y EL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LA AMERICA. 

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO UNIVERSITY LONDO AND ULEAM 

 

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 
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PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 2025 

TABLA # 18 PRODUCCIÓN CIENTÍFICA. 

Facultad/ 

Extensión 
Tipo 

Nombre de la 

publicación/ponencia 
Nombre Fecha Enlace 

Pedernales Ponencia 

Vinculación Multidisciplinaria para 

el Fortalecimiento Comunitario y la 

Reutilización de Recursos Locales 

Ing. Johnny Willian Santana Sornoza 

Ing. Ana Katerine Palacios Dueñas 

Arq. Kevin Alexander Cedeño Erazo 

Eco. Sintia Monserrate Giler Macías 

25 y 26 de junio 

2025 
 

Facultad de 

Ciencias 

Administrativa

s Contables y 

Comercio 

Artículo 

Científico 

Fortalecimiento De 

Emprendimientos Comunitarios: 

Sistematización De Una 

Experiencia En Manta (2021–2023) 

Ronald Mauricio López Delgado 

María Lorena Molina Cevallos 

Amnuska Koyito Véliz Intriago 

31/8/2025 

https://refcale.uleam.edu.ec/i

ndex.php/refcale/article/view

/4031 

Artículo 

Científico 

Percepciones sobre las familias 

migrantes refugiadas y comunidad 

acogida, del cantón de Manta, 

provincia de Manabí periodo 2023-

2025 

Erick Antonio Calderero Villagómez 

Néstor Iván Ochoa Soledispa 

María Yessenia Castro Saltos 

Génesis Julixa Villigua Peñafiel 

31/8/2025 

https://refcale.uleam.edu.ec/i

ndex.php/refcale/article/view

/4038 

Sucre 

Artículo 

Científico 

Prevención y Mediación de 

Conflictos, Una Herramienta de 

Intervención Social Educativa 

Universitaria 

Elizabeth del Carmen Ormaza Esmeraldas 

Frank Ángel Lemoine Quintero 

Luis Fernando López Ormaza 

6/6/2025 

https://revistaseug.ugr.es/ind

ex.php/eticanet/article/view/3

0091 

Artículo 

Científico 

Recycling Challenges: An 

Alternative for Connecting with 

Communities in Bahía de Caráquez, 

Manabí 

Edison Rafael Iriarte Vera 

 Frank Ángel Lemoine Quintero 

 María Maribel Zambrano Arteaga 

 Nubis Fernanda Monserrate Cusme 

 María Belén Mora Cuvi 

 Mercedes Lisset Vera 

agosto 

https://www.ijisrt.com/recycl

ing-challenges-an-

alternative-for-connecting-

with-communities-in-baha-

de-carquez-manab 

Artículo 

Científico 

Economía circular y el reciclaje: la 

oportunidad para el desarrollo local 

en ciudad Bahía de Caráquez 

Edison Rafael Iriarte Vera 

Frank Angel Lemoine Quintero 

Carlos Eduardo Veliz Zambrano 

Melanie Rocio Ortiz Muñoz 

Milena Valeska Zambrano Zambrano 

Bexcy Coraima Álava Pivaque 

23/7/2025 

https://ojs.studiespublicacoes

.com.br/ojs/index.php/smr/art

icle/view/18470 

https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/4031
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/4031
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/4031
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/4038
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/4038
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/4038
https://revistaseug.ugr.es/index.php/eticanet/article/view/30091
https://revistaseug.ugr.es/index.php/eticanet/article/view/30091
https://revistaseug.ugr.es/index.php/eticanet/article/view/30091
https://www.ijisrt.com/recycling-challenges-an-alternative-for-connecting-with-communities-in-baha-de-carquez-manab
https://www.ijisrt.com/recycling-challenges-an-alternative-for-connecting-with-communities-in-baha-de-carquez-manab
https://www.ijisrt.com/recycling-challenges-an-alternative-for-connecting-with-communities-in-baha-de-carquez-manab
https://www.ijisrt.com/recycling-challenges-an-alternative-for-connecting-with-communities-in-baha-de-carquez-manab
https://www.ijisrt.com/recycling-challenges-an-alternative-for-connecting-with-communities-in-baha-de-carquez-manab
https://ojs.studiespublicacoes.com.br/ojs/index.php/smr/article/view/18470
https://ojs.studiespublicacoes.com.br/ojs/index.php/smr/article/view/18470
https://ojs.studiespublicacoes.com.br/ojs/index.php/smr/article/view/18470
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Facultad 

Educación 

Turismo Artes 

y Humanidades 

Artículo 

Científico 

INCIDENCIA DE TALLERES 

ARTÍSTICOS EN LA 

FORMACIÓN DE PÚBLICOS 

DESDE LA VINCULACIÓN 

UNIVERSITARIA 

Kateryn Janira Avila Sarate jun-25 

https://publicacionescd.ulea

m.edu.ec/index.php/tejedora/

article/view/1510/2270 

Facultad 

Ciencias de la 

Salud 

Artículo 

Científico 

Spatial Modeling of the Potential 

Distribution of Dengue in the 

City of Manta, Ecuador 

Karina Lalangui-Vivanco 

Emmanuelle Quentin  

Marco Sánchez-Murillo 

Max Cotera-Mantilla 

Luis Loor  

Milton Espinoza 

Johanna Mabel Sánchez-Rodríguez 

Mauricio Espinel 

Patricio Ponce 

Varsovia Cevallos 

oct-25 

https://www.scilit.com/public

ations/b4ea348cdb2de733e4f

2c6cda64de87e 

Sucre 
Artículo 

Científico 

La actividad agroturística: una 

alternativa para potencializar el 

destino turístico sucre - San Vicente 

- Jama - Pedernales, Ecuador 

Frank Angel Lemoine Quintero 

María Gabriela Montesdeoca Calderón 

Jorge Antonio Vasconez Alvarado 

Norma Rafaela Hernández Rodríguez 

20/8/2025 

https://revistas.uptc.edu.co/in

dex.php/inquietud_empresari

al/article/view/17806 

 

Nota: En este cuadro podemos evidenciar un total de 9 publicaciones pertenecientes a la comisión con los proyectos de Vinculación y Emprendimiento, de las ejecutados en diferentes 

facultades de la Matriz y Extensiones en el año 2025. 

 

  

Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

 

https://publicacionescd.uleam.edu.ec/index.php/tejedora/article/view/1510/2270
https://publicacionescd.uleam.edu.ec/index.php/tejedora/article/view/1510/2270
https://publicacionescd.uleam.edu.ec/index.php/tejedora/article/view/1510/2270
https://www.scilit.com/publications/b4ea348cdb2de733e4f2c6cda64de87e
https://www.scilit.com/publications/b4ea348cdb2de733e4f2c6cda64de87e
https://www.scilit.com/publications/b4ea348cdb2de733e4f2c6cda64de87e
https://revistas.uptc.edu.co/index.php/inquietud_empresarial/article/view/17806
https://revistas.uptc.edu.co/index.php/inquietud_empresarial/article/view/17806
https://revistas.uptc.edu.co/index.php/inquietud_empresarial/article/view/17806
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ARTICULACIÓN DE LA FUNCIÓN SUSTANTIVA 

TABLA # 19 ARTICULACIÓN DE LA FUNCIÓN SUSTANTIVA DE VINCULACIÓN – INVESTIGACIÓN - DOCENCIA. 

ESCOJA 

SEGUN 

CORRESPO

NDA 

AREA DEL 

CONOCMIE

NTO EN LA 

QUE VA A 

PARTICIPA

R 

CARRERA(S

) QUE 

PARTICIPA

N 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

ARTICULADO A UN 

PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN 

(NOMBRE) 

NOMBRE DE LAS 

ASIGNATURAS 

QUE ESTÁ 

ARTICULADO 

LINK DE 

PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA 

TITULACIONES DE 

PREGRADO 

TITULACIÓN D

E POST GRAD

O 

EXTENSIÓN 

SUCRE 

CIENCIAS 

ADMINISTRA

TIVAS, 

CONTABLES 

Y COMERCIO 

ADMINISTRA

CIÓN DE 

EMPRESAS, 

CONTABILID

AD Y 

AUDITORÍA, 

AGRONEGOCI

OS Y 

GASTRONOMÍ

A.  

ECONOMÍA 

CIRCULAR: UNA 

ALTERNATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE DE LAS 

COMUNIDADES DE 

LOS CANTONES 

SUCRE – SAN 

VICENTE. 

EMPRENDIMIENTO 

SOSTENIBLE DESDE LA 

PRÁCTICA EDUCATIVA 

EN LOS PROCESOS DE 

FORMACIÓN PARA 

FOMENTAR LA 

ACTIVIDAD 

PROFESIONAL Y 

ORGANIZACIONAL, 

ULEAM SUCRE 

ECONOMÍA 

POPULAR Y 

SOLIDARIA 

AUDITORÍA DE 

GESTIÓN 

TÉCNICAS BÁSICAS 

DE PANADERÍA Y 

PASTELERÍA 

MARKETING 

ESTRATÉGICO 

PRESUPUESTO 

HABILIDADES 

BLANDAS Y 

DIRECTIVAS 

LIDERAZGO Y 

GESTIÓN DE 

EQUIPOS 

HTTPS://REVISTA

SCIENTIFICAS.C

UC.EDU.CO/RVC

DM/ARTICLE/VIE

W/5462  

HTTPS://PUBLICA

CIONESCD.ULEA

M.EDU.EC/INDEX

.PHP/CORPORAT

UM-

360/ARTICLE/VIE

W/1128 

HTTPS://REVISTA

.ECTPERU.ORG.P

E/INDEX.PHP/ECT

/ARTICLE/VIEW/1

93 

HTTPS://REVISTA

.ECTPERU.ORG.P

E/INDEX.PHP/ECT

/ARTICLE/VIEW/1

92 

LA ECONOMÍA 

CIRCULAR COMO 

ESTRATEGIA PARA LA 

REDUCCIÓN DE 

COSTOS OPERATIVOS 

DE EXOCEP S.A. 

NEGOCIOS 

SOSTENIBLES CON 

ENFOQUE DE GÉNERO: 

UN ANÁLISIS 

COMPARATIVO DE LOS 

EMPRENDIMIENTOS DE 

SAN ISIDRO.  

ECONOMÍA CIRCULAR 

COMO ESTRATEGIA DE 

DESARROLLO 

ECONÓMICO EN LA 

COMUNIDAD LAS 

DELICIAS. 

ECONOMÍA CIRCULAR: 

MODELO DE 

CRECIMIENTO 

AGROPECUARIO EN EL 

SITIO CHIMBORAZO, 

CANTÓN SUCRE. 

..MATRIZ EDUCACIÓN 

TURISMO 

ARTES Y 

HUMANIDAD

ES 

HOSPITALIDA

D Y 

HOTELERÍA, 

GASTRONOMÍ

A 

ENFOQUE 

INTEGRAL EN LA 

EXPERIENCIA DEL 

CLIENTE EN 

RELACIÓN CON EL 

PATRIMONIO 

ACTIVACIÓN DEL 

PATRIMONIO 

COMUNITARIO PARA 

EL DESARROLLO 

LOCAL TURÍSTICO 

SOSTENIBLE 

NOUVELLE CUISENE  - DISEÑO DE UN 

RECETARIO 

GASTRONÓMICO CON 

PRODUCTOS 

REGIONALES 

- 

https://revista.ectperu.org.pe/INDEX.PHP/ECT/ARTICLE/VIEW/192
https://revista.ectperu.org.pe/INDEX.PHP/ECT/ARTICLE/VIEW/192
https://revista.ectperu.org.pe/INDEX.PHP/ECT/ARTICLE/VIEW/192
https://revista.ectperu.org.pe/INDEX.PHP/ECT/ARTICLE/VIEW/192
https://revista.ectperu.org.pe/INDEX.PHP/ECT/ARTICLE/VIEW/192
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GASTRONÓMICO 

MANABITA  

APLICANDO TÉCNICAS 

INTERNACIONALES 

MATRIZ CIENCIAS DE 

LA SALUD 

AREAS DE 

TERAPIA 

OCUPACIONA

L, 

FISIOTERAPI

A Y 

FONOAUDIOL

OGÍA, 

HOSPITALIDA

D 

PROYECTO CENTRO 

OBSERVACIONAL Y 

ATENCION A LA 

INCLUSIÓN  

UNIVERSIDAD 

INCLUSIVA 

REHABILITACIÓN 

BASADA EN LA 

COMUNIDAD, 

ENTORNO ESCOLAR 

N.A MAGISTER EN 

EDUCACION ESPECIAL 

PHD. CIENCIAS 

DE LA SALUD 

MATRIZ INGENIERÍA, 

INDUSTRIA Y 

ARQUITECTU

RA 

CARRERA DE 

ELECTRICIDA

D 

EVALUACIÓN 

TÉCNICO – 

ECONÓMICA PARA 

EL REDISEÑO Y 

REESTRUCTURACIÓ

N DE 

INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS 

RESIDENCIALES Y 

PEQUEÑOS 

COMERCIOS 

NINGUNO INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS DE 

BAJO VOLTAJE, 

LUMINOTECNIA, 

RIESGO Y 

MANTENIMIENTO 

ELÉCTRICO, 

ACCIONAMIENTOS 

ELÉCTRICOS, 

ELECTRÓNICA 

DIGITAL, REDES DE 

DISTRIBUCIÓN Y 

LÍNEAS DE 

TRANSMISIÓN 

HTTP://RISTI.XYZ

/ISSUES/RISTIE54

.PDF 

UNO ---> “DESARROLLO 

E IMPLEMENTACIÓN 

DE UN SISTEMA 

FOTOVOLTAICO OFF - 

GRID, CON INVERSOR 

VICTRON ENERGY 

PHOENIX INVERTER 

12/500 120V VE.DIRECT 

NEMA 5-15R, EN LA 

IGLESIA “VIRGEN DEL 

MAR” DE LA 

PARROQUIA SANTA 

MARIANITA DEL 

CANTÓN MANTA” 

NINGUNA 

MATRIZ EDUCACIÓN 

TURISMO 

ARTES Y 

HUMANIDAD

ES 

HOSPITALIDA

D 

CREACIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL COAI  ̈CENTRO 

DE OBSERVACIÓN Y 

APOYO INCLUSIVO 

ULEAM. 

ACTIVACIÓN DEL 

PATRIMONIO 

COMUNITARIO PARA 

EL DESARROLLO 

LOCAL TURÍSTICO 

SOSTENIBLE  

GEOGRAFÍA 

TURÍSTICA, 

FRANCÉS, 

ASIGNATURAS DE 

ESPECIALIDAD, 

GESTIÓN 

HOTELERA. 

HTTPS://WWW.RE

VISTASFIECYT.C

OM/INDEX.PHP/A

RCANUM/ISSUE/

VIEW/24 

LIC. CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN 

DRA. CIENCIAS 

ECONÓMICAS, 

PHD. 

MATRIZ EDUCACIÓN 

TURISMO 

ARTES Y 

HUMANIDAD

ES 

ARTES 

PLÁSTICAS  

- CURSOS Y 

TALLERES  

- EXPOSUBASTA DE 

ARTES  

- CONCURSOS Y 

SIMPOSIOS DE ARTE 

FORTALECIMIENTO DE 

LA FUNCIÓN 

SUSTANTIVA DE 

VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD A PARTIR 

DE BUENAS PRÁCTICAS 

INSTITUCIONALES 

- CÁTEDRA 

INTEGRADORA: 

OBRA ARTÍSTICA 

PLÁSTICA Y 

PERFORMATIVA. 

- CÁTEDRA 

INTEGRADORA: 

OBRA ARTÍSTICA 

TECNOLÓGICA. 

HTTPS://WWW.RE

VISTASFIECYT.C

OM/INDEX.PHP/A

RCANUM/ARTIC

LE/VIEW/189/465 

LICENCIADO EN 

PEDAGOGÍA MUSICAL 

MASTER 

UNIVERSITARIO 

EN 

INVESTIGACIÓN 

MUSICAL 

http://risti.xyz/ISSUES/RISTIE54.PDF
http://risti.xyz/ISSUES/RISTIE54.PDF
http://risti.xyz/ISSUES/RISTIE54.PDF
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MATRIZ EDUCACIÓN 

TURISMO 

ARTES Y 

HUMANIDAD

ES 

TURISMO PROYECTO DE 

INNOVACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO 

DE  

CIINFOTUR COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO  

TURÍSTICO DE LA 

ZONA 4 

PLANIFICACIÓN 

TURÍSTICA, 

HERRAMIENTAS 

DIGITALES 

HTTPS://PUBLICACI

ONESCD.ULEAM.ED

U.EC/INDEX.PHP/SA

PIENTIAE/ARTICLE/

VIEW/1268/2093 

FORTALECIMIEN

TO DEL 

CIINFOTUR Y SU 

IMPACTO 

ECONÓMICO EN 

EL SECTOR 

TURÍSTICO DE 

LA PARROQUIA 

MANTA 2022. 

MATRIZ CIENCIAS 

SOCIALES 

DERECHO Y 

BIENESTAR 

CARRERA 

TRABAJO 

SOCIAL 

CAPACITACIONES 

PARA LA  

IDENTIFICACIÓN DE 

FACTORES DE 

RIESGO ASOCIADOS 

AL CONSUMO DE 

SUSTANCIAS 

ADICTIVAS A  LOS 

ESTUDIANTES DE 

BACHILLERATO DE 

UNIDADES 

EDUCATIVAS DE LA 

PROVINCIA DE 

MANABÌ, 2025-2027  

LAZOS FAMILIARES Y 

SU INCIDENCIA EN LA 

PREVENCIÓN DE 

ADICCIONES EN 

ADOLESCENTES 

TRABAJO SOCIAL 

EN CONDUCTAS 

ADICTIVAS  

HTTPS://PUBLICA

CIONESCD.ULEA

M.EDU.EC/INDEX

.PHP/TEJEDORA/

ARTICLE/VIEW/1

511 

LICENCIADO EN 

TRABAJO SOCIAL 

MAESTRIA EN 

PREVENCIÒN Y 

ACOMPAÑAMIE

NTO DE 

CONDUCTAS 

ADICTIVAS 

MATRIZ CIENCIAS 

SOCIALES 

DERECHO Y 

BIENESTAR 

TRABAJO 

SOCIAL, 

DERECHO  

PREVENCIÒN DE LA 

VIOLENCIA DE 

GÉNERO EN LA 

UNIVERSIDAD 

LAICA ELOY 

ALFARO DE 

MANABÍ  

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA DE GÈNERO 

CON ENFOQUE 

POLÌTICO CRIMINAL 

DIFERENCIADO  

ENFOQUE DE 

DERECHOS Y 

PARTICIPACIÒN 

IGUALITARIA, 

DERECHO CIVIL: 

PERSONAS Y 

FAMILIA, DERECHO 

PROCESAL 

CONSTITUICIONAL 

EL SESGO A LA 

MADRE EN 

OTORGAMIENTO

S DE TENENCIA 

DE MENORES: 

UN PROBLEMA 

DE DERECHOS 

CONSTITUCIONA

LES 

HTTPS://WWW.RE

TOSDELACIENCI

AEC.COM/REVIS

TAS/INDEX.PHP/

RETOS/ARTICLE/

VIEW/588 

EL FEMICIDIO: 

INEFICACIA E 

IMCUMPLIMIENTO DE 

LOS MECANISMOS DE 

REPARACION 

INTEGRAL. ANALISIS 

DE CASO. 

CANTON.MANTA2022, 

 

ANÁLISIS DE LA 

VIOLENCIA URBANA 

EN MANTA: PATRONES, 

CAUSAS Y 

CONSECUENCIAS. AÑO 

2022 

 

VIOLENCIA EN LAS 

MUJERES DE JIPIJAPA Y 

RÉGIMEN 

JURÍDICO DEL 

FEMICIDIO EN EL 

ECUADOR: 

PROBLEMÁTICA 

SOCIAL Y 

RESPUESTA 

JURÍDICA 

https://publicacionescd.uleam.edu.ec/INDEX.PHP/TEJEDORA/ARTICLE/VIEW/1511
https://publicacionescd.uleam.edu.ec/INDEX.PHP/TEJEDORA/ARTICLE/VIEW/1511
https://publicacionescd.uleam.edu.ec/INDEX.PHP/TEJEDORA/ARTICLE/VIEW/1511
https://publicacionescd.uleam.edu.ec/INDEX.PHP/TEJEDORA/ARTICLE/VIEW/1511
https://publicacionescd.uleam.edu.ec/INDEX.PHP/TEJEDORA/ARTICLE/VIEW/1511
https://publicacionescd.uleam.edu.ec/INDEX.PHP/TEJEDORA/ARTICLE/VIEW/1511
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EMPODERAMIENTO DE 

SUS DERECHOS 2023  

MATRIZ CIENCIAS 

SOCIALES 

DERECHO Y 

BIENESTAR 

DERECHO BUENAS PRÁCTICAS 

LABORALES 

DERECHO DEL 

TRABAJO / 

LEGISLACIÓN 

LABORAL / ECONOMÍA 

LABORAL / SEGURIDAD 

SOCIAL / DERECHO 

AMBIENTAL 

HTTPS://DEPARTAM

ENTOS.ULEAM.EDU.

EC/VINCULACION-

COLECTIVIDAD/FIL

ES/2025/06/ACCIONE

S-REALIZADAS-Y-

PRINCIPALES-DE-

LOS-PROYECTOS-

RESULTADOS-

20241.PDF 

ABOGADO 

(DERECHO) 

MAESTRO EN CIENCIAS 

SOCIALES CON 

MENCIÓN EN ESTUDIOS 

SOCIOAMBIENTALES 

 

 
Fuente: Dirección de Vinculación y Emprendimiento. 

Nota: En este cuadro podemos evidenciar un total de 10 proyectos en donde hay una triangulación entre la investigación, vinculación y academia y con resultados en tesis, y artículos, 

capítulos de libros en el año 2025. 
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OTRAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN. 

La Dirección de Vinculación y Emprendimiento ha gestionado otras actividades 

extracurriculares que no se encuentran señaladas dentro del POA, las mismas que se 

detallan a continuación: 

• Acompañamiento de supervisión de proyectos de vinculación realizados en 

diversos territorios. 

• Visitas técnicas a las diferentes áreas del conocimiento de la Matriz, así como a 

las sedes y extensiones, para socializar los procesos de Vinculación, 

Emprendimiento y Educación Continua. 

• Elaboración del Formato de Emprendimiento e Innovación.  

• Reuniones con la Empresa Pública de Construcciones para la construcción de la 

Aceleradora de Emprendimiento. 

• Reuniones para motivar firmas de convenios dentro de la Dirección de 

Vinculación en el año 2025 se realizaron 4 

• Capacitación a estudiantes y docentes en el programa Violencia de Género. 

• Entrega del certificado del III encuentro de Vinculación con la Sociedad 2024, en 

el 2025. 

• Asistencia a capacitaciones, reuniones, conferencias convocadas por la parte del 

rectorado. 

• Reuniones en los diferentes Municipios de la Zona 4. 

• Eventos nacionales como parte de la comitiva institucional en eventos turísticos. 

• Trabajo en concordancia con la Dirección de Gestión y Aseguramiento de la 

Calidad. 

• Trabajo en concordancia con la Dirección de Planificación y Gestión Académica. 

• Trabajo en concordancia con la Dirección de Vicerrectorado de Investigación, 

Vinculación y Postgrado. 

• Reunión para la Integración de las funciones sustantivas Docencia, Investigación 

y Vinculación con la Sociedad, de acuerdo con los lineamientos establecidos en 

el Modelo de Evaluación Externa. 
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PROYECCIÓN 2026 

• Incrementar la producción cientifica desde la función sustantiva de Vinculación. 

• Implementar la aceleradora de Emprendimiento  

• Realizar el primer Congreso Internacional de Vinculación con la Sociedad 2026. 

• Mantener el liderazgo desde los proyectos de vinculación a nivel del país. 

• Aumentar la cobertura en el territorio de la zona 4 con los proyectos de 

vinculación y emprendimiento.  

 

CONCLUSIONES 

La Dirección de Vinculación y Emprendimiento consolidó durante los periodos 

académicos 2025-1 y 2025-2 un desempeño estratégico orientado al fortalecimiento 

territorial, académico y social de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí. Los 

resultados evidencian una gestión integral que articula de manera efectiva la vinculación 

con la sociedad, la formación profesional, el emprendimiento, la investigación aplicada y 

la educación continua. 

El análisis de participación docente muestra una distribución equilibrada de la carga 

horaria y un compromiso sostenido de las facultades, extensiones y sedes, alcanzando 259 

docentes en 2025-1 y 248 en 2025-2, lo que refleja la consolidación institucional de los 

procesos de vinculación. Asimismo, se ejecutaron 81 proyectos entre nuevos, continuos 

y en cierre, impactando de forma directa en diversos sectores productivos, educativos, 

comunitarios, ambientales y de desarrollo social de la Zona 4. 

En términos de impacto social, las acciones de los proyectos permitieron beneficiar a 

941.237 ciudadanos en los cantones de la Provincia de Manabí, fortaleciendo 

competencias laborales, inclusión social, desarrollo económico local y oportunidades de 

emprendimiento. Este alcance confirma la capacidad operativa y articuladora de la 

Dirección para responder a necesidades reales del territorio. De igual manera, se 

evidenció un creciente involucramiento de estudiantes y docentes, alcanzando más de 

8.844 estudiantes participantes, lo que refuerza la pertinencia curricular y el aprendizaje 

experiencial. 

Del mismo modo, el fortalecimiento de la producción científica asociada a los proyectos 

de vinculación demuestra un avance significativo hacia la integración de las funciones 

sustantivas. La existencia de publicaciones, ponencias y desarrollos aplicados evidencia 

que los proyectos no solo generan impacto social, sino también conocimiento académico 
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validado, contribuyendo al posicionamiento institucional en los ámbitos científico y 

profesional. 

Es importante destacar que las alianzas estratégicas, convenios y procesos de cooperación 

interinstitucional gestionados amplían el alcance y la sostenibilidad de los proyectos, 

reforzando el compromiso de la Dirección con la innovación social, el emprendimiento y 

la mejora continua de la gestión territorial. Adicionalmente, los procesos de educación 

continua y las actividades complementarias desarrolladas consolidan un modelo de 

intervención integral, capaz de articular capacidades universitarias en beneficio de 

diversos sectores sociales y productivos. 

Finalmente, las proyecciones para 2026, orientadas a incrementar la producción 

científica, implementar la Incubadora de Emprendimiento, ejecutar el Primer Congreso 

Internacional de Vinculación con la Sociedad y fortalecer la cobertura territorial, 

confirman una hoja de ruta institucional coherente con los ejes estratégicos del Rectorado 

y con las nuevas exigencias del Modelo de Evaluación Externa. En conjunto, los 

resultados alcanzados permiten concluir que la Dirección de Vinculación y 

Emprendimiento cumplió de manera efectiva sus objetivos, fortaleció significativamente 

la presencia institucional en territorio y consolidó procesos de alto impacto académico y 

social, reafirmando el liderazgo de la ULEAM a nivel provincial y nacional. 

 


