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1. ldentidad Institucional

Mision

Formar profesionales competentes y emprendedores a través de la articulacion de las
funciones sustantivas, acreditando oferta académica de grado, postgrado, técnicas y
tecnoldgicas, para contribuir al desarrollo integral de los territorios.

Vision

Ser una Universidad acreditada nacional e internacionalmente, con calidad y
pertinencia al contexto regional y nacional.

Objetivos estratégicos

Incrementar los programas y proyectos de vinculaciéon y emprendimiento que permitan
transformar la realidad objetiva de los territorios y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes, articulando las funciones de docencia e investigacion.

2. Datos generales:

Nombre del Programa de Vinculacion con la Sociedad:

Nombre o Titulo del Proyecto:
Salud Mental en la comunidad universitaria

Nombre de la Facultad o | Carrera: Tipo Proyecto:
Unidad Académica Psicologia Vinculacion
responsable:

Facultad Ciencias de la

Salud

Dominio Académico: Linea de Investigacion: Convenio:

Intervencidn en el territorio,

Atencion en salud

Proyecto Institucional, Eje

industria, empresa, comunitaria estratégico Salud, Igualdad
servicios, entre otros Plena, Inclusién.
Area del conocimiento: Subarea del Subarea especifica:

Salud y servicios sociales

conocimiento:
Salud y Bienestar.

Psicologia.

Fecha Inicio abril 2024
Fecha de Fin Planeado
Abril 2028.
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Objetivos del Plan Nacional: Creacién de oportunidades 2021-2025.
Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad.

Cobertura: Zona de Planificacion: Provincia:
Zona 4 Zona 4 Manabi
Canton: Parroquia: Barrios:

Manabi y Santo Domingo
de los Tsachilas

Institucion Gestora:

Universidad laica Eloy Alfaro de Manabi.

Ciudad: Direccion:
Manta Ciudadela Universitaria via San Mateo
Pagina Web: Correo electrénico: Namero de Teléfono:

www.uleam.edu.ec

Uleam@uleam.edu.ec

2623740 - 2620288

Institucion Aliada al proyecto:

S/IN

Ciudad: Direccion:

S/N S/N

Pagina Web: Correo electrénico: Nudmero de Teléfono:
S/N S/N S/N

La poblacidon beneficiada es la provincia de Manabi 20.000 Directo y 80.000 indirectos.

Presupuesto aporte
ULEAM: $ 512.944,59

Presupuesto aporte
Aliados Estratégicos:

Presupuesto Total:
5 512.944 59

Duracién en periodos académicos: 10

periodos académicos

Estado:
Nuevo

3. Analisis de la Situaciéon Actual

3.1. Diagnostico

La universidad es una institucion fundamental en la formacién de individuos,

preparandolos para su futura insercién en diversos campos profesionales. Este entorno

educativo se compone de una diversidad de actores, incluyendo docentes, estudiantes,
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personal administrativo y de servicio, cada uno desempefiando un rol esencial en el

funcionamiento integral de la institucion.

El sistema universitario no opera de manera aislada; estd intrincadamente
interconectado con varios subsistemas que interacttan entre si para cumplir funciones
especificas dentro de la institucion. Esta interaccion es dinamica y circular, lo que
significa que cualquier alteracion en uno de los subsistemas puede tener repercusiones

en el funcionamiento general del sistema universitario.

La situacion actual revela preocupaciones significativas en cuanto a la salud mental en
la comunidad universitaria. Un estudio realizado en la Universidad Técnica de Manabi
(UTM) sefala que mas del 60% de los docentes evaluados experimentan niveles de
estrés que van desde leve a alto (Basurto Avilés et al., 2020). Ademas, investigaciones
realizadas en estudiantes universitarios indican que el 92% de la poblacién consultada
presento trastornos adaptativos, del estado de animo y de ansiedad (Micin y Bagladi,
2011). La pandemia de COVID-19 ha exacerbado esta situacién, manifestandose en
niveles elevados de estrés, ansiedad y depresion entre estudiantes y personal, lo que
afecta tanto al rendimiento académico como a la calidad de vida de los miembros de la

comunidad universitaria.

El estudio de Cevallos (2023) sefiala que los profesores de la UTM (22.024) y de la
ULEAM (19.904) exhibieron niveles mas altos de fatiga, con discrepancias entre ellos,
mientras que los docentes de la UNESUM (Universidad Estatal del Sur de Manabi)
(8.734) mostraron el valor mas bajo. Estos datos resaltan desafios significativos
exacerbados por la pandemia de COVID-19 en instituciones como la UTM y la ULEAM.
Los resultados indican un aumento en la fatiga, ansiedad y depresion entre los
profesores, evidenciando una mayor carga emocional y psicolégica debido a la
incertidumbre y las demandas académicas durante la crisis sanitaria. En el mismo
estudio es notable el elevado nivel de fatiga reportado en la ULEAM, posiblemente
atribuible a la carga académica y compromiso con la ensefianza. Ademas, se sugiere la
presencia del sindrome de Burnout en profesores mayores de 50 afios, lo que subraya
la urgencia de implementar estrategias de apoyo psicosocial para mitigar los efectos
negativos de la pandemia en el bienestar emocional y laboral de los profesores

universitarios.
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A pesar de la importancia de la salud mental, evidenciado en estudios citados
anteriormente, esta sigue siendo descuidada en comparacién con la salud fisica en
muchos contextos. Muchas personas con trastornos mentales no reciben la atencién
adecuada, lo que contribuye a alteraciones que pueden ser prevenidos. La falta de
programas preventivos y la subutilizaciéon de recursos, como el potencial de la carrera
de Psicologia en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (Uleam), agravan la crisis

de salud mental en la comunidad universitaria.

Segun la rendicién de cuentas realizada en el 2023, la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi (ULEAM) cuenta con una red extensa de instalaciones educativas distribuidas
en diversas localidades. Con nueve instalaciones en total, incluyendo extensiones en
Pedernales (1,011 estudiantes), Bahia de Caraquez (849 estudiantes), El Carmen
(1,793 estudiantes), Chone (1,939 estudiantes), asi como varios campus y sedes, como
el Campus Flavio Aifaro (89 estudiantes), el Campus Pichincha (75 estudiantes), una
sede en Santo Domingo de los Tsachilas (240 estudiantes) y una unidad tecnolégica en
Tosagua (1,278 estudiantes). La matriz, ubicada en la ciudad de Manta, atiende a la
mayor cantidad de estudiantes con un total de 17,697, y la universidad cuenta con un
total de 1,991 servidores publicos.

Por lo que, la omisién de acciones para abordar la salud mental en la comunidad
universitaria podria tener consecuencias graves. El aumento de la fatiga, ansiedad y
depresion entre estudiantes y profesores podria impactar negativamente tanto en la
calidad de vida como en el rendimiento académico. Ademas, la insuficiencia de
programas preventivos y la subutilizacion de recursos, como el Departamento de
Psicologia de la ULEAM, podrian exacerbar la crisis de salud mental, agudizando los
problemas de bienestar emocional y laboral. Sin intervenciones efectivas, la universidad
corre el riesgo de perder estudiantes y personal debido a problemas de salud mental no
atendidos, lo que podria socavar su misién de formar individuos capaces de contribuir a

la sociedad.

Por lo tanto, es crucial abordar la salud mental desde una perspectiva de promocion y
prevencion. La promulgacion de la ley de salud mental en diciembre de 2023 reconoce
la importancia de priorizar las acciones en esta area. Los esfuerzos institucionales
deben centrarse en incrementar los programas y proyectos de vinculacion vy
emprendimiento para promover un enfoque integral de la salud mental en la comunidad

universitaria. Entre los objetivos estratégicos institucionales se encuentra la gestion de
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la vinculacién con la colectividad, que busca aumentar los programas y proyectos de
vinculacion y emprendimiento para transformar la realidad objetiva de los territorios y
mejorar la calidad de vida de sus habitantes, articulando las funciones de docencia e

investigacion.

Por ende, es fundamental profundizar en el conocimiento de los factores de riesgo y la
interaccién de los determinantes sociales en las enfermedades mentales, especialmente
considerando los desafios identificados en la comunidad universitaria. Al comprender
mejor estos aspectos, podemos disefiar programas preventivos adaptados a las
necesidades especificas de los estudiantes, profesores y personal administrativo. Sin
embargo, este enfoque requiere mas que simplemente asignar recursos financieros;
también implica la capacitacion del personal correspondiente para implementar

eficazmente estas medidas.
4. Antecedentes

El proyecto en salud mental de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (Uleam) no
solo aborda las necesidades identificadas dentro de su comunidad universitaria, sino
que también representa una contribucién significativa a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas. Especificamente, se alinea con
el ODS No. 3: Salud y Bienestar, buscando lograr una cobertura universal de salud
dentro del ambito universitario. Ademas, se relaciona con el ODS No. 4: Educacion de
Calidad, al promover un ambiente de aprendizaje optimo que facilite la adquisicién de
conocimientos tedricos y practicos, en consonancia con la promocién del desarrollo

sostenible y estilos de vida saludables (Naciones Unidas, 2018).

En adicién a su contribucién a los ODS, el proyecto se enmarca en los compromisos
internacionales de desarrollo sostenible, incluida la Agenda 2030 y sus objetivos,
abordando diversas problematicas como la pobreza, la malnutricion, la calidad educativa
y la igualdad de género. También se enfoca en los desafios ambientales, como el
cambio climatico, y reconoce el papel crucial de las universidades en la formacién de

profesionales, la investigacién y la vinculacién socialmente relevante.

Dentro del contexto de los Ejes Estratégicos de la ULEAM, el proyecto contribuye al
desarrollo sostenible y resiliente de la propia universidad, promoviendo un curriculo
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universitario que se articule con el Plan Nacional de Desarrollo y fomente un ambiente

de aprendizaje enriquecido mediante el trabajo colaborativo.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM) se enfrenta a desafios
significativos en cuanto a la salud mental de su comunidad universitaria, especialmente
en el contexto de la pandemia de COVID-19. Investigaciones realizadas por docentes y
estudiantes han evidenciado un aumento en los niveles de estrés, ansiedad y depresion
entre los miembros de |la universidad (Basurto Avilés et al., 2020; Cevallos Zambrano et
al., 2023). Estos hallazgos subrayan la urgente necesidad de abordar las necesidades

y problematicas de la poblacién universitaria en términos de salud mental.

La carencia de programas preventivos y de apoyo psicosocial ha dejado a la comunidad
universitaria sin recursos adecuados para enfrentar estos desafios (Comisién
Institucional de Rendicién de Cuentas, 2023). Ademas, la carga académica y el
compromiso con la ensefianza han contribuido al aumento de la fatiga y el agotamiento
entre los profesores, especialmente aquellos mayores de 50 afios (Cevallos Zambrano
etal., 2023).

Las investigaciones realizadas por la ULEAM y otras entidades publicas o privadas han
identificado la necesidad de implementar estrategias de promocion y prevencién en
salud mental para mejorar el bienestar emocional y laboral de la comunidad

universitaria.

5. Justificacion

La ejecucion del proyecto en salud mental en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(Uleam) se justifica en varios aspectos fundamentales que garantizan su relevancia y

efectividad en el contexto nacional y local.

En primer lugar, el proyecto se alinea con las prioridades establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo al abordar directamente las necesidades identificadas en el area
de salud mental dentro de la comunidad universitaria. La salud mental es un
componente crucial del bienestar individual y social, y su mejora es prioritaria para
promover un desarrollo sostenible y equitativo en la sociedad. Al enfocarse en este
aspecto, el proyecto contribuira a la consecucion de los objetivos nacionales en términos
de salud y bienestar.
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Ademas, la ejecucion del proyecto abordara de manera efectiva las necesidades
identificadas en la Uleam en relacion con la salud mental. El problema de la salud mental
en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM) radica en el aumento
significativo de los niveles de estrés, ansiedad y depresion entre los miembros de la
comunidad universitaria, segln evidencian investigaciones realizadas por docentes y
estudiantes (Basurto Avilés et al., 2020; Cevallos Zambrano et al., 2023). Esta situacién
puede atribuirse a diversas causas, incluyendo la presién académica, la incertidumbre
generada por la pandemia de COVID-19, y la falta de programas preventivos y de apoyo

psicosocial.

Las consecuencias de esta problematica son mudiltiples y pueden afectar tanto el
rendimiento académico como el bienestar emocional de los estudiantes y el personal
docente. Un aumento en los niveles de estrés y ansiedad puede resultar en una
disminucién en la calidad de vida y en la capacidad de concentracion y aprendizaje, lo
que a su vez puede llevar a un rendimiento académico deficiente y una menor
satisfaccion personal. Ademas, la falta de atencion a la salud mental puede tener efectos
a largo plazo en la salud fisica y mental de los individuos, asi como en la dinamica

general del ambiente universitario.

En caso de persistir la problematica, es probable que se agraven los problemas de salud
mental, lo que podria generar un ciclo negativo de estrés y bajo rendimiento académico.
Ademas, la falta de intervencion podria dar lugar a una mayor desmotivacién entre los
estudiantes y el personal, asi como a un aumento en las tasas de abandono escolar y

de ausentismo laboral.

De tal manera, que los estudios e investigaciones llevados a cabo como parte de la
ejecucion del proyecto proporcionaran informacién valiosa y herramientas practicas que
podran ser utilizadas por entidades publicas o privadas con fines sociales. Los
resultados obtenidos podrian informar para la mejora de politicas y programas de salud
mental a nivel local y nacional, asi como servir de guia para la implementaciéon de
estrategias preventivas y de intervencion en otros contextos similares.

. 6. Proyectos relacionados y / o complementarios

S/D
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7. Objetivos

7.1 Objetivo de desarrollo

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial

para el desarrollo sostenible.

7.2 Objetivo General

Implementar un sistema de acciones individuales y grupales orientada a mejorar el

estado de salud mental en la comunidad universidad

7.3 Objetivos Especificos

1. Caracterizar el estado de salud mental, los factores de riesgo y proteccion en

poblacién la comunidad universitaria.

2. Disefiar un sistema de acciones individuales y grupales de salud mental en la

comunidad universitaria

3. Evaluar la calidad de la implementacién del proyecto orientados a las

transferencias del conocimiento.

8. Metas

Objetivos Meta Magnitud Unidad de
especifica medida

Caracterizar el Realizar una Evaluar al menos al | Porcentaje de
estado de salud | evaluacion de salud | 70% de la poblacién | poblacion
mental, los mental en la estudiantil, académica,
factores de comunidad administrativo y administrativa y
riesgoy universitaria para personal de servicio | personal de
proteccién en la | identificar la de la Uleam servicio evaluados.
comunidad prevalencia de

universitaria.

trastornos mentales,
los factores de riesgo
asociados y los
factores de
proteccion.
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Disefiar un Disefar camparfias Realizar al menos 8 | Nimero de
sistema de de promocién de la campanas. campanas
acciones salud mental en al realizadas
individuales y menos tres
grupales de facultades de la
salud mental en | Uleam.
la comunidad
universitaria Disefiar acciones de | Realizar al menos 8 | Numero de
prevencion de campafias. campafas
enfermedades realizadas
mentales en al
menos tres
facultades de la
Uleam.
Establecer un Atender al menos a | NUmero de
programa de 50 personas personas
atencién/ dispositivos | mensualmente. atendidas
de atencion mensualmente.
psicoldgica individual
para la comunidad
universitaria.
Evaluar la Asegurar la calidad Calificacién o nivel | Escala numérica
calidad la de la propuesta de calidad del 1 al 10, ouna
implementacién | metodolégica en escala cualitativa
del proyecto termino de de evaluacion.
orientados a las | estructura, proceso y
transferencias resultados.
del
conocimiento.

Actividades

Antes de iniciar las fases planteadas se realizaran las siguientes acciones

e Seleccion, capacitacién y habilitacién del facilitador/ investigador

 Estratificacion de la poblacién a trabajar (estudiante, docente, personal de

servicio)

e Estrategia operativa de trabajo

Para lograr el Objetivo: caracterizar el estado de salud mental, asi como los factores

de riesgo y proteccion en la poblacién universitaria, se llevaran a cabo acciones
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divididas en tres fases o instancias. Durante estas fases, se abordaran tanto aspectos
cualitativos como cuantitativos, y se promocionaré el servicio de atencién individual de
forma integral en todas ellas.

Fase 1: Estudiantes de la comunidad universitaria

1. Se realizara observaciones segun los escenarios designados

2. Primero se identificaran a los presidentes de los grupos como actores clave, lo
que permitira identificar a los lideres de diferentes niveles.

3. Se llevara a cabo un grupo focal en el cual se informara sobre lo que se va a
realizar a través del proyecto, ademas de identificar las principales
problematicas y necesidades, asi como explorar alternativas y estrategias para
abordarlas

4. Los presidentes tendran la tarea de identificar a aquellos lideres de los niveles
a los que pertenecen.

. Se organizaran entrevistas grupales con los lideres de grupo Yy, Si s necesario,
se haran a profundidad con los lideres identificados
Se aplicard un cuestionario a todos los estudiantes de la carrera.

7. Se entrevistara a docentes o actores clave para obtener informacién sobre las
problematicas. Después se disefiara una guia de entrevista, considerando la
informacién obtenida de los grupos focales.

8. Se realizara una triangulacion de la informacién, combinando los datos
obtenidos de los grupos focales, las entrevistas grupales, a profundidad y el
cuestionario.

9. Se trabajarg en la jerarquizacion de las probleméticas y necesidades con los
lideres y presidentes.

Fase 2: Docentes de la comunidad universitaria

Se realizara observaciones segtn los escenarios designados
Se realiza grupos focales con los directores de carrera

Los directores tendran la tarea de identificar a los lideres del grupo

W DN =

Se llevara a cabo varios grupos focales en el cual se informara sobre lo que se
va a realizar a través del proyecto, ademas de identificar las principales
problematicas y necesidades, asi como explorar alternativas y estrategias para
abordarlas
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9. Los directores tendran la tarea de identificar a aquellos lideres de las unidades
académicas a las que pertenecen.

6. Se organizaran entrevistas grupales con los lideres de grupo v, si es necesario,
se haran a profundidad con los lideres identificados.

7. Se aplicara un cuestionario a todos los docentes de la carrera.

Se entrevistaran grupales a docentes o actores clave para obtener informacion
sobre las problematicas. Después, se disefiara una guia de entrevista,
considerando la informacién obtenida de las entrevistas grupales.

9. Se realizara una triangulacién de la informacién, combinando los datos
obtenidos de los grupos focales, las entrevistas grupales, a profundidad y el
cuestionario.

10. Se trabajara en la jerarquizacion de las problematicas y necesidades con los

lideres y presidentes.
Fase 3: Personal administrativo y de servicio

Se realizara observaciones segln los escenarios designados

2. Se realizara un grupo focal con el personal de servicio y administrativo con el
objetivo informar sobre lo que se esta desarrollando, identificar las principales
problematicas y necesidades. Alternativas y estrategias para abordar.

3. El personal administrativo y de servicio tendran la tarea de identificar a actores
claves (lideres del grupo)

4. Se realizaran (grupos focales/entrevistas grupales) con los lideres de grupo, en
caso de que sea necesario se realizaran entrevistas a profundidad con los
lideres que se identifiquen
Aplicacion del cuestionario a los del personal de servicio y administrativo.

6. Triangulacion de la informacion (grupos focales, entrevistas a profundidad,
cuestionario)

7. Jerarquizacion de las problematicas/necesidades se trabajaria con los lideres y

directores.
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Dar salida al objetivo 2: Disefiar un sistema de acciones individuales y grupales

de salud mental en la comunidad universitaria

e Analizar, Identificar y adaptar intervenciones basadas en evidencia (guias
clinicas, protocolos y programas) para abordar las necesidades especificas de
la comunidad universitaria.

e Desarrollar programas de prevencion y promocion de la salud mental que
incluyan actividades individuales y grupales.

* Lanzar campafias de promocion y prevencion de la salud mental en la
comunidad universitaria.

o Establecer servicios de atencion individual, como asesoramiento psicolodgico y
apoyo emocional, proporcionados por profesionales capacitados.

e Crear un sistema de derivacion efectivo para conectar a los estudiantes con
servicios de salud mental externos si es necesario.

e Realizar un plan piloto en una muestra seleccionada que cumpla con los
requisitos comunitarios, con el objetivo de llevar a cabo intervenciones de
transformacion social efectivas. Para ello, se identificard qué carrera universitaria
posee los elementos necesarios para una intervencién desde la perspectiva
comunitaria.

e Establecer colaboraciones con organizaciones externas, como servicios de
salud mental comunitarios y organizaciones sin fines de lucro, para ampliar los

recursos disponibles para los estudiantes.

Para dar salida objetivo 3 Evaluar la calidad en la implementacion del proyecto
orientados a las transferencias del conocimiento

Evaluacion de la Estructura:

* Revision de la planificacion inicial del proyecto, incluyendo los objetivos, el
alcance, los recursos asignados y la organizacion del equipo.

¢ Evaluacion de la claridad y coherencia de la estructura organizativa y de
gestion del proyecto.
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Evaluacion del Proceso:

e Seguimiento y analisis del progreso del proyecto en comparacioén con los hitos
y cronogramas establecidos inicialmente.

e Observacién y evaluacién de la ejecucién de las actividades planificadas en el
proyecto, identificando posibles desviaciones o problemas en el proceso.

e Recopilacién de retroalimentacion y opiniones de los miembros del equipo y
otras partes interesadas sobre la eficacia y eficiencia del proceso de

implementacion.
Evaluacion de los Resultados:

e Analisis de los resultados y logros alcanzados en relacion con los objetivos
establecidos previamente.

e Recopilacion y analisis de datos cuantitativos y cualitativos para medir los
resultados del proyecto y su contribucion a los objetivos generales de

transferencia de conocimiento.
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11.  Duracién del proyecto y vida util

La vida util del proyecto se estima que sean diez periodos académicos a partir de la
fecha de su aprobacion.

12. Beneficiarios

Caracterizar a los involucrados directos e indirectos, asi como el rol que tendran en el
proyecto. Utilizar el siguiente cuadro para describir a los involucrados.

Beneficiario | Beneficiarios i E:: al
s Directos Indirectos ol que : : Beneficio
desempeiian discapacidad Esperado
F M F M F M
4000 | 3000 | 5000 | 4000 | Estudiantes 5 5 16010
Uleam
600 400 | 400 200 Docentes 0 0 1600
trabajadores de la
Ueam
7000 | 5000 | 40000 | 30400 | Comunidad 0 0 82400
General zona 4
13. Equipo de Trabajo
Docentes
Cantidad | Personal a cargo Participacion segtin los objetivos
Caracterizar el estado de salud mental, asi
como los factores de riesgo y proteccidn
en la poblacion universitaria
, . . Disefiar un sistema de acciones
:;'geregz 1 Ié':t'r;gz IMETE individuales y grupales de salud mental en
y la comunidad universitaria
Evaluar la calidad en la implementacion del
proyecto orientados a las transferencias
del conocimiento
Director/a de
ca_rrelra de 1 Psi. Cl. Inés Vera Caracterizar el estado de salud mental, asi
psicologia como los factores de riesgo y proteccién
en la poblacién universitaria
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Docentes designados

con carga horaria

para vinculacién con
Tutores de la E:omunidad o] Caracterizar el estado'de salud mentgl’, asi
¥ s - 10 practicas ' como los fac_:tpres Qe riesgo y proteccion
T preprofesionales que en Iaﬂpoblampn umversntar:_a

cuenten con Disefiar un sistema de acciones

experiencia y individuales y grupales de salud mental en

capacitaciones afin al | la comunidad universitaria

proyecto

Docentes designados | Caracterizar el estado de salud mental, asi

con carga horaria como los factores de riesgo y proteccion
Tiitoras da para précfcicas en la poblacion universitaria
précticas preprofesionales que o _ _
preprofesionales cuenten con Dls‘enar un sistema de acciones

experiencia y individuales y grupales de salud mental en

capacitaciones afin al | la comunidad universitaria

21 proyecto
Asignatura de Docente designado
intervencion en con carga horaria @ | Evaluar la calidad en la implementacién del
procesos la asignatura proyecto orientados a las transferencias
psicosociales =1 especificada del conocimiento
Estudiantes
Cantidad Participacion segun los objetivos

Estudiantes de Caracterizar el estado de salud mental, asi como los
Bto nivel de la 550 factores de riesgo y proteccién en la poblacién universitaria
carrera de N Disefiar un sistema de acciones individuales y grupales de
psicologia salud mental en la comunidad universitaria
Estudiantes de
7vo Nivel de la > Disefiar un sistema de acciones individuales y grupales de
carrera de B salud mental en la comunidad universitaria
psicologia
Estudiantes de Caracterizar el estado de salud mental, asi como los
8vo nivel de la >5 factores de riesgo y proteccién en la poblacion universitaria
carrera de - Disefiar un sistema de acciones individuales y grupales de
psicologia salud mental en la comunidad universitaria
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14. Indicadores de resultados alcanzados: cualitativos y cuantitativos

MEDIOS DE
RESUMEN INDICADOR META VERIFICACION
Al finalizar el{F1. Registros de
proyecto, se espera|seguimiento del
que al menos el 80% | proyecto.
F1. Porcentaje de|de la comunidad| Encuestas de
la comunidad | intervenida haya | retroalimentacion  de
intervenida  que | experimentado una|los participantes.
experimenta una |reduccidon de mas del | Entrevistas
Garantizar  una|reduccion de mas|50% en las | individuales o grupales
vida sana y del 50% en las|condiciones de riesgo|con miembros de la
promover el| condiciones  de|relacionadas con la|comunidad intervenida.
bienestar en |riesgo después de | salud mental. Esto se|F2. Encuestas de
todas las edades |la finalizacion del | medird a través de|conocimiento y
es esencial para|proyecto. encuestas de | percepcion sobre |la
el desarrollo | F2. Al finalizar el | seguimiento salud mental antes y
sostenible. proyecto, se | realizadas seis | después del proyecto.
observa un | meses después de la| Entrevistas
aumento en el|finalizacién del [ individuales o grupales
conocimiento  y|proyecto, donde se|para obtener
conciencia sobre | evaluara el cambio en | retroalimentacion
la salud mental en |las condiciones de |sobre el cambio en la
la comunidad | riesgo reportadas por | conciencia/ percepcion
universitaria los participantes de la salud mental.
Al finalizar el
proyecto, se espera
lograr una reduccién
del 30% en Ilas
condiciones de riesgo
de la salud mental y
Pl Variacion | una disminucion del | P1. Datos recolectados
porcentual de las|20% en los casos|de registros clinicos del
condiciones  de |reportados de | dispositivo  individual
Implementar  un|riesgos de la salud | trastornos mentales | Informes de
sistema de | mental comunes (ansiedad, | evaluaciones
acciones P2. Tasa de|depresion, estrés, | psicolégicas pre y post
individuales y |reducciéon en los|etc.) dentro de la|intervencion.
grupales casos reportados | poblacién P2. Encuestas o
orientada a|de trastornos | universitaria. Esto se | cuestionarios
mejorar el estado | mentales medira mediante | disefiados para evaluar
de salud mental | comunes evaluaciones de | diferentes aspectos de
en la comunidad | (ansiedad, salud mental pre y|la salud mental y los

universidad

depresidn, estrés,
etc.) dentro de la
poblacion
universitaria.

post intervencion, asi
como mediante el
analisis de los
registros clinicos de
los servicios de salud
de la universidad

factores de
asociados.

Informes

riesgo

Pagina 19 de 40
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MEDIOS DE
COMPONENTES | INDICADOR META VERIFICACION
C1. Porcentaje de
la poblacion
universitaria que
reporta sintomas C1. Datos recolectados
de trastornos de registros clinicos del
Caracterizacion | mentales dispositivo  individual
del estado de|comunes C2. Infformes de
salud mental, | (ansiedad, evaluaciones
factores de riesgo | depresion, estrés, psicologicas pre y post
y proteccion en la | etc.). intervencion.
poblacién de la|{C2. Prevalencia C3. Encuestas o
comunidad de los factores de cuestionarios
universitaria. riesgo disefiados para evaluar
C3. Cuantificacion diferentes aspectos de
de los factores de la salud mental y los
proteccion factores de riesgo
identificados asociados.
C1. Numero de
acciones grupales Datos recolectados de
de salud mental registros clinicos del
disefiadas e | Obtener una | dispositivo individual
implementados. | comprensién integral | Encuestas de salud

Disefioc de un
sistema de
acciones

individuales y
grupales de salud
mental en la
comunidad
universitaria.

C2. Numero de las
acciones grupales

efectivas

C3. Numero de
estrategias
individuales
efectivas

C4. Numero de
estrategias
individuales de
salud mental
disefiadas e
implementados.

C5. Porcentaje de
participantes que
reportan mejoria
en su estado de
salud mental
C6. Grado de
satisfaccion de los
participantes en
las estrategias
grupales de salud
mental, medido en
una escalade 1 a

de la salud mental
universitaria,
reduciendo en un
15% los sintomas de
trastornos mentales,
disminuyendo un
10% los factores de
riesgo, y aumentando
un 20% la
identificacién de
factores protectores.
Se medira mediante
encuestas y analisis
epidemioldgicos.

mental dirigidas a la
poblacién universitaria.
Informes de los
servicios de
asesoramiento y salud
mental de la
universidad.

Encuestas de salud
mental dirigidas a la

poblacion universitaria.
informes de los
servicios de

asesoramiento y salud
mental de la
universidad.
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conocimiento.

C1. Cantidad de
evaluaciones
realizadas en la
planificacion (los
recursos
materiales,
profesionales,
estructura)

C2. Cantidad de
errores o}
dificultades que se
encuentran en la

estructura del
proyecto

C3. Porciento de
solucion en
comparacion a la
cantidad de
errores  de la
estructura del
proyecto

Evaluacion de la|C4. Nimero de

calidad la | actividades de
implementacion | evaluacion al
del proyecto | seguimiento  del
orientada a las|proyecto

transferencias del | C5. Cantidad de
procesos
evaluados
(proceso)
cantidad de
sefialamientos o
dificultades
encontrados
(proceso)
C6. Porciento de
solucién en
comparacion a la
cantidad de
errores en los
procesos

C7. Porcentaje de
cumplimiento de
indicadores
establecidos

Evaluar la calidad de
implementacién  del
proyecto enfocado en

transferencia de
conocimiento. Se
realizaran 5
evaluaciones en |la
planificacion, se
resolvera el 80% de
los errores
identificados, se
llevaran a cabo 10
actividades de
seguimiento y se
evaluaran 15
procesos, buscando
un cumplimiento del
20% de los
indicadores

establecidos.

Registros de
planificacion que
detallen los recursos
materiales necesarios
para la ejecucion del
proyecto.

Informes de progreso
del proyecto que
documenten los
errores o dificultades
encontradas durante la

ejecucion.
Registros de
incidencias 0

problemas que se
mantienen durante el
desarrollo del proyecto.
Documentacién de los

procesos evaluados,
que puede incluir
registros de
actividades, informes
de  evaluacion, vy
cualguier otra
documentacién
relacionada con la
evaluacion de
procesos.

Registros y

documentacion
relacionados con el
progreso del proyecto,
como informes de
progreso, registros de
reuniones, bases de
datos de seguimiento,
y cualquier otra
documentaciéon  que
detalle los indicadores
establecidos y su
estado de
cumplimiento.

15.

Impacto
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La implementacion de intervenciones individuales y comunitarias en salud mental en la
poblacion universitaria, el impacto puede evaluarse en varias categorias:

1. Aspectos Sociales:

e Cambios en el nivel social de los participantes, como una mayor
conciencia y comprension sobre la salud mental.

e Acceso mejorado a servicios de salud mental en la comunidad
universitaria.

e Adopcion de nuevas practicas que permitan mejorar el bienestar
psicologico.

2. Econdmicos:

e Posible reduccién del impacto econdmico negativo de los trastornos
mentales en la productividad laboral y el rendimiento académico.

3. Politicos Organizativos:

e Cambios en los grados de organizacion y control de los beneficiarios
sobre las decisiones que afectan su salud mental y bienestar.

16.  Autogestién y sostenibilidad

El proyecto serd autogestionado y sostenible ya que se ejecutara con los activos y el
talento humano propio de la Universidad desde los procesos sustantivos que en ella se
ejecutan: docencia, investigacion, vinculacion y préactica.

17. Marco Institucional
Responsabilidades de la carrera y las unidades académicas participantes:

Carrera de Psicologia: Planificara, controlara y ejecutars las actividades comprendidas
dentro del proyecto en coordinacién con la Direccién de Bienestar Universitario,
Facuitades y Extensiones

Direccion de Bienestar Universitario: Suministrara insumos informativos para el
diagndéstico de la poblacién estudiantil, dara acceso al sistema de agendamiento de citas
y a tres cubiculos para la prestacion del servicio de atencién psicoldgica.

Facultades y Extensiones: Facilitaran el acceso a la realizacion de las tareas de
diagnostico, prevencién y promocion contenidas en el proyecto. Conoceran de los
resultados y los utilizaran en la planificacion de sus procesos sustantivos y la apertura
para las campafias de prevencion y promocién.
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18.  Financiamiento del proyecto

PROYECCION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Financiamiento| 2024 (1-2) | 2025(1-2) | 2026 (1-2) | 2027 (1-2) | 2028 (1-2) | Total
Internas IES $102.587,1| $102.587,1| $102.587,1| $102.587.1|$102.506,30 | $212-944,70
Aporte Externo 0 0 0 0 0 0
Total $102.587,10| $102.567,10 | $102.567,10 | $102.587,10 | $102.596.30 | $512.944.70

19.

Produccién cientifica:

Articulos y libros

Logros, Resultados o Productos esperados

Caracterizacién del estado de salud de la comunidad universitaria (factores de

riesgo, proteccién, vulnerabilidad) (4 productos de la caracterizacion)

acciones (4 productos de metodologia)

20.

Compendio o libro de experiencias

Metodologia y estrategia

20.1. Seguimiento y monitoreo del proyecto.

Propuesta de metodologia de evaluacién e implementacién de un sistema de

A partir del informe de aprobacion de planificacién del proyecto por parte del
departamento de vinculacion de la universidad, la comisién de vinculacion de la
unidad académica procedera a coordinar las siguientes acciones

de vinculacion a los docentes y estudiantes involucrados

responsabilidades que desempefiaran

periodicas de trabajo

Supervisa las actividades programadas en la planificacion
Elabora informes trimestrales y semestrales.
Registro de asistencia, actividades, monitoreo y evaluacion por periodo.
Acompariamiento por parte de los docentes responsables y de apoyo a

Socializa los objetivos, metas y actividades programadas en el proyecto
Induccién a los estudiantes sobre la problematica que abordaran y

Elabora, orienta y revisa los instrumentos metodolégicos para su gestion
Coordina con los docentes de vinculacion de la carrera reuniones

los estudiantes en las actividades con el objetivo de alcanzar las metas e
indicadores.
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Tabulacién de la Informacién recolecta por los estudiantes y tutores
Periodo a periodo.

Difusion del proyecto periodo a periodo

Informe final de las actividades del proyecto periodo a periodo.

Estas actividades se monitorean por los siguientes informes de la plataforma SAPIS:

Planificacion

Acta designacién Docente/ Decano PVV-05-F-001
Informe de empoderamiento presidente /lider

Ejecucidn

Informe de planificaciéon semestral presidente/ lider

Informe de avances y logros de objetivos del proyecto de vinculacion

Informe de seguimiento trimestral de actividades- tareas

Informe técnico de cumplimiento de tareas del proyecto de vinculacién con la sociedad.
20.3.

Evaluacioén y resultados

Las actividades que se ejecutaran para evaluar y verificar los resultados se
realizan en base a las siguientes actividades:

Evaluacion de tipo participativa para medir el nivel de satisfaccidn de las
actividades realizadas por parte de los interventores y por parte de los
beneficiarios.

Evaluacion de resultados y de impacto del proyecto.

Concluida la ejecucion de las actividades programadas, los resultados y
productos, los resultados deben ser socializados con los beneficiarios
Finalizada la ejecucion y monitoreo del proyecto, los miembros de la
comisién de la carrera emiten informe y lo envia a directivos de la carrera
y de vinculacién de la universidad

Analisis de la evidencia y aprobacion del informe del cumplimiento de
las horas que corresponden al estudiante

Se envian actas de cumplimiento al departamento de vinculacién

Estas actividades se monitorean por los siguientes informes de la plataforma

SAPIS:

Insumos

Informe técnico de la funcién vinculacién alineado al POA
Informe de socializacién de resultados presidente/lider
Informe de cierre de proyectos presidente/ lider
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SOCIEDAD
PROCEDIMIENTO: PLANIFICACION DE PROYECTO DE REVISION: 3
Anexo #5: Arbol de problemas
Impacto Degigui!dades Aum‘ento dei Reduccién de la
econdmico eaucativas CT estres i . Calidad de vida
laborales/ Bajo entorno laboral o
- ; en general.
rendimiento educativo
Ausentismo Deterioro en el Problemas de Aislamiento
laboral ) desempefio salud fisica social
académico laboral o asociados

Condiciones de riesgo que influyen en la calidad de vida de los docentes,
estudiantes, personal administrativo y de servicio de la comunidad
universitaria

Estigmatizacion Escasez de Desalineacion Poco conacimiento
y recursos para en politicas de de estilo de vida
discriminacion intervenciones salud mental saludable

~ D

Elevadas Faltas de Ambiente Falta de
demandas apoyo, laboral o conciencia y
laborales o recursos educativo educacion sobre

estresantes salud mental/
consumo de

sustancias,

académicas institucional y




