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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI

Considerando:

de conformidad con el Art. 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, en
vigencia, es requisito previo a la obtencion del titulo universitario que, los estudiantes
deban realizar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre
profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad.

el articulo 88 de la LOES, establece que: “Para cumplir con la obligatoriedad de los
servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de
la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de
atencion gratuita.”

el articulo 127 de la LOES determina que, “Las universidades y escuelas politécnicas
podran realizar en el marco de la vinculacién con la colectividad, cursos de educacion
continua y expedir los correspondientes certificados...Los estudios que se realicen en
€s0s programas no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de
grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes.”

el articulo 128 de la LOES dispone que: “Todos los cursos académicos de caracter
universitario o politécnico destinados a conferir certificados, que fueren organizados por
instituciones extranjeras, deberan ser aprobados por el Consejo de Educacion Superior.
Estos cursos contaran con el auspicio y validacion académica de una universidad o
escuela politécnica del pais.”

el Titulo V del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, en sus
articulos 77 al 94, establece los fundamentos y caracteristicas de los distintos
componentes de la Vinculacion con la Sociedad.

el Modelo para la Evaluacion de las Carreras Presenciales y Semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador, emitido por el CEAACES, en el
mes de agosto de 2013, en el Criterio de Pertinencia, establece las caracteristicas del
indicador de Vinculacion con la Sociedad, haciendo énfasis en la *.. participacion de
los profesores y estudiantes de la carrera en las actividades programadas en el marco
de los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad, desarrollados por las
IES durante el Gltimo afio.”

el Titulo VI del Reglamento de Régimen Académico Intemo de la ULEAM, en sus
articulos 53 al 56, establece las caracteristicas especificas de la Vinculacion con la
Sociedad aplicables a las condiciones de la ULEAM.
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Que, el Plan de Fortalecimiento Institucional de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
determina en su Cuarto Objetivo estratégico: “Hasta 2017, promocionar la diversidad
cultural y los espacios de encuentro para el didlogo de saberes, a través de la actividad
academica, curricular e infraestructura fisica de la Universidad, que facilite Ia
vinculacion con la sociedad de docentes y estudiantes, articulados en proyectos
orientados a sectores vulnerables o estratégicos a nivel local, regional o nacional.”

Que, es necesario normar y orientar el desarrollo de las diferentes actividades de Vinculacion
con la Sociedad de cada una de las unidades académicas de Ia ULEAM.

EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ART. 47 DE LA LEY ORGANICA
DE EDUCACION SUPERIOR, Y EN CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE AUTONOMIA
RESPONSABLE GARANTIZADO EN EL ART. 12 DE ESTA MISMA LEY

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS PROCESOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA ULEAM
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TiITULO |
AMBITO Y OBJETIVOS

Articulo 1.- Ambito.- El presente reglamento regula y orienta las actividades de Vinculacién
con la Sociedad que desarrolla la institucion y las diferentes Unidades Académicas de la
ULEAM, en sus niveles de formacion, y modalidades de organizacion del aprendizaje.

Articulo 2.- Objetivos.- Son objetivos de este Reglamento:

a) Regular y orientar el desarrollo de las actividades cooperacion y asistencia técnica,
social, cultural y de consultoria especializada de la ULEAM, dirigidas a los sectores
publico, privado y comunitario, promoviendo la democratizacion y difusion de los
conocimientos cientificos y las tecnologias propios de la actividad universitaria, entre
los actores sociales.

b) Apoyar el desarrollo social, productivo y cultural de las comunidades y grupos de
atencion prioritarias, tanto en los sectores urbanos, rurales y marginados, mediante
convenios o acuerdos de cooperacion.

c) Constituir a las comunidades, empresas e instituciones en general, en ambientes de
aprendizaje para los estudiantes de la ULEAM.

TiTuLo

DE LOS ACTORES DE LOS PROCESOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

Articulo 3.- Coordinacién de los proyectos de Vinculacién en cada Carrera- En
concordancia con el Art. 82 del Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES, se
crean las Coordinaciones de Vinculacion con la Sociedad en cada Carrera de la ULEAM. Estas
Coordinaciones tendran como funcion especifica el disefio y desarrollo de proyectos de
Vinculacion que unifiquen esfuerzos de varias asignaturas de la misma Carrera, o de varias
Carreras de la misma Facultad, e incluso de varias Facultades de la ULEAM, propiciando las
actividades multidisciplinarias, inter y transdisciplinarias. El conjunto de estos proyectos
conformara, junto con las politicas y normativas pertinentes, el Programa de Vinculacion con la
Sociedad de cada Facultad de la ULEAM.
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Articulo 4.- La gestion de vinculacion con la sociedad, de conformidad con las disposiciones
del Reglamento de Régimen Académico Intemo y el Estatuto en vigencia de la ULEAM, estara
conformada por las siguientes instancias:

a) La Comision de Vinculacion con la Sociedad del Consejo Universitario.
b) El Departamento de Vinculacion con la Sociedad de la ULEAM.
¢) Las Comisiones de Vinculacion con la Sociedad de las Carreras.

Cada una de esas instancias se regiran por sus propios reglamentos aprobados por el Consejo
Universitario; sin perjuicio de lo cual, en la estructura de cada uno de ellos se debera garantizar
el principio de cogobiemo con la presencia de docentes y estudiantes.

TituLom

VINCULACION CON LA SOCIEDAD EN RELACION CON LOS PLANES DE
DESARROLLO NACIONAL Y LOCALES

Articulo 5.- Relacion con el Régimen de desarrollo.- De conformidad con lo dispuesto en el
Art. 107 de la LOES, y los articulos 77,78, 79 y 82 del Reglamento de Régimen Académico
emitido por el CES, las Unidades Académicas y Carreras de la ULEAM, deberan desarrollar las
diferentes modalidades de Vinculacion con la Sociedad, fundamentandose en sus fortalezas y
dominios académicos en las areas de docencia e investigacion, alineandose en los objetivos y
politicas del Plan del Buen Vivir y los objetivos y metas de las agendas zonales y los planes de
los gobiernos autonomos descentralizados, de acuerdo con los ejes de reduccién de brechas,
transformacion de la matriz productiva, sustentabilidad patrimonial (natural y cultural), y
asentamientos humanos.

Art. 6.- Modalidades de Vinculacién.- Las modalidades de Vinculacion con la Sociedad que
desarrollara la ULEAM, son las siguientes:

a) Practicas preprofesionales;

b) Practicas de Vinculacion con la Sociedad, incluida la educacion continua comunitaria;
c) Centros de Atencion a la Comunidad;

d) Consultorias y prestacion de servicios.
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TiTuLo v ,
GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION

CAPITULO |
PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 7.- Definicién.- Se consideraran practicas pre-profesionales a los distintos procesos
de formacion tedrico-practica, orientados al desarrollo de habilidades, desempefios y
competencias de los futuros profesionales, realizada en escenarios laborales vinculados a
instituciones y organismos piiblicos y privados, de los sistemas productivos, sociales, politicos y
culturales. Estos procesos deberan contar con una organizacion curricular sistémica, compleja
y pertinente que facilite la integracion entre las dindmicas que surgen de la multiplicidad de
situaciones, hechos y problemas objetos de la profesion, los modelos, protocolos y
procedimientos de actuacion profesional, los métodos de investigacion; y, los conocimientos
disciplinares y tecnolégicos necesarios para dar respuesta a las necesidades y desafios de la
gestion social, productiva y cultural del conocimiento.

Articulo 8.- Objetivos.- Los objetivos generales de las Practicas Preprofesionales en todas
las carreras que desarrolla la ULEAM, son los siguientes:

a) Desarrollar procesos de gestion social, productiva, politica y cultural del conocimiento,
participando en redes y plataformas para la innovacion social.

b) Construir entomos y ambientes de aprendizaje que posibiliten la aprehension y
asimilacion de conocimientos en funcion de practicas organizacionales complejas.

c) Integrar equipos multiprofesionales e interdisciplinarios para el fortalecimiento del
aprendizaje profesional en grupos colaborativos.

d) Promover la capacidad emprendedora creativa y solidaria de los estudiantes en Ia
formulacion, gestion y evaluacion de proyectos e iniciativas en el campo profesional.

e) Desarrollar procesos de investigacion que profundicen el andlisis e interpretacion de la
informacion acerca de la realidad intervenida, con miras a la deteccion, formulacion y
solucién de los problemas de la profesion.

f) Atticular a los ejes estratégicos de desarrollo de actores y sectores, los objetivos del
Plan Nacional del Buen Vivir, las necesidades y demandas de los territorios, con las
tendencias del conocimiento y de la profesion: dentro de proyectos o programas de
investigacion-accion,

g) Implementar la praxis pre-profesional en escenarios que posibiliten el analisis para la
toma de decisiones y la resolucién de problemas en los diferentes campos de desarrollo
profesional, en condiciones de complejidad e incertidumbn
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Articulo 9.- Acuerdos Interinstitucionales.- Cualesquiera sean sus caracteristicas
especificas, en correspondencia con los diferentes campos del conocimiento, previamente al
desarrollo de los programas de practicas preprofesionales, la ULEAM y sus carreras deberan
buscar, discutir y suscribir convenios interinstitucionales, los cuales, posibilitaran la articulacion
de las diferentes carreras de la ULEAM con los sectores publico y privado, a través de
proyectos de practica especificos. Los correspondientes convenios deberan contener, al
menos: objetivos y condiciones de las practicas, programa de trabajo; y, modalidad de
evaluacion de las practicas de los estudiantes en términos de resultados de aprendizaje.

Articulo 10.- Tutorias.- Para cada institucion en la que se realicen practicas
preprofesionales, la carrera designara al menos un profesor tutor responsable; por su parte, la
institucion receptora de la practica debera designar un tutor institucional, con el compromiso de
orientar y acompafiar a los estudiantes en el desarrollo de las practicas. El tutor docente
debera registrar las horas dedicadas a esta actividad académica en el correspondiente sistema
de registro.

Articulo 11.- Funciones de los profesores tutores.- Los profesores tutores de las practicas
preprofesionales de todas las carreras deberan cumplir, al menos, las siguientes funciones:

a) Planificar y supervisar los programas de practicas.

b) Investigar nuevos escenarios de intervencion para practicas preprofesionales

¢) Orientar, acompafiar y retro alimentar a estudiantes durante el proceso de ejecucion.

d) Coordinar procesos con aliados estratégicos.

e) Elaborar el informe del programa y/o proyecto, para proponer las mejoras necesarias y
mantener su calidad.

f)  Plantear recomendaciones, productos de los resultados de las practicas preprofesionales a
la Comision Académica para las medidas curriculares de |a carrera.

Articulo 12.- Programa de trabajo.- Las practicas preprofesionales que se realicen en cada
institucién o comunidad deberan contar un programa de trabajo que contemple, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Induccion de los estudiantes: que incluya el andlisis de los objetivos, alcance y
metodologia de las practicas; asi como, del contexto institucional (institucion receptora), y
de las estrategias de interaccion con los actores institucionales.

b) Determinacién de los objetivos del perfil de egreso de la Carrera, en términos de
Resultados de Aprendizaje, que deberian ser alcanzados mediante las practicas en la
institucion correspondiente,

c) Talleres semanales o quincenales de retroalimentacion del desarrollo de practicas
preprofesionales en cada institucion, organizados y dirigidos por el docente tutor y la
participacion obligatoria de todos los estudiantes involucra@;,_gn el que analizaran la
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d)
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utilidad de las mismas, los conocimientos y tecnologias aprehendidas por los estudiantes,
la coordinacion con las asignaturas de la carera y los avances en el logro de los
resultados de aprendizaje previamente seleccionados.

Taller final de evaluacion de las practicas preprofesionales en una institucion: se realizaran
al final de cada semestre en las mismas condiciones que los anteriores; en ellos se
estableceran los logros en téminos de Resultados de Aprendizaje, se determinaran las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de las correspondientes practicas: y, se
propondran las medidas correctivas necesarias.

Informe final: es un documento en el que se resumiran los resultados del Taller Final de
Evaluacion, y se registraran las horas de tutoria del o los profesores y de practicas de los
estudiantes, constituyendo el documento habilitante para la emision del certificado de
cumplimiento de las practicas preprofesionales que requieren los estudiantes para su
titulacion.

Articulo 13.- Normas generales.- Las practicas preprofesionales en las carreras, se regiran
por la siguiente normativa:

a)

b)

c)

d)

Considerar la organizacion de los aprendizajes, los componentes de docencia de
“aprendizaje colaborativo” y el de “practicas de aplicacion y experimentacion de los
aprendizajes”; dentro de los “campos de formacion”, el componente de “praxis profesional’,
tipificados en el Reglamento de Régimen Académico.

Distribuir a los largo de la carrera al menos 400 horas de practicas, atribuidas en el
Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES. NingUin estudiante podra titularse
si no presenta la certificacion de haber cumplido las horas planificadas.

Emitir los certificados de practicas preprofesionales por la Coordinacién de Practicas
Preprofesionales de las carreras de Ia ULEAM, aprobados por el Decano de la Facultad
correspondiente, adjuntando las evidencias necesarias.

La Comision de Practica Preprofesionales ylo el Coordinador valida las practicas
preprofesionales de los estudiantes que trabajan en funciones afines a las asignaturas
profesionales de la carrera, bajo relacion de dependencia y por un periodo minimo 6
meses, los mismos que solicitaran a la Autoridad Académica de cada Facultad el tramite
respectivo, siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

Cada estudiante de manera individual 0 por grupos podran sistematizar las experiencias de
sus practicas preprofesionales a lo largo de toda la carrera, con el objeto de constituir su
trabajo final de fitulacion. La sistematizacion debe constituir un proceso de
contextualizacion e interpretacion de las estructuras conceptuales y de significacion de las
acciones de los actores, organizaciones y entornos sociales que participaron en las
experiencias de las correspondientes practicas pre-profesionales, mediante la elaboracion
de sistemas de narrativas y de constructivas que potencien la integracion de la
multiplicidad de altemativas de gestion social, productiva y cultural del conocimiento.

o - Eoud
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CAPITULO I

PRACTICAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 14.- Definicién.- Se entiende la Vinculacion con la Sociedad como practicas de
servicio comunitario, en la modalidad de aprendizaje de caracter ético-pedagogica, que
establecen la articulacion entre los desempefios tedrico-metodologicos y profesionales propios
de la Universidad, con las necesidades de intervencion a los problemas que presentan los
sectores sociales en contextos de vulnerabilidad de derechos, con miras a la generacion de
programas y proyectos de atencion integral e interdisciplinar.

La finalidad de las practicas de servicio comunitario, se relaciona con el cumplimiento del
principio de pertinencia de la educacion superior, por medio de la educacién en el trabajo y la
participacion ciudadana de los futuros profesionales en proyectos vinculados con los objetivos
del régimen de desarrollo del pais y del buen vivir.

El objetivo general es la sensibilizacion y compromiso de los futuros profesionales con las
problematica de exclusion de grupos, sectores y territorios en contextos de vulneracion de
derechos y de areas estratégicas que necesitan del servicio comunitario, mediante su
incorporacion en proyectos especificos relacionados directamente con las politicas plblicas del
sector, cuyo caracter multi-profesional e interdisciplinar favorecera el desarrollo de procesos de
cooperacion que integran desempefios de investigacion e intervencion integral.

Articulo 15.- Objetivos especificos.- Las Practicas de Vinculacion con la Sociedad, tienen
los siguientes objetivos:

a) Incorporar como eje transversal de los Planes Curriculares de las carreras que oferta la
ULEAM a través de las Unidades Académicas, las actividades de Vinculacién con la
Sociedad.

b) Incluir en los Programas de Estudio de las Asignaturas (syllabus) que conforman las
distintas carreras que desarrolla la ULEAM, resultados de aprendizaje relacionados con la
Vinculacién con la Sociedad.

¢) Transformar a los programas de Vinculacion con la Sociedad en estrategia de
coordinacion, entre las diferentes Facultades y carreras de la ULEAM, con las diversas
organizaciones comunitarias, que residen en el area de influencia de la IES; dentro del
contexto de los objetivos y politicas del Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV) y de la
Agenda Zonal 4.

d) Constituir a los programas de Vinculacién con la Sociedad en otro ambiente de aprendizaje
de los estudiantes (de acuerdo con las caracteristicas de cada carrera); integrando los
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diferentes componentes del proceso de docencia, particularmente las denominadas
“Actividades de aprendizaje colaborativo”, y el “Componente de practicas de aplicacion y
experimentacion de los aprendizajes”.

Articulo 16.- Actividades de Vinculacion con la Sociedad.- De conformidad con las
disposiciones del Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES, se consideran las
siguientes actividades de Vinculacién:

a) Educacion continua comunitaria: corresponde al principio de democratizacion de los
conocimientos y tecnologias de las IES a diversas comunidades y grupos sociales, por
medio de “procesos de capacitacion y actualizacién en competencias especificas”.

b) Investigacion - Accion: sigue las caracteristicas establecidas en el Reglamento de
Régimen Académico para el nivel de grado o tercer nivel; por tanto, “se desarrollara en el
marco del campo formativo de Ia epistemologia y la metodologia de investigacién de una
profesion, mediante el desarrollo de proyectos de investigacion de carécter exploratorio y
descriptivo”,

c) Desarrollo y gestion socio econémico comunitario: corresponde a proyectos de
desarrollo integral, con la participacién activa de docentes y estudiantes de diversas
asignaturas y carreras, que intervendran situaciones comunitarias previamente
establecidas en el area de influencia de la ULEAM.

Articulo 17.- Caracteristicas generales de las actividades de Vinculacién.- Para
considerarse actividades de Vinculacién, las actividades antes descritas, deben:

a) Responder, a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local,
regional y nacional,

b) Beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, incluidos los grupos de
atencion prioritarias y en estado de vulneracién de derechos,

¢) Incluir de manera obligatoria a los docentes y estudiantes de las Unidades Académicas,
que deberan dedicar un nimero determinado de horas semanales a estas actividades, las
mismas que seran registradas.

Articulo 18.- Lineas de Vinculacién con la Sociedad.- El Departamento de Vinculacion con
la Sociedad de la ULEAM, con fundamento en las necesidades del drea de influencia de la IES
y en los objetivos del régimen de desarrollo y del buen vivir, propondra lineas de Vinculacion
con la Sociedad, para aprobacion del Consejo Universitario.

Articulo 19.- Proceso de Vinculacion.- El proceso que las Unidades Académicas deberan
desarrollar para la implementacion del modelo de Vinculacion con la Sociedad de la ULEAM, es
el siguiente:




b)

c)

d)

g)

h)

)

k)
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Determinacion de lineas de Vinculacion con la Sociedad de la ULEAM que seran de
aplicacion especifica para cada carrera.

Diagnostico, a través de un estudio de linea base, ejecutado en las areas de
intervencion seleccionadas por la Carrera y en los sectores relacionados con los
dominios académicos propios de la misma Carrera, las comunidades de intervencion
prioritaria.

Elaboracion de la programacion de Vinculacién con la Sociedad de cada carrera, en
funcién de las lineas de intervencion de |a ULEAM seleccionadas, que consideren las
integraciones entre carreras, Facultades e incluso con otras Universidades e
instituciones, a través de programas especificos o proyectos, que se desarrollen en las
redes territoriales y regionales relacionadas con los problemas y tensiones de la zona 4
(asentamientos humanos, sustentabilidad ambiental, transformacion de la matriz
productiva y cierre de brechas), y programas derivados de politicas plblicas. Este
programa debera ser aprobado por el Consejo de Facultad.

Definicion de las metodologias y modelos de intervencion profesional e integracion
pedagogica a utilizarse en los diferentes proyectos de vinculacion; incluyendo las
estrategias de integracion multi-profesional e interdisciplinar.

Socializacion y capacitacion a los docentes y estudiantes de las asignaturas y cameras
participantes.

Seleccion de las comunidades a ser intervenidas y tipo de proyectos de intervencion, en
funcion de los objetivos del o los perfiles de egreso definidos en términos de resultados
de aprendizaje.

Seleccion de las alternativas, disefio y aprobacion de proyectos de intervencion, de
conformidad con los dominios académicos de las asignaturas y carreras; incluyendo
estrategias de coordinacion inter-asignaturas e inter<carreras. Estos proyectos deberan
ser aprobados por Consejo de Facultad, previa certificacion del Departamento de
Vinculacion de que el proyecto cumple con los requisitos establecidos.

Envio de los proyectos aprobados por el Consejo de Facultad a la Direccion Financiera
solicitando la certificacion de disponibilidad presupuestaria. Se debera coordinar con
esta Direccion los mecanismos y procedimientos para el desembolso de los recursos
asignados a cada proyecto. Un proyecto no sera ejecutable si no existe certificado de
disponibilidad de recursos financieros.

De acuerdo con las normas del CEAACES, Ia Direccion Financiera de la ULEAM
debera incluir una partida para la ejecucion de proyectos de practicas de vinculacion, no
inferior al 1% del presupuesto total de la ULEAM.

Busqueda de convenios de la ULEAM con organismos o redes nacionales o
internacionales de cooperacion para el desarrollo social, con el objeto de gestionar el
financiamiento u otras ayudas para proyectos especificos.

Aplicacion de metodologia de seguimiento, monitoreo y evaluacion de cada proyecto de
Vinculacion, disefiado por el Departamento de Vinculacion con |

10




1)

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

Seleccion y asignacion de carga horaria a docentes y estudiantes participantes en cada
proyecto, la cual debera ser formalmente comunicada por la Coordinacion de
Vinculacién de la Carrera al Decano de la Facultad, autoridad que comunicara a los
involucrados.

m) Articulacion de las actividades que realizan los estudiantes en cada proyecto con la

p)

q)

comunidad u organizacion beneficiaria, las cuales constaran en un convenio o carta de
compromiso suscrito por el Representante de cada comunidad y por el Decano de
Facultad. Estas actividades seran concordantes con los objetivos y actividades
establecidas en el documento aprobado del proyecto.

Registro y control de Ia participacion de docentes y estudiantes en cada proyecto:
asistencia, informes de avance y final del impacto de la ejecucion de cada proyecto,
talleres, sistematizaciones.

Acreditacion por parte de los estudiantes un minimo de 160 horas, como requisito
indispensable para la titulacion, de acuerdo con las disposiciones del Reglamento de
Regimen Académico emitido por el CES. Para este efecto, las correspondientes
Coordinaciones de Vinculacion de Carrera emitiran los certificados de cumplimiento de
servicios comunitarios; los cuales, deberan ser suscritos por el Decano de la respectiva
Facultad y por el Director del Departamento de Vinculacién con la Sociedad, adjuntando
las evidencias necesarias.

Los profesores tutores asignados a cada proyecto son los responsables de supervisar
el desarrollo de las actividades de Vinculacion, tomando en consideracion:

1. Integracién y aplicacion de las actividades del proyecto desarrollado por los
estudiantes, a las politicas publicas vinculadas a los objetivos del Plan Nacional del
Buen Vivir.

2. La adquisicion por parte de los estudiantes, de manera experiencial y autonoma, de
los conocimientos acerca de la problematica del pais, la region o la localidad, en el
sector o sectores especificos, y respecto de la tecnologias y metodologias utilizadas
por la comunidad para la resolucion del o los problemas que aborda el proyecto.

Los proyectos de Vinculacion aprobados deberan ser archivados en cada Coordinacién
de Carrera, conjuntamente con la documentacion correspondiente. Una copia de cada
proyecto debera ser remitida al Departamento de Vinculacion con la Sociedad.

Articulo 20.- Profesores tutores de Vinculacién con la Sociedad.- Los profesores tutores
de Vinculacion tienen las mismas caracteristicas y funciones que los tutores de las practicas
preprofesionales, que se describen en los articulos 10 y 11 de este Reglamento. Un profesor

puede

desempefiar tutorias en las dos actividades, siempre que su dedicacion horaria se lo

permita.
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Atticulo 21.- Disefio y ejecucién de los proyectos de vinculacién.- Los proyectos de
Vinculacion seran ejecutados por profesores y estudiantes, a través de una o mas asignaturas
de una misma carrera o varias carreras de la ULEAM. Todas las asignaturas deberan incluir
€n sus correspondientes Programas de Estudios de Asignaturas (syllabus), actividades de
trabajo auténomo que contribuyan a proyectos de Vinculacién aprobados.

Los proyectos de Vinculacién seran desarrollados en el modelo de “Marco Logico”; para lo cual,
tanto docentes como estudiantes deberan Ser capacitados en el manejo de este modelo de
disefio de proyectos. Estos proyectos requieren para el disefio contar obligatoriamente con una
linea de base de situacion especifica de la comunidad a ser intervenida.

Las actividades de Vinculacion incluidas en los Programas de estudio de asignaturas (syllabus)
pueden o no formar parte de la evaluacion de los estudiantes propia de la asignatura; pero, en
cualquier caso, el estudiante Que participe en un proyecto, recibira en cada semestre o periodo
académico el respectivo certificado, el cual constituira evidencia para la emision del certificado
final por parte de la correspondiente Coordinacion de Carrera.

Articulo 22.- Distribucién del tiempo destinado a actividades de Vinculacién.- Las 160
horas que, como minimo, deben ser destinadas a actividades de servicio a Ia comunidad, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES, en su
Art. 93, numeral 1, se distribuiran de conformidad con los siguientes criterios:

a)

b)

d)

Las actividades deberan corresponder a programas y/o proyectos académicos que se
ejecutan en sectores urbano-marginales y rurales o dirigidos a grupos de atencion
prioritaria en situacion de vulnerabilidad de derechos.

La distribucion de estas 160 horas de Vinculacion, de manera progresiva a lo largo de los
periodos académicos, le corresponde a la Comision Académica de la Facultad yala
Coordinacion de Vinculacion de cada Carrera; debiendo ser aprobada por el
correspondiente Consejo de Facultad antes del inicio de cada semestre,

Para efectos de la distribucion de esta carga horaria por periodos académicos, se debera
contar con la disponibilidad de espacios e infraestructura comunitarios y de los suficientes
profesores tutores. Se considerara también la disponibilidad de tiempo de los estudiantes
en cada semestre y el congestionamiento de asignaturas.

Los profesores tutores de Vinculacion con la Sociedad deben pertenecer a una Unidad
Académica con relacion de dependencia (nombramientos o contratos laborales), los
mismos que deberan presentar informes bimestrales de trabajo y avance de los proyectos
a los que han sido asignados.

Los programas de Vinculacion con la sociedad en las carreras de Medicina, Enfermeria,
Obstetricia, Odontologia y Veterinaria, debera estar en concordancia con el articulo 93 del
Reglamento del Régimen Académico emitido por el CES.
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CAPITULO i

CENTROS DE ATENCION GRATUITA A LA COMUNIDAD

Articulo 23.- Tipos de servicios. La ULEAM, a través de sus dominios académicos,
infraestructura y en relacion con los ejes de desarrollo de la zona 4, ofrece los siguientes
servicios especiales a la comunidad: educacion inicial, basica y bachillerato, salud ambulatoria,
emergencias y hospital de dia, consultorio odontologico, consultorio juridico, consultorio psico-
social y otros servicios de apoyo a la comunidad.

Articulo 24.-  Organizacion de los Centros.- Cada uno de estos servicios dependera
administrativa y técnicamente de la Facultad que corresponda. Se regird por sus propio
Reglamento aprobado por Consejo Universitario.

Podra contar con personal contratado especificamente para su funcionamiento, los cuales no
tienen la calidad de docentes universitarios.

Los docentes universitarios realizaran en estas unidades actividades de docencia en servicio,
bajo las modalidades de “actividades de aprendizaje asistido por el profesor’, “practicas de
aplicacion y experimentacion de los aprendizajes” y practicas preprofesionales, en general, pero
siempre bajo la modalidad de tutorias, que igualmente deben contar con un sistema de registro
dentro de la carga horaria del docente,

Los estudiantes podran utilizar estas unidades de servicios a la comunidad para actividades de
“trabajo auténomo”, para lo cual se implementara la normativa correspondiente.

CAPITULO IV

CONSULTORIAS Y PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 25.- Tipos de servicios.- En este capitulo se incluyen los servicios que la ULEAM
oferta a la sociedad en general, de tipo especializado, en directa correspondencia con sus
fortalezas, experiencias y dominios académicos Y que, por sus caracteristicas constituyen un
ingreso economico propio de Ia Universidad. Entre ellos se cuentan los siguientes: certificados
de calidad para el sector productivo, informes de estudios de suelos, investigaciones
especificas de situaciones sociales, econdmicas, politicas o culturales, o de desarmollo 0
innovacion tecnologica solicitadas expresamente por organismos e instituciones publicas o
privadas, desarrollo de software, y en general cualquier tipo de consultoria. El Consejo
Universitario reglamentara de manera especifica el funcionamiento de estos Servicios.

13




UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

Articulo 26.-  Procedimiento.- Todos estos servicios deberan ser solicitados por los
interesados al Rector de la ULEAM, autoridad que los remitir4 al Vicerrectorado Académico y/o
directamente a cualquier estamento universitario especializado.

En cualquier caso, la Universidad establecera una oficina de coordinacion, seguimiento y
evaluacion de estas consultorias, la cual debera presentar informes semestrales de avance al
Consejo Universitario.

Los docentes titulares que ejecuten o participen en la realizacion de estas consultorias,
recibiran remuneraciones adicionales por su trabajo en estos servicios, contra la presentacion
de los productos y la factura correspondiente; sin perjuicio de que puedan recibir adelantos,
para lo que sera indispensable la suscripcion de contratos especificos. En este caso, los
docentes fitulares realizaran las consultorias fuera del horario regular de dedicacion a
actividades académicas.

CAPITULO V
LA VINCULACION COMO BASE LOS TRABAJOS FINALES DE TITULACION

Articulo 27.- Condiciones para que las experiencias de Vinculacién constituyan trabajos
finales de titulacion.- De conformidad con las disposiciones del Reglamento de Régimen
Académico emitido por el CES y del Reglamento de Régimen Académico Intemo de |a ULEAM,
puede constituir trabajo final de ftitulacion |a “Sistematizacion de experiencias practicas de

",

investigacion y/o intervencion” para este efecto, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Que la sistematizacion constituya un proceso de contextualizacion e interpretacion de las
estructuras conceptuales y de significacion de las acciones de los actores, organizaciones
y entomos sociales que participan en las experiencias de Vinculacion con la Sociedad:
mediante la elaboracion de sistemas de narativas deconstructivas que potencien la
integracion de la multiplicidad de alternativas de gestion social, productiva y cultural del
conocimiento, producidas en la trama de interacciones entre los actores comunitarios y de
la Universidad,

b) Que la logica de la sistematizacion, incluya fundamentalmente, las siguientes fases
metodolégicas:

1. Descubrimiento de los contextos socio-culturales de los sujetos, organizaciones y
entomos sociales y naturales, en donde se realizaron la o las experiencias de
Vinculacion.

2, Socializacion de normativas y reflexiones tedrico-metodologicas con los actores
comunitarios.

3. Compromisos y acuerdos sobre puntos de interés, propésitos y lineas de desarrollo
actuales y de mediano plazo.
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¢) Que incluya la sistematizacion de los diagnosticos de la comunidad y su problematica
especifica: dilucidacion de la trama de relaciones que definen los contextos, tomando en
cuenta su complejidad en cuanto a la multidimensionalidad de procesos, componentes,
interacciones, entornos, etc., que caracterizan a los sistemas sociales.

d) Que incluya la sistematizacion de la fase de intervencion en la comunidad: es la fase de
investigacion-intervencion-participativa que posibilita la propuesta de actuacion y gestion
del conocimiento. Es una fase de produccion de aprendizajes, como consecuencia de la
experiencia en terreno encaminada hacia la construccion cooperativa de una logica
compartida que afecta la trama de los sistemas y actores sociales, productivos y culturales,
en y con los que interacttia la Universidad, a través del uso extensivo e intensivo del
conocimiento.

e) Que incluya la Interpretacion/deconstruccion final de las experiencias de vinculacion, que
pretende desmontar y desentrafiar las estructuras de los sistemas de interacciones,
estableciendo como se articulan los componentes, como interaccionan los actores, las
fuerzas impulsoras y procesos que inciden y obran sobre los mismos. Estas estrategias de
interpretacion construyen nuevas narrativas, y afectan los diversos contextos, en sus
modelos, normas, valores, codigos y formas de interaccion con las correspondientes
comunidades.

CAPITULO VI

LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION Y LA INTERCULTURALIDAD

Articulo 28.- Definicién.- De conformidad a lo que establece el Titulo lll del Reglamento de
Regimen Académico emitido por el CES, y el Titulo Il del reglamento de Régimen Académico
Interno de la ULEAM, la interculturalidad constituye el ambiente universitario en el que, se
‘promacionan e incorporaran las cosmovisiones, epistemologias y valores de las diversas
culturas ecuatorianas y universales, asi como, se propicia la creacion y funcionamiento de
espacios de encuentro para el dilogo de saberes, por medio de la actividad académica,
curmicular y de utilizacion de la infraestructura fisica de la ULEAM'.

Articulo 29.- Operacién.- Las actividades de Vinculacién con la Sociedad que desamollen las
carreras de la ULEAM, consideraran componentes de interculturalidad por medio de la
investigacion formativa que propicie procesos de experimentacion de los saberes, tecnologias y
practicas de los pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatorianos, montubios y cholos, en
su aplicacion en condiciones intra y extracomunitarias, siempre respetando las cosmovisiones
y contextos histdricos, sociales, econémicos y culturales de cada comunidad.
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DISPOSICION GENERAL

UNICA- La Comision de Vinculacion con la Sociedad del Consejo Universitario, el
Departamento de Vinculacion con la Sociedad y las Coordinaciones de Vinculacién Interna de
cada Carrera deberan elaborar el instructivo de Vinculacion con la Sociedad de la ULEAM, la
guia y los instrumentos especificos que ofrezcan el soporte al proceso de vinculacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se derogan todos los reglamentos emitidos anteriormente sobre Vinculacion con la
Sociedad por parte del Consejo Universitario y las distintas Unidades Académicas de la
ULEAM; asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA.-- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte del
Consejo Universitario de la ULEAM y su publicacion en la pagina WEB de la Institucion,

Dado en la ciudad de Manta, en la Sesién del Pleno del H. Consejo Universitario
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, a los 27 dias del mes de enero
de 2015.
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Cmd: Ley No. 10, Registro Oficial No. 313 de 12 de noviembre/1985
Cdla. Universitaria Via San Mateo, easilly 15-05 2732, Tel: 822745 Manta-Ecuador

H.C.U. Sesién Ordinaria # 011-2014

Resolucion # DD2-2015-HCU-SG-CSC
Manta, 30 de enero del 2015

DE . Lcdo. Carlos San Andres Cedefio, Secretario General

PARA . Sres. Decanos de Facultad y Extension
ASUNTO : NOTIFICANDO RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El H. Conse;o Universitario en su Ultima sesién ordinaria del martes 27 de enero del
2015, conocié los informes del Consejo Académico v de 1a Comision Permanente de
thcuiacién con la Colectividad y procedid a tomar 1as siguientes RESOLUCIONES!

R.02-2015#1

» Acoger el instructivo Reglamentario para la Distribucidn de Traba;o y Asignacidn de
Carga Horaria para el periodo académico 2016-2016 para su aplicacion, en todas fas
partes que no se contrapongan a los Reglamentos de Escalafon y Carrera del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y de Régimen
Académico emitidos por el CES.

R.02-2015#2

» Trasladar el documento sobre Estructuracidn de las Areas Académicas para analisis
de ia Comisién que estd trabajando en el Plan de Fortalecimiento de fa Universidad.
Este documento debe guardar concordarncia con ef Reglamento de ARMONIZACION
DE LA NOMENCLATURA DE TITULOS PROFESIONALES y la Codificacion de Jos
Campos del Conocimiento, expedido por el CES mediante Resolucion No. 455, de
22 de octubre del 2014,

R.O2-2015#3

» Aprobar el Reglamento Orgdnico de Vinculacidn con la Sociedad, elaborado por la
Comision Permanente de Vincufacion con {8 Coleclividad, para su vigencia.

R.O2-2015#4 5

» Ratificar la aprobacidn del Pl.an Integrado de Vinculacidn Institucional con la
Sociedad, para el periodo 2014-2017.
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